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Аннотация: в статье рассмотрены теоретико-методологические аспекты профессионализации сотруд-

ников органов внутренних дел (ОВД) с акцентом на профессиональное самоопределение. Раскрыта сущ-
ность профессионализации как комплексного и непрерывного процесса, центральное место в котором за-
нимает профессиональное самоопределение личности. Подробно проанализированы структура компонен-
тов профессионализации, особенности формирования профессиональных ценностей и смыслов, их роль в 
становлении профессиональной идентичности сотрудников ОВД. Проанализирована структура профессио-
нализации, включающая психологический (ценности, мотивация, профессиональная идентичность) и соци-
альный (знания, компетенции, нормы и социализация) аспекты. Особое внимание уделено сущности про-
фессиональных ценностей и смыслов, определяющих отношение сотрудников полиции к служебной дея-
тельности и их внутреннюю мотивацию. Выявлены и обоснованы педагогические условия, способствую-
щие формированию ценностно-смысловой сферы в системе профессиональной подготовки полицейских. 
Обоснована необходимость субъектно-деятельностного подхода в подготовке кадров, направленного на 
развитие целостной личности сотрудника, формирование его ценностно-смысловой сферы, осознания лич-
ностной и общественной значимости профессиональной деятельности. На основе изучения трудов Е.А. 
Климова, С.Н. Чистяковой, В.И. Слободчикова, Н.Ф. Гейжан, Л.Т. Бородавко, М.Р. Илакавичус и актуаль-
ных исследований последних лет сделан вывод о необходимости перехода от узкопрофессиональной под-
готовки к целостному подходу, ориентированному на личностное развитие сотрудников правоохранитель-
ных органов. 
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Abstract: the article examines the theoretical and methodological aspects of the professionalization of internal 
affairs officers, with a focus on professional self-determination. It reveals the essence of professionalization as a 
complex and continuous process, in which professional self-determination plays a central role. The structure of pro-
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fessionalization components, the specifics of the formation of professional values and meanings, and their role in 
the development of professional identity among internal affairs officers are thoroughly analyzed. The structure of 
professionalization is explored, comprising psychological aspects (values, motivation, professional identity) and 
social aspects (knowledge, competencies, norms, and socialization). Particular attention is paid to the nature of pro-
fessional values and meanings, which determine officers' attitudes toward their service and internal motivation. 
Pedagogical conditions contributing to the development of the value-semantic sphere within the police professional 
training system are identified and substantiated. The necessity of a subject-activity approach in personnel training is 
justified, aiming at the development of a well-rounded personality, formation of a value-semantic sphere, and 
awareness of the personal and social significance of professional activity. Based on the works of E.A. Klimov, S.N. 
Chistyakova, V.I. Slobodchikov, N.F. Geizhan, L.T. Borodavko, M.R. Ilakavichus, and recent relevant research, 
the article concludes that there is a need to shift from narrowly focused professional training to a holistic approach 
oriented toward the personal development of law enforcement officers. 
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Введение 

Профессионализация представляет собой 
сложный и многокомпонентный процесс станов-
ления личности как профессионала, охватываю-
щий ее развитие в выбранной сфере деятельности 
и освоение профессиональной культуры [1]. В со-
временных условиях «кадрового голода» и высо-
ких требований к сотрудникам органов внутрен-
них дел особое значение приобретает исследова-
ние профессионализации сотрудников ОВД с точ-
ки зрения формирования у них ценностно-
смысловой сферы. Профессиональное самоопре-
деление выступает ядром профессионализации, 
поскольку именно способность личности сделать 
осознанный выбор профессии, определить смысл 
своего труда и сформировать профессиональную 
идентичность определяет успешность ее профес-
сионального становления. Е.А. Климов подчерки-
вает, что профессиональное самоопределение не 
является одномоментным актом выбора профес-
сии и не завершается получением диплома; напро-
тив, оно продолжается на протяжении всей про-
фессиональной жизни человека [2]. Таким обра-
зом, профессионализация понимается как непре-
рывный процесс, включающий стадию первичной 
подготовки и последующего профессионального 
развития специалиста. 

Не менее важным аспектом профессионального 
становления является формирование профессио-
нальных ценностей и смыслов. Речь идет о систе-
ме ценностных ориентаций личности в контексте 
профессии и о том значении, которое она придает 
своей профессиональной деятельности. Професси-
ональные ценности сотрудников правоохрани-
тельной сферы (например, законность, служебный 
долг, справедливость) определяют мотивацию и 
поведение в службе, а личностный смысл труда 

обеспечивает внутреннюю удовлетворенность и 
стремление к самореализации в профессии. М.Р. 
Илакавичус отмечает, что в условиях нарастаю-
щей технологизации и изменений в социальных 
отношениях наблюдается «утрата культуросооб-
разных смыслов самореализации в профессио-
нальной деятельности», что требует пересмотра 
подходов к профессиональной подготовке сотруд-
ников ОВД [3]. Современные исследования ука-
зывают, что успешная адаптация молодых сотруд-
ников к профессиональной службе зависит не 
только от овладения навыками, но и от сформиро-
ванности у них внутренних ценностей, ориентации 
на служение обществу и понимания личностного 
смысла своей работы. 

Настоящая статья, опираясь на труды Е.А. 
Климова, С.Н. Чистяковой, В.И. Слободчикова, 
Н.Ф. Гейжан, М.Р. Илакавичус, С.В. Клементье-
вой, и других исследователей, а также на анализ 
современных научных публикаций последних лет, 
раскрывает теоретико-методологические основы 
профессионализации в контексте системы подго-
товки сотрудников ОВД. В центре внимания – 
структура компонентов профессионализации (с 
акцентом на профессиональное самоопределение), 
сущность профессиональных ценностей и смыс-
лов, а также педагогические условия, способству-
ющие их формированию в образовательной среде 
ВУЗов системы МВД. 

Материалы и методы исследований 
Исследование выполнено с помощью теорети-

ко-методологического анализа. В качестве основ-
ных методов использованы: анализ психологиче-
ской и педагогической литературы по проблеме 
профессионализации и ценностно-смыслового 
развития личности; концептуально-содержатель-
ный анализ ключевых понятий (профессионализа-
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ция, профессиональное самоопределение, профес-
сиональные ценности, профессиональные смыс-
лы); сравнительный анализ современных подходов 
к подготовке кадров ОВД; обобщение результатов 
эмпирических исследований последних лет. Тео-
ретической базой послужили труды по психологии 
профессионального становления (Е.А. Климов и 
др.), а также современные исследования в области 
профессионального образования и воспитания со-
трудников правоохранительной деятельности 
(Н.Ф. Гейжан, Л.Т. Бородавко). 

Опираясь на методологию профессионального 
образования, мы рассматриваем профессиональ-
ную подготовку специалистов через призму гума-
нитарно-антропологического подхода. Данный 
подход предполагает единство обучающего и вос-
питывающего компонентов образования, создание 
условий для развития личности обучающихся как 
субъектов деятельности. В рамках исследования 
проанализированы нормативно-правовые доку-
менты МВД по образовательной работе, учебные 
программы ведомственных вузов, а также резуль-
таты социологических и психолого-
педагогических исследований ценностных ориен-
таций обучающихся и сотрудников ОВД. 

Полученные результаты интерпретировались с 
позиций личностно-ориентированной педагогики 
и профессионального развития. Для систематиза-
ции компонентов профессионализации использо-
вался структурно-функциональный подход: выде-
лены психологический и социальный аспекты 
профессионализации, соотнесены этапы (первич-
ная и вторичная профессионализация) с образова-
тельным процессом в ВУЗах МВД. Анализ цен-
ностно-смысловых факторов базировался на ак-
сиологическом подходе, учитывающем духовно-
нравственные основания профессиональной дея-
тельности. Таким образом, методология исследо-
вания сочетает междисциплинарный теоретиче-
ский анализ и ориентирована на выработку усло-
вий совершенствования практики профессиональ-
ного обучения в системе МВД России. 

Результаты и обсуждения 
Профессионализация в широком смысле пони-

мается как процесс и результат развития профес-
сионализма личности, включающий овладение 
профессией и интеграцию в профессиональное 
сообщество. Согласно В.А. Цвыку, профессиона-
лизация личности в широком плане включает два 
взаимосвязанных компонента [1]: 

− психологический аспект – становление 
профессионального самосознания, развитие 
внутренних структур личности (что соотносится с 
понятием «профессиональное развитие»); 

− социальный аспект – формирование профес-
сиональных знаний, умений, навыков и освоение 
социально-профессиональных норм, становление 
личности как субъекта деятельности (соотносится 
с понятием «профессиональная социализация»). 

Иными словами, с одной стороны, индивид 
развивает внутреннюю готовность к профессио-
нальной жизни (ценности, интересы, самооценку 
как профессионала), с другой – приобретает необ-
ходимые компетенции и усваивает нормы профес-
сии. 

В узком смысле профессионализация нередко 
отождествляется с профессиональной социализа-
цией – процессом вхождения человека в профес-
сиональную среду, принятия им профессиональ-
ных ценностей и ролей. Профессиональная социа-
лизация сотрудников ОВД включает усвоение 
специфических требований службы, дисципли-
нарных норм, этических стандартов, принятых в 
системе МВД. Однако ученые отмечают, что пол-
ноценная профессионализация – это непрерывный 
процесс, длящийся на протяжении всей карьеры 
специалиста. Различаются первичная профессио-
нализация (на этапе обучения и вступления в про-
фессию) и вторичная профессионализация (после 
приобретения опыта, на этапе мастерства и само-
совершенствования). Первичная профессионали-
зация будущего сотрудника ОВД происходит в 
процессе профессиональной подготовки: обучаю-
щийся осваивает базовые профессиональные зна-
ния и умения, формирует первоначальную про-
фессиональную идентичность и ценностные уста-
новки. Ее успешность измеряется получением 
квалификации и готовностью приступить к само-
стоятельному выполнению служебных обязанно-
стей. Вторичная профессионализация развертыва-
ется уже в ходе службы и связана с превращением 
молодого специалиста в высококвалифицирован-
ного профессионала, способного к творческому и 
карьерному росту, расширению профессионально-
го кругозора, к наставничеству молодых сотруд-
ников. 

Профессиональное самоопределение выступает 
ключевым компонентом психологического аспек-
та профессионализации. Как отмечает Е.А. Кли-
мов, «профессиональное самоопределение – это 
длительный процесс поиска и обретения лично-
стью своего места в мире профессий, повторяю-
щийся на разных этапах жизненного пути» [2]. 
Первоначально оно проявляется в выборе профес-
сии, затем – в уточнении профессионального пути, 
выборе специализации, планировании карьеры, а 
позднее – в возможной смене профиля деятельно-
сти или переосмыслении своих профессиональных 
целей. Н.И. Качановецкая подчеркивает, что «в 
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ходе профессионального становления перед лич-
ностью неоднократно встают задачи определения 
своего отношения к профессии, рефлексии дости-
жений, принятия решений о дальнейшей карьере» 
[4]. Таким образом, самоопределение охватывает 
не только момент поступления на службу, но и 
всю карьеру сотрудника. 

В контексте ОВД профессиональное самоопре-
деление особенно значимо, так как служба предъ-
являет повышенные требования к мотивации и 
нравственным качествам сотрудника. С.Н. Чистя-
кова рассматривала формирование профессио-
нального самоопределения как целенаправленный 
педагогический процесс, осуществляемый через 
систему профессиональной ориентации молодежи 
[5]. С этой точки зрения, в ведомственных учеб-
ных заведениях следует создавать условия для 
осознанного выбора слушателями своей профес-
сиональной роли, развития у них понимания 
смысла служебной деятельности и принятия цен-
ностей службы. Можно сказать, что профессиона-
лизация сотрудника ОВД начинается задолго до 
поступления на службу – с формирования у моло-
дежи интереса к правоохранительной деятельно-
сти, чувства долга перед обществом и готовности 
реализовать себя в этой сфере. Именно поэтому 
программы профориентации и допрофессиональ-
ной подготовки (например, кадетские классы, 
юношеские патриотические организации) рас-
сматриваются как важное звено в обеспечении 
преемственности и успешного вхождения лично-
сти в профессиональное пространство МВД. 

Резюмируя, структура профессионализации со-
трудников ОВД включает: 

− внутренний, личностно-психологический 
компонент – профессиональное самоопределение, 
мотивация, ценности, смысл труда, идентичность; 

− внешний, институционально-социальный 
компонент – обучение, приобретение компетен-
ций, социализация в профессиональном 
сообществе. 

Оба компонента тесно взаимосвязаны и долж-
ны учитываться при разработке программ профес-
сионального обучения. В противном случае воз-
можен разрыв между формальным освоением 
профессии и внутренней неготовностью молодого 
сотрудника к выполнению служебных обязанно-
стей, что чревато профессиональными затрудне-
ниями либо утратой мотивации. 

Профессиональные ценности – это значимые и 
устойчивые ориентации личности, отражающие ее 
представления о должном и важном в профессио-
нальной деятельности. Ценности выступают в ро-
ли своеобразных ориентиров, регулирующих по-
ведение специалиста, определяют его отношение к 

служебным ситуациям и взаимодействие с окру-
жающими. В психологической науке ценности 
рассматриваются как «высшие приоритеты лично-
сти и когнитивные репрезентации базовых моти-
ваций» [6]. Рабочие ценности (или ценности тру-
да) показывают, что человек считает важным в 
своей работе и каких результатов стремится до-
стичь. Для сотрудников ОВД характерны ценно-
сти, связанные с общественным долгом, законно-
стью, безопасностью граждан, коллегиальностью 
и т.д. Проанализировав эмпирические исследова-
ния, Н.А. Гончарова и Е.А. Попинако утверждают, 
что у наиболее успешных в службе сотрудников 
наблюдается выраженная ориентация на служение 
обществу, соблюдение нормативных требований и 
профессиональные достижения [7]. Например, ли-
ца с высоким адаптационным потенциалом ценят 
порядочность, дисциплину, чувство ответственно-
сти и возможность приносить пользу людям. Эти 
ценности тесно связаны с мотивацией – внутрен-
ней (осознание значимости своей роли, удовле-
творение от работы) и внешней (стремление к 
одобрению, карьере, вознаграждению). 

Важнейшей ценностью для правоохранителя 
является законность – убежденность в необходи-
мости неукоснительного соблюдения правовых 
норм. Исследование Е.А. Суминой показало, что 
ценности законности и служебной дисциплины 
занимают центральное место в системе ценност-
ных приоритетов сотрудников ОВД, от их выра-
женности во многом зависит эффективность вы-
полнения служебных обязанностей. Кроме того, 
высоко ранжируются ценности профессиональной 
компетентности (стремление выполнять работу 
качественно, профессионально расти) и корпора-
тивной солидарности (товарищество, взаимовы-
ручка в коллективе). Также, к более высоким по-
зициям стремятся материальные ценности (уро-
вень оплаты, комфорт). Таким образом, специфика 
профессиональных ценностей в системе МВД 
определяется служебной направленностью дея-
тельности: приоритет имеют нравственно-деловые 
ориентиры и общественно значимые цели. 

Профессиональные смыслы – это субъективные 
значения, которые человек придает своей работе; 
осознание «зачем» он выполняет профессиональ-
ные задачи, какого личностного и социального 
смысла он достигает через труд. Личностный 
смысл профессиональной деятельности формиру-
ется на основе ценностей и потребностей лично-
сти. Если ценность отвечает на вопрос «что важ-
но?», то смысл – «ради чего?». Наличие позитив-
ного профессионального смысла выражается в пе-
реживании сотрудником значимости своей работы 
для себя и общества, в ощущении сопричастности 
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большому делу. По мнению многих исследовате-
лей, нахождение личностного смысла в труде яв-
ляется критерием зрелости профессионала и усло-
вием его внутренней мотивации. Для сотрудников 
ОВД важно осознание общественной миссии 
службы: защиты законности, помощи людям, под-
держания правопорядка. Если эти высокие цели 
становятся внутренне принятыми, работа приоб-
ретает для человека смысл – чувствование соб-
ственной полезности, исполнение долга перед Ро-
диной, самоуважение как защитника правопоряд-
ка. 

В условиях кризисов и социальных перемен 
значение ценностно-смысловых факторов только 
возрастает. М.Р. Илакавичус на основе историко-
педагогического анализа отмечает, что в отече-
ственной культуре традиционно труд рассматри-
вался не только как средство заработка, но и как 
способ служения обществу, саморазвития лично-
сти [3]. В советский и досоветский периоды уко-
ренилось представление о неразрывности лич-
ностной и социальной значимости труда. В 
постперестроечное время, однако, произошел 
сдвиг к утилитарно-материальному отношению к 
выбору профессии, что особо негативно сказалось 
на «профессиях служения» – педагогах, врачах, 
военнослужащих, полицейских. Возвращение 
утраченных смыслов – одна из актуальных задач 
системы профессионального образования сегодня. 
В.И. Слободчиков предлагает видеть гуманитарно-
антропологический подход в профессиональной 
подготовке не просто как передачу навыков, а 
поддержку развития личности, ее ценностно-
смысловой сферы [8]. Иными словами, професси-
ональная подготовка должна помогать будущему 
квалифицированному сотруднику ОВД ответить 
на вопрос: «Для чего я служу?», сформировать у 
него осмысленную профессиональную позицию, в 
которой личные устремления согласуются с обще-
ственным долгом. Если у молодого специалиста 
сложилось понимание, зачем нужна его работа 
ему самому и обществу, то он будет более моти-
вирован, устойчив к негативным влияниям и удо-
влетворен своей профессиональной реализацией. 

Сущность профессиональных ценностей и 
смыслов проявляется и в том, как они влияют на 
поведение и принятие решений сотрудником. 
Ценностно-смысловая сфера выступает внутрен-
ним регулятором: она определяет, какие цели ста-
вит перед собой человек, на что ориентируется 
при выборе способов действия, как оценивает до-
стигнутые результаты. Например, обладание цен-
ностями гуманизма и справедливости побуждает 
сотрудника полиции соблюдать правовые и этиче-
ские нормы даже в стрессовых условиях, а нали-

чие смысла служения обществу помогает преодо-
левать трудности службы (ненормированный гра-
фик, риск и др.), так как человек осознает важ-
ность своего вклада. Напротив, деформация цен-
ностно-смысловой сферы (например, циничное 
отношение к службе, утрата веры в ее значимость) 
ведет к профессиональным деструкциям – паде-
нию дисциплины, формализму, эмоциональному 
выгоранию и т.п. Поэтому поддержание здоровых 
профессиональных ценностей и смысловых уста-
новок рассматривается как элемент профессио-
нальной надежности сотрудника ОВД. 

Формирование ценностно-смысловой сферы 
для лиц, впервые принятых на службу в ОВД, 
происходит целенаправленно в процессе их про-
фессиональной подготовки в ведомственных 
учебных заведениях. Анализ педагогического 
опыта и научных трудов позволяет выделить ряд 
условий, способствующих эффективному станов-
лению профессиональных ценностей и смыслов у 
слушателей системы МВД: 

1. Профессионально-ценностное 
ориентирование. В рамках образовательных 
программ необходимо предусмотреть специаль-
ные мероприятия и курсы, нацеленные на 
развитие духовно-нравственной культуры. Приме-
ром служит опыт внедрения факультативного 
курса «Духовно-нравственная культура как основа 
профессиональной деятельности сотрудников 
ОВД» в Нижегородской академии МВД, который 
в своем исследовании описывает С.В. 
Клементьева [9]. Этот курс включает изучение 
традиционных для России нравственных 
ценностей (патриотизм, верность долгу, мужество, 
милосердие, ответственность) и направлен на 
осознание их значимости для службы. В 
результате его освоения у слушателей формиру-
ется понимание моральных основ профессии, 
исторических и культурных ценностей 
правоохранительной деятельности, вырабатыва-
ется негативное отношение к проявлениям 
цинизма, коррупции и пр. Исследователь С.В. 
Клементьева отмечает, что назрела необходимость 
совершенствования системы профессиональной 
подготовки специалистов МВД на основе 
традиционных духовно-нравственных ценностей, 
уделяя внимание не только освоению знаний, но и 
формированию ценностных установок. Н.Ф. 
Гейжан и Л.Т. Бородавко утверждают, что 
профессиональное воспитание будет способство-
вать духовному и культурному развитию 
обучающихся при условии соотнесения 
социально-профессиональных ценностей с 
жизненными приоритетами, смыслом жизни и 
деятельности человека [10]. Таким образом, одним 
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из важнейших условий является интеграция 
воспитательного компонента в учебный процесс: 
систематическое проведение занятий по 
профессиональной этике, истории служб, этико-
правовым основам деятельности, обсуждение 
моральных дилемм, встреч с ветеранами службы. 

2. Моделирование профессионально значимых 
ситуаций и ролей. Ценности и смыслы 
усваиваются глубже, когда обучающиеся имеют 
возможность практически примерить на себя 
профессиональные роли и столкнуться с 
типичными ситуациями службы. Поэтому в 
программах подготовки ОВД широко 
применяются интерактивные методы: 
ситуационные задачи, ролевые игры, тактико-
специальные тренировки, выездные занятия в 
подразделениях. В таких условиях обучающиеся 
учатся действовать согласно профессиональным 
нормам, видеть результаты своего труда, 
формируют чувство ответственности перед 
коллегами и гражданами. Решение учебных 
кейсов по этическим конфликтам (например, 
столкновение личных интересов и служебного 
долга) побуждает слушателей осмыслить 
собственные ценностные приоритеты и прийти к 
выводу о приоритете служебных обязанностей. 
Таким образом, практико-ориентированное 
обучение в условиях, максимально приближенных 
к реальной службе, служит важным условием 
формирования профессиональной идентичности и 
ценностей. При этом необходимо сопровождать 
такие практики рефлексией: анализом действий, 
обсуждением альтернативных решений с точки 
зрения морали и права, чтобы выработанные 
ценностные позиции были осознаны. 

3. Создание развивающей образовательной 
среды и субъектной позиции обучающегося. Как 
показали исследования, гуманитарно-антропо-
логический подход к обучению предполагает 
создание условий для развития субъектности 
обучающегося в образовательной среде, 
организованной как событийное профессио-
нальное сообщество. Практическим воплощением 
этого принципа является активное вовлечение 
обучающихся во внеучебную деятельность 
профессиональной направленности: соревнова-
ниях и конкурсах профмастерства и спортивных 
состязаниях, подготовка стенной печати по 
памятным датам, творческие номера на тему 
полиции и т.д. Такой социально-деятельностный 
подход позволяет сформировать у обучающихся 
личностно-профессиональную позицию – 
почувствовать себя частью профессионального 
сообщества еще на этапе обучения. Слушатели 
начинают сильнее отождествлять себя с 

профессиональной группой, перенимают от 
преподавателей и кураторов образцы поведения, 
ценности корпоративной культуры МВД. Очень 
важно, чтобы преподава-тели и курсовые офицеры 
выступали носителями позитивных 
профессиональных ценностей и транслировали их 
в повседневном взаимодействии. Наставничество, 
индивидуаль-ные беседы, помощь в преодолении 
трудностей обучения – все это укрепляет ценности 
товарищества, уважения, справедливости. 
Образовательная среда, в которой уважается 
личность каждого обучающегося, поощряется 
инициатива, стимулируется осмысление опыта, 
например через дискуссии – такая среда 
способствует тому, что ценности не навязываются 
извне, а принимаются самими обучающимися 
через проживание соответствующего опыта. 

4. Учет специфики службы и экстремальных 
факторов при подготовке. На основе анализа 
современной методологии образования, целью 
профессиональной подготовки является 
формирование специалиста, способного конструк-
тивно работать в постоянно возобновляющихся 
проблемных ситуациях [11].  Профессиональная 
деятельность сотрудника полиции часто связана с 
риском, стрессом, необходимостью принимать 
решения в условиях неопределенности. Поэтому 
уже на этапе обучения важно формировать 
психологическую готовность к этим факторам, что 
также имеет ценностное измерение. Например, 
готовность жертвовать комфортом, а порой и 
жизнью ради выполнения долга – это яркое 
выражение ценности долга и смелости. В учебном 
процессе следует моделировать элементы 
стрессовых ситуаций (с соблюдением безопас-
ности), обучать методам личной безопасности. 
Одновременно нужно разъяснять высокое 
этическое значение сохранения человечности даже 
в экстремальных обстоятельствах. Ценностные 
установки, заложенные в период обучения, 
помогут молодому сотруднику не поддаться 
негативным влияниям (агрессивной среде, 
цинизму) во время реальной службы. Поэтому в 
ходе профессиональной подготовки следует 
акцентировать внимание не только на развитии 
физических и тактических навыков, но и на 
понимании обучающимися смысла требований 
выносливости, дисциплины и бдительности. Они 
должны осознавать, что эти требования 
продиктованы ценностью сохранения жизни – 
своей, товарищей, граждан. 

5. Единая ценностная политика образователь-
ной организации. Важно, чтобы все элементы 
педагогического процесса – от официальных 
учебных планов до неформальной культуры ВУЗа 
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– работали согласованно на формирование у 
обучающихся надлежащих ценностей. Если на 
словах провозглашаются высокие идеалы, но при 
этом в среде допускаются нарушения дисциплины 
или несправедливость, у обучающихся возникнет 
когнитивный диссонанс и ценностное неприятие. 
Ценностный климат учебного заведения должен 
быть морально благоприятным. В этом поможет, 
например, поддержание традиций (торжественное 
принятие Присяги, ритуалы памяти погибших при 
осуществлении служебного долга, уроки 
Мужества). Все это укореняет у будущих 
полицейских ценностную идентичность – 
ощущение сопричастности к сообществу, 
разделяющему определенные ценности и смыслы. 
Как следствие, по окончании профессиональной 
подготовки такие офицеры более интегрированы в 
корпоративную культуру ОВД и реже подвержены 
негативным явлениям (профессиональной 
деформации, моральной неустойчивости). 

Подводя итог, отметим, что перечисленные 
условия – воспитательная работа, практика, субъ-
ектность, преодоление стрессовых ситуаций, цен-
ностный климат – формируют целостную систему 
педагогического сопровождения профессионали-
зации. Их реализация возможна в рамках компе-
тентностного подхода к образованию, дополнен-
ного аксиологическим компонентом. При сочета-
нии качественной теоретической подготовки с 
мощной воспитательной поддержкой, лица, впер-
вые принятые на службу в ОВД и получившие 
свидетельство по должности служащего «Поли-
цейский», будут выходить на службу не только 
профессионально грамотными, но и мотивирован-
ными, преданными своему долгу, способными 
находить личностный смысл в ежедневной слу-
жебной деятельности. 

Выводы 
Проведенное теоретико-методологическое ис-

следование позволяет сделать следующие выводы: 
1. Понятие профессионализации сотрудников 

ОВД включает развитие их профессионализма на 
протяжении всей карьеры. Структура профессио-
нализации охватывает психологический компо-
нент (профессиональное самоопределение, моти-
вация, ценности, идентичность) и социальный 
компонент (обучение, навыки, социализация). 
Особое место занимает профессиональное само-
определение – процесс формирования у личности 
отношения к профессии, осознания своего места в 
ней, который начинается задолго до поступления 
на службу и продолжается в ходе всей профессио-
нальной деятельности. 

2. Профессиональные ценности и смыслы яв-
ляются ядром ценностно-смысловой сферы лично-
сти сотрудника. Профессиональные ценности – 
это ключевые ориентиры (нравственные и деловые 
принципы), которыми руководствуется сотрудник 
в работе: законность, долг, справедливость, ком-
петентность, коллективизм и др. Профессиональ-
ные смыслы отражают субъективное значение 
труда для личности, ответ на вопрос «ради чего я 
выполняю эту работу?». Наличие устойчивых по-
зитивных ценностей и осмысленности деятельно-
сти обеспечивает внутреннюю мотивацию, удо-
влетворенность службой и готовность преодоле-
вать трудности. Напротив, дефицит смысла или 
искажение ценностей ведет к снижению эффек-
тивности и профессиональным деформациям. 

3. Условия формирования ценностей и смыслов 
в системе подготовки сотрудников ОВД предпола-
гают интеграцию воспитания и обучения. Необхо-
димо целенаправленно формировать духовно-
нравственную культуру обучающихся через спе-
циальные программы и воспитательные мероприя-
тия, моделировать ситуационно-ролевой опыт, 
развивая у обучающихся понимание практическо-
го смысла ценностей. Важны активные методы 
(дискуссии, кейсы, тренинги) и рефлексия для 
осознания усваиваемых норм. Создание образова-
тельной среды, стимулирующей субъектную по-
зицию, включение в профессиональное сообще-
ство на этапе обучения – критически значимо для 
принятия профессиональных идеалов. Показано, 
что успех профессиональной адаптации молодых 
сотрудников во многом определяется наличием 
внутренней ценностной системы и ориентацией на 
служение обществу. Таким образом, гуманистиче-
ская направленность образовательного процесса, 
опора на традиционные позитивные ценности и 
предоставление смысла в обучении служат важ-
нейшими условиями эффективной профессиона-
лизации сотрудников органов внутренних дел. 

В заключение отметим, что исследование под-
твердило необходимость «антропологического 
поворота» в системе профессионального образо-
вания МВД, то есть смещения акцента с узко ути-
литарной подготовки к более целостному разви-
тию личности специалиста как носителя опреде-
ленных ценностей и смыслов [12]. Реализация 
обозначенных теоретических положений на прак-
тике будет способствовать воспитанию компе-
тентных и высоконравственных сотрудников ор-
ганов внутренних дел, полностью готовых к служ-
бе обществу. 
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