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Аннотация: актуальность темы исследования состоит в том, что в условиях динамично меняющегося 

социокультурного контекста профессиональный психолог должен уметь решать сложные задачи, что не-
возможно без должной ценностной ориентации. Ценностные конструкты личности являются основой про-
фессиональной идентичности и играют ключевую роль в становлении современного психолога. 

Цель исследования состоит в выявлении основных ценностных конструктов личности будущих психо-
логов, действующих как механизм профессионализации. Для достижения данной цели были решены сле-
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научной литературы по проблеме исследования, формально-логический анализ, сопоставление, обобщение 
и систематизацию. 

По итогу проведенного исследования были сформулированы следующие выводы: ценностные конструк-
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определяют успешность всего процесса профессионализации, поскольку оказывают влияние на выбор 
стратегий развития, идентичность и мировоззрение будущего психолога. 
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Abstract: the research relevance lies in the fact that in the context of a dynamically changing socio-cultural 

context, a professional psychologist must be able to solve complex problems, which is impossible without proper 
value orientation. Value constructs of the individual are the basis of professional identity and play a key role in the 
formation of a modern psychologist. 

The research goal is to identify the main value constructs of the personality of future psychologists, acting as a 
mechanism of professionalization. To achieve this goal, the following tasks were solved: value orientations were 
studied, their relationship with professional motives and attitudes were revealed, and the factors affecting the for-
mation of value constructs in the process of studying at the university were considered. 

The research methodology is based on a systematic approach and includes a theoretical analysis of scientific lit-
erature on the research problem, formal logical analysis, comparison, generalization and systematization. 

The following conclusions were formulated: the value constructs of the personality of the future psychologist 
are the basis for the regulation of professional behavior and actually determine the success of the entire process of 
professionalization, since they affect the choice of development strategies, identity and worldview of the future 
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Введение 
Актуальность темы исследования заключается 

в том, что изучение ценностных установок у бу-
дущих психологов позволяет выявить приоритет-
ные направления в процессе их профессиональной 
подготовки и разработать методики формирования 
этически зрелых и ответственных специалистов. 
Недостаточная проработанность теоретических и 
эмпирических аспектов данной проблемы обу-
словливает необходимость более глубокого изуче-
ния ценностных ориентаций как детерминант 
профессионального развития. Дело в том, что эф-
фективность психологической помощи напрямую 
зависит от сформированности ценностных ориен-
таций личности специалиста, которые выполняют 
функцию регулятора профессионального поведе-
ния и определяют нравственные аспекты взаимо-
действия психолога с клиентом. Более того, в не-
которых современных эмпирических исследова-
ниях доказано, что ценностные установки и ори-
ентации существенно влияют на процесс принятия 
решений, выбор стратегий консультирования и 
методов психотерапии [1, с. 225]. 

В контексте профессионализации будущих 
психологов ценностные конструкты личности вы-
полняют роль интегративного механизма согласо-
вания личностных установок, профессиональных 
знаний и практических навыков. Например, недо-
статочная сформированность ценностной сферы 
приводит к деформации профессиональной иден-
тичности, быстрому выгоранию и снижению эф-
фективности профессиональной деятельности. 
При этом особую значимость имеет формирование 
ценностных установок и ориентаций в период 
обучения в вузе, когда происходит активное ста-
новление профессиональной позиции будущего 
специалиста. 

Таким образом, в современной психологии не 
напрасно отмечается высокий интерес к ценност-
ной сфере личности в различных областях дея-
тельности, включая профессиональную. Однако, 
несмотря на широкое освещение в научной лите-
ратуре, вопрос о воздействии ценностных кон-
структов на профессионализацию личности оста-
ется недостаточно изученным. В связи с этим воз-
никает необходимость в глубоком анализе цен-
ностных конструктов личности будущих психоло-
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гов как механизма профессионализации, что поз-
волит выявить структуру ценностей, определить 
их роль в формировании профессиональной иден-
тичности и систематизировать наиболее эффек-
тивные методы развития ценностной сферы сту-
дентов-психологов. Результаты исследования мо-
гут способствовать повышению качества подго-
товки специалистов и эффективности их профес-
сиональной деятельности. 

Изучение заявленной проблематики представ-
ляется перспективным в контексте создания учеб-
ных программ по профессиональной подготовке 
психологов как компетентных и этически ответ-
ственных специалистов. 

Материалы и методы исследований 
Материалами теоретико-методологического 

характера послужили работы таких авторов, как 
В.А. Балашова, А.Д, Шилова [1], Е.А. Коломиец, 
Г.Ю. Колесникова, И.В. Галактионов [3], К.В. 
Ложникова [3], Т.С. Тимофеева [4], А.М. Урусова 
[5] и др. 

В частности, проблема профессионализации 
рассматривается в исследованиях таких авторов, 
как Н. Айзенберг, Т.Л. Спинрад, Н.Д. Эггум-

Вилкенс [9], П.С. Ким, С. Пак [10] и др. Некото-
рые методические аспекты исследования были 
проанализированы на основе работ таких авторов, 
как О.Дж. Акинеми, Т.А. Адиса [6], Т.Л. Бичамп, 
Чайлдресс [7], Р. Даффи, Д. Блустайн, М. Даймер, 
К. Отин [8] и др. 

Методология исследования основана на си-
стемном подходе и включает в себя такие общена-
учные методы, как теоретический анализ научной 
литературы по проблеме исследования, формаль-
но-логический анализ, сопоставление, обобщение 
и систематизацию. При работе над темой был 
также осуществлен опрос экспертов среди препо-
давательского состава из ведущих российских ву-
зов, в которых ведется подготовка будущих пси-
хологов: в эмпирической части исследования были 
задействованы 100 преподавателей факультетов 
психологического профиля из Московского госу-
дарственного университета имени М.В. Ломоно-
сова, Воронежского государственного универси-
тета, Санкт-Петербургского государственного 
университета, а также Тамбовского государствен-
ного университета. От каждого учреждения в 
опросе участвовало по 25 человек. 

Таблица 1 
Шкала оценки и критерии анализа в эмпирической части исследования. 

Table 1 
Evaluation scale and analysis criteria in the empirical part of the study. 

Критерии анализа Шкала оценки 
Гуманистические ценности 1-3 балла – низкая оценка 

4-6 баллов – средняя оценка 
7-10 баллов – высокая оценка 

Ответственность 
Профессиональная компетентность 
Рефлективность 

 
Результаты опроса были обработаны с помо-

щью программы статистического анализа Neural 
Designer по 10-ти балльной шкале: 1-3 балла – 
низкая оценка критерия; 4-6 баллов – средняя 
оценка; 7-10 баллов – высокая оценка критерия. В 
качестве анализируемых критериев были выделе-
ны: гуманистические ценности, ответственность, 
профессиональная компетентность и рефлексив-
ность студентов-психологов. Эмпирическая часть 
исследования проведена в период с 10 апреля по 
12 мая 2025 года. 

Результаты и обсуждения 
Как показало проведенное исследование, фор-

мирование личности будущего психолога требует 
осознанного развития определенных ценностных 
конструктов, которые лежат в основе его профес-
сиональной идентичности. Ключевым конструк-
том, по мнению опрошенных исследователей, яв-
ляется гуманистическая ориентация, в рамках ко-
торой признается безусловная ценность каждого 
человека, его уникальности и потенциала к само-

развитию. Такой конструкт, безусловно, опирается 
на идеи гуманистической психологии и остается 
базовым для построения терапевтических отноше-
ний между психологом и пациентом, которые ос-
нованы на эмпатии, принятии «другого» и аутен-
тичности. 

Как показало исследование среди экспертов ве-
дущих российских вузов, не менее важным пред-
ставляется конструкт «ответственность», который 
включает в себя готовность нести ответственность 
за свои действия, решения и их последствия, как в 
профессиональной деятельности, так и в личной 
жизни. Такой конструкт включает в себя соблюде-
ние этических норм и принципов деятельности 
психолога, а также на постоянное повышение сво-
ей профессиональной компетентности. Иными 
словами, ответственность подразумевает осозна-
ние студентом своего влияния как психолога на 
жизнь и благополучие других людей, включая 
стремление к минимизации возможного вреда. 
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Рис. 1. Ценностные конструкты личности будущего психолога как механизм профессионализации. 
Fig. 1. Value constructs of the personality of a future psychologist as a mechanism of professionalization. 

 
Таким образом, гуманистическая ориентация, 

ответственность, профессиональная компетент-
ность и рефлексивность формируют ценностную 
основу личности будущего психолога. Все пере-
численные выше ценностные конструкты факти-
чески определяют профессиональную идентич-
ность студентов-психологов и способствуют эф-
фективному решению сложных профессиональ-
ных задач. Результаты эмпирической части иссле-
дования представлены ниже (рисунок 1). 

Проведенное исследование позволяет конста-
тировать, что формирование ценностных кон-
структов личности будущего психолога выступает 
ключевым детерминантом его профессиональной 
идентичности и успешной профессионализации. 
Вышеприведенные экспертами конструкты, пред-
ставляющие собой целостную систему убеждений, 
идеалов и приоритетов, а также оказывают непо-
средственное влияние на выбор профессиональ-
ных стратегий поведения, этических норм и стиля 
взаимодействия с клиентами. Ценности формиру-
ют мотивы поведения и являются основой для 
оценки событий и действий, что в контексте про-
фессионализации психолога определяет подход 
специалиста к диагностике, консультированию и 
терапии. 

Опрошенные нами эксперты из ведущих уни-
верситетов России подчеркнули, что процесс про-
фессионализации психолога тесно связан с инте-
риоризацией таких профессиональных ценностей, 
как эмпатия, уважение к личности, конфиденци-
альность и стремление к профессиональному ро-
сту. Такие ценности являются регуляторами про-
фессионального поведения, направляя действия 
специалиста в соответствии с этическими нормами 
и требованиями профессионального сообщества. 
При этом, по мнению опрошенных экспертов, раз-
витие ценностных конструктов будущего психо-
лога происходит под влиянием различных факто-
ров, например, образовательной среды, личного 
опыта, взаимодействия с преподавателями и про-
фессионалами, а также усвоения теоретических 
знаний и практических навыков. 

Выводы 
По итогу проведенного исследования можно 

сформулировать следующие выводы: ценностные 
конструкты личности будущего психолога пред-
ставляют собой механизм регулирования профес-
сионального поведения в процессе профессиона-
лизации. Было также установлено, что ценностные 
ориентации, формируемые в процессе обучения и 
практической деятельности, оказывают влияние на 
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выбор стратегий профессионального развития, на 
профессиональную идентичность и становление 
профессионального мировоззрения. 

Полученные нами в ходе эмпирического иссле-
дования результаты подтверждают тезис о том, 
что осознанное формирование ценностных кон-
структов является базисом профессиональной 
подготовки психологов. Такие ценности, как эм-
патия, ответственность, компетентность, уважение 
к личности клиента и стремление к профессио-
нальному росту, способствуют формированию 

этически зрелого специалиста в области психоло-
гии. 

На наш взгляд, дальнейшие исследования в 
данной области должны быть направлены на со-
здание учебных программ для целенаправленного 
формирования ценностных конструктов у студен-
тов-психологов. Актуальным направлением ис-
следований также представляется изучение взаи-
мосвязи между ценностными ориентациями и эф-
фективностью профессиональной деятельности 
психологов. 
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