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Аннотация: в данной статье рассмотрена важность качественной подготовки специалистов в высших 
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смотрена важность и необходимость сотрудничества предприятий с образовательными учреждениями в 
области совместной подготовки молодых специалистов и инвестиций в образование. Также проведенное 
исследование позволило сформулировать и охарактеризовать рекомендации руководителям предприятий, 
которые видят важность качества подготовки молодых специалистов, принимаемых на работу после выс-
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networks, conducting interviews and tests, offering competitive working conditions, creating a positive image of 
the company. 
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Введение 
Современные предприятия сталкиваются с ря-

дом вызовов, связанных с необходимостью повы-
шать эффективность своей деятельности и адапти-
роваться к стремительно меняющимся условиям 
рынка. Особенно это проявляется в условиях эко-
номических санкций и глобализации. Одним из 
наиболее важных аспектов, влияющих на успеш-
ность компании, является качество подготовки 
специалистов, приходящих на работу из высших 
учебных заведений. Целью статьи является выяв-
ление зависимости показателей деятельности 
предприятия от качества подготовки специалистов 
в вузе. 

Материалы и методы исследований 
Исследование основано на системном подходе, 

рассматривающем предприятие в качестве систе-
мы, имеющей определенные элементы, а также 
внутренние и внешние связи. При  этом  качество 
подготовки специалистов в вузе выступает одним 
из элементов обеспечения эффективности их по-
следующей трудовой деятельности на предприя-
тии, и, как следствие, обеспечения эффективности 
деятельности всего предприятия. К использован-
ным методам исследования относятся: описание, 
сравнение, аналогия, систематизация, классифи-
кация, логика, графический и табличный методы. 
Для написания статьи использованы работы оте-
чественных и зарубежных авторов, статьи в пери-
одической печати. 

Результаты и обсуждения 
Качественная подготовка специалистов в вузах 

является фундаментальной основой для успешной 
профессиональной деятельности. Она обеспечива-
ет выпускников не только теоретическими знани-
ями, но и практическими навыками, необходимы-
ми для работы в современных условиях. При этом 
необходимо учитывать технологический прогресс 
и глобализацию бизнеса, что влечет за собой по-
вышение требований к квалификации специали-
стов. 

Как показала теория и практика управления 
предприятиями различных отраслей, качество 
подготовки специалистов в вузах напрямую влия-
ет на показатели деятельности предприятий [9-11]. 
Это обусловлено тем, что специалисты, получив-
шие качественное образование, обладают необхо-
димыми знаниями и навыками, а это, в свою оче-
редь, позволяет им эффективно выполнять свои 
обязанности и принимать обоснованные решения. 
Также следует отметить, что хорошо подготов-
ленные специалисты способны быстрее адаптиро-
ваться к изменениям в отрасли, внедрять иннова-
ции и использовать новые технологии, что может 
значительно улучшить конкурентоспособность 
предприятия. Вместе с тем, квалифицированные 
сотрудники обычно работают более продуктивно, 
что напрямую влияет на общую производитель-
ность и эффективность предприятия. Образован-
ные специалисты могут способствовать улучше-
нию качества продукции и услуг, что в свою оче-
редь повышает удовлетворенность клиентов и 
укрепляет репутацию компании. Качественная 
подготовка в вузах помогает развивать навыки 
лидерства и управления, что важно для формиро-
вания эффективных команд и стратегического 
планирования. Вышесказанное свидетельствует, 
что качество подготовки специалистов в вузах 
напрямую влияет на показатели деятельности 
предприятий [7, 10]. 

В литературе представлено множество показа-
телей деятельности предприятий, по которым 
можно оценивать эффективность его работы в ди-
намике. Однако в современных условиях, по мне-
нию автора, наиболее важными среди них являют-
ся следующие: 

− финансовые результаты, 
− производительность труда, 
− качество продукции или услуг, 
− инновационная активность. 
Их детализация представлена на рис. 1. 
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Рис. 1. Основные показатели деятельности предприятия. Источник: составлено автором по данным [2, 3, 6]. 
Fig. 1. Key performance indicators of the enterprise. Source: compiled by the author based on data from [2, 3, 6]. 

 
Л.Ф. Васильева, В.В. Купина, М.А. Добрунова 

отмечают, что предприятие будет эффективным, 
если сумма всех его доходов превышает сумму 
всех расходов, где под доходом подразумевают 
увеличение финансового положения предприятия 
от поступления денежных средств, погашение 
обязательств, продажа имущества приводящего к 
увеличению капитала [2]. 

Далее рассмотрим зависимость между каче-
ством подготовки специалистов в вузе и выбран-
ными показателями предприятия. 

Первый, наиболее важный, показатель – фи-
нансовые результаты. Специалисты, обладающие 
глубокими знаниями и навыками, могут оптими-
зировать использование ресурсов, улучшать биз-
нес-процессы, что снижает издержки и повышает 
финансовые результаты. Они умеют проводить 
более точные финансовые прогнозы и анализ, тем 
самым повышая качество принятия стратегиче-
ских решений и минимизации финансовых рисков 
предприятия. Также здесь следует отметить, что 
заложенное в вузе понимание рыночных тенден-
ций и потребностей клиентов в дальнейшем поз-
воляет сотруднику разрабатывать продукты и 
услуги, которые лучше удовлетворяют спрос, что 
увеличивает продажи и прибыль. Качественная 
подготовка специалистов в вузе позволяет нахо-
дить и внедрять более эффективные методы рабо-
ты, что увеличивает рентабельность, а знание со-
временных технологий и методов управления ка-
чеством помогает снизить количество дефектов и 
потерь, что положительно сказывается на рента-
бельности. Например, компания, нанимающая вы-
пускников технических вузов с сильной програм-
мой обучения, может ожидать более эффективного 
использования оборудования и технологий [4, 5]. 

Следующий показатель деятельности предпри-
ятия, характеризующий эффективность использо-
вания трудовых ресурсов, является производи-
тельностью труда. Образование специалистов в 
вузе способствует развитию навыков и знаний, что 
позволяет сотрудникам работать быстрее и с 
меньшими усилиями. При этом подготовленные 

специалисты могут эффективно внедрять новые 
технологии и инструменты, которые автоматизи-
руют рутинные задачи и повышают общую произ-
водительность труда [5, 8]. 

Другим показателем деятельности предприя-
тия, на который влияет уровень образования спе-
циалистов, является качество продукции или 
услуг. Знания в области современных методов 
управления качеством контроля качества помога-
ют поддерживать высокий уровень продукции и 
услуг. При этом специалисты с хорошей подго-
товкой знают стандарты и требования отрасли, что 
позволяет выпускать продукцию и услуги, соот-
ветствующие ожиданиям клиентов. Выпускники, 
обладающие глубокими знаниями в области кон-
троля качества и стандартов, способны значитель-
но снизить количество брака и увеличить удовле-
творенность клиентов. Например, в автомобиль-
ной индустрии инженеры, прошедшие обучение в 
соответствии с современными стандартами, могут 
эффективно разрабатывать и тестировать новые 
модели автомобилей [7]. 

И последний показатель деятельности пред-
приятия, выбранный для исследования, - это ин-
новационная активность, что особенно актуально 
в современных условиях цифровой трансформа-
ции предприятий всех отраслей. Влияние качества 
образования специалистов в вузе на инновацион-
ную активность предприятия отражается в том, 
что подготовленные специалисты способны про-
водить исследования и разработки, создавая инно-
вационные решения, которые могут значительно 
улучшить конкурентоспособность компании. Под-
готовленные сотрудники способны приносить 
свежие идеи и подходы, которые могут быть во-
площены в новых продуктах или улучшенных 
процессах. Кроме того, образование способствует 
развитию гибкости и способности к обучению, что 
помогает быстро адаптироваться к изменениям и 
внедрять инновации на всех уровнях организации 
[5]. 

Важность качества подготовки специалистов 
свидетельствует о том, что компании, стремящие-
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ся к успеху, должны активно сотрудничать с обра-
зовательными учреждениями, участвовать в раз-
работке учебных программ и предоставлять сту-
дентам возможности для практического обучения. 
Такое взаимодействие способствует формирова-
нию высококвалифицированных кадров, которые 
станут основой для устойчивого развития и кон-
курентоспособности бизнеса. Это обусловлено 
следующим. 

Во-первых, тесное сотрудничество между ву-
зами и предприятиями позволяет адаптировать 
образовательные программы к актуальным требо-
ваниям рынка труда. Это означает, что обучение 
будет более целенаправленным и ориентирован-
ным на практическое применение знаний в кон-
кретных отраслях. В результате студенты получа-
ют навыки, которые необходимы работодателям, 
что повышает их шансы на успешное трудо-
устройство после окончания учебы [1]. 

Во-вторых, участие компаний в образователь-
ном процессе может проявляться в виде гостевых 
лекций, семинаров, мастер-классов и стажировок. 
Такие инициативы позволяют студентам познако-
миться с реальными профессиональными вызова-
ми и понять, как теория применяется на практике. 
Это не только обогащает их образовательный 
опыт, но и помогает в формировании профессио-
нальных контактов, которые могут быть полезны в 
будущем. 

В-третьих, предприятия, инвестируя в подго-
товку будущих специалистов, фактически инве-

стируют в собственное развитие. Обученные и мо-
тивированные молодые кадры способны привне-
сти свежие идеи и инновации в компанию, что 
способствует её динамичному развитию и укреп-
лению позиций на рынке. Особенно это актуально 
в условиях быстро меняющейся экономики, где 
способность адаптироваться и внедрять инновации 
становится важным фактором успеха. 

В-четвертых, совместная работа вузов и пред-
приятий создает здоровую экосистему, в которой 
образование и бизнес взаимно обогащают друг 
друга. Университеты получают возможность об-
новлять свои программы и подходы, оставаясь ак-
туальными и востребованными, а компании – до-
ступ к талантливым выпускникам, готовым вно-
сить вклад в их развитие. Таким образом, каче-
ственная подготовка специалистов в вузах стано-
вится важнейшим элементом в формировании 
конкурентоспособного и устойчивого бизнеса [4]. 

Как справедливо отмечают J.S. Priya, R. 
Pavithra, существует необходимость в постоянном 
обучении и повышении квалификации, принимая 
во внимание, среди прочего, оппозицию, динами-
ку рынка, удовлетворенность клиентов и рейтинг 
чистых промоутеров [11]. 

Проведенное исследование позволило сформу-
лировать рекомендации руководителям предприя-
тий, которые видят важность качества подготовки 
молодых специалистов, принимаемых на работу 
после вуза (табл. 1). 

 
Таблица 1 

Рекомендации руководителям предприятий, которые видят важность качества подготовки молодых специ-
алистов, принимаемых на работу после высших учебных заведений. 

Table 1 
Recommendations for business leaders who see the importance of the quality of training of young specialists hired 
after higher education institutions. 

Рекомендация Характеристика, результативность 
Установление 
партнерских отно-
шений с вузами 

Важно наладить тесные связи с университетами и колледжами, что позволя-
ет получить доступ к талантливым студентам. Совместные программы, ста-
жировки и исследовательские проекты способствуют укреплению таких свя-
зей. 

Участие в ярмар-
ках вакансий и ка-
рьерных днях 

Регулярное присутствие на подобных мероприятиях помогает познакомить-
ся с потенциальными кандидатами и выделить лучших на ранней стадии их 
профессионального развития 

Предоставление 
стажировок и прак-
тики 

Такие программы не только привлекают студентов, но и дают возможность 
оценить их навыки и потенциал в реальных условиях работы 

Создание про-
грамм менторства 

Поддержка молодых специалистов через наставничество способствует раз-
витию их профессиональных навыков и повышает лояльность к компании. 

Разработка четких 
критериев отбора 

Определение навыков и качеств, которые наиболее важны для компании, 
помогает в отборе подходящих кандидатов 
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Продолжение таблицы 1 
Continuation of Table 1 

Оценка академиче-
ской успеваемости 
и внеклассной ак-
тивности 

Внимание следует уделять не только оценкам, но и участию студентов в 
проектах, конкурсах и других мероприятиях, демонстрирующих их инициа-
тивность и лидерские качества 

Использование со-
временных техно-
логий и социаль-
ных сетей 

Поиск и привлечение талантливых студентов может быть эффективнее при 
использовании онлайн-платформ и социальных сетей, где они активно при-
сутствуют. 

Проведение собе-
седований и тести-
рований 

Комплексные интервью и тестовые задания помогают оценить как профес-
сиональные навыки, так и личностные качества кандидатов 

Предложение кон-
курентных условий 
труда 

Для привлечения лучших студентов важно учитывать конкурентоспособ-
ность заработных плат, а также возможности для профессионального роста и 
развития 

Создание положи-
тельного имиджа 
компании 

Работа над брендом работодателя способствует тому, чтобы компания ассо-
циировалась с инновациями, стабильностью и возможностями для развития 

 
Предложенные рекомендации могут быть по-

лезны для привлечения и удержания наилучших 
специалистов из вузов, что, в свою очередь, будет 
способствовать повышению эффективности дея-
тельности предприятия. 

Выводы 
В данной статье рассмотрена важность каче-

ственной подготовки специалистов в высших 
учебных заведениях для последующей их трудо-
вой деятельности на предприятиях. Систематизи-
рованы основные показатели деятельности пред-
приятий в современных условиях: финансовые 
результаты (прибыльность, рентабельность дея-
тельности), производительность труда, качество 
продукции или услуг, инновационная активность. 
В результате проведённого исследования была 
выявлена и охарактеризована зависимость каждо-
го из показателей от качества подготовки специа-
листов в высшем учебном заведении. Рассмотрена 

важность и необходимость сотрудничества пред-
приятий с образовательными учреждениями в об-
ласти совместной подготовки молодых специали-
стов и инвестиций в образование. Также прове-
денное исследование позволило сформулировать и 
охарактеризовать рекомендации руководителям 
предприятий, которые видят важность качества 
подготовки молодых специалистов, принимаемых 
на работу после высших учебных заведений: уста-
новление партнерских отношений с вузами, уча-
стие в ярмарках вакансий и карьерных днях, 
предоставление стажировок и практики, создание 
программ менторства, разработка четких критери-
ев отбора, оценка академической успеваемости и 
внеклассной активности, использование совре-
менных технологий и социальных сетей, проведе-
ние собеседований и тестирований, предложение 
конкурентных условий труда, создание положи-
тельного имиджа компании. 
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