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Аннотация. Статья представляет интегративную теоретическую модель переживания 
ситуации трудоустройства у взрослых с высокофункциональным аутизмом на основе фе-
номенологического подхода. Анализ качественных исследований выявил пять ключевых 
компонентов: когнитивный, эмоциональный, поведенческий, социальный и экзистенци-
альный. Модель демонстрирует динамические взаимосвязи между компонентами, от-
ражающие сложность субъективного опыта нейроотличных людей. Работа преодолева-
ет ограничения дефицит-ориентированных подходов, предлагая основу для разработки 
персонализированных программ психологической поддержки и инклюзивных трудовых 
практик. Результаты вносят вклад в развитие феноменологической психологии нейро-
разнообразия и формирование новой парадигмы понимания профессиональной адапта-
ции людей с аутизмом.

Ключевые слова: высокофункциональный аутизм, трудоустройство, феноменология, 
интегративная модель, переживание, нейроразнообразие, психологические компоненты, 
профессиональная адаптация, субъективный опыт, инклюзивная занятость

Original article

PHENOMENOLOGY OF THE JOB SEARCH EXPERIENCE  
IN ADULTS WITH HIGH-FUNCTIONING AUTISM:  

AN INTEGRATIVE MODEL OF PSYCHOLOGICAL COMPONENTS

Ilya M. Slobodchikov¹, Ivan A. Klevtsov²
¹,2 Moscow University of Humanities and Technology — Moscow Institute of Architec-
ture and Construction, Moscow, Russia
¹ il_grant@mail.ru
² lombardian@mail.ru

Abstract. This article presents an integrative theoretical model of the job search experi-
ence of adults with high-functioning autism based on a phenomenological approach. An 
analysis of qualitative studies has identified five key components: cognitive, emotional, 
behavioural, social, and existential. The model demonstrates the dynamic interrelation-
ships between the components, reflecting the complexity of the subjective experience 
of neurodiverse individuals. The work overcomes the limitations of deficit-oriented ap-
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proaches by providing a basis for the development of personalised psychological support 
programmes and inclusive employment practices. The results contribute to the develop-
ment of phenomenological psychology of neurodiversity and the formation of a new 
paradigm for understanding the professional adaptation of people with autism.
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Введение
Проблема трудоустройства взрослых с вы-

сокофункциональным аутизмом представля-
ет собой одну из наиболее актуальных задач 
современной специальной психологии и со-
циальной политики. В контексте растущего 
признания концепции нейроразнообразия и 
развития инклюзивных трудовых практик 
особую остроту приобретает противоречие 
между сохранными интеллектуальными спо-
собностями данной группы людей и крити-
чески низкими показателями их трудовой за-
нятости.

Статистические данные демонстрируют 
масштабность проблемы: уровень занятости 
взрослых с расстройствами аутистического 
спектра (РАС) составляет лишь 14,3 % в Ка-
наде [1], что кардинально отличается от по-
казателей в общей популяции. Аналогичная 
ситуация наблюдается и в других странах, 
где, несмотря на сохранные когнитивные спо-
собности, уровень занятости взрослых с РАС 
остается крайне низким по сравнению с 80% 
в общей популяции. 

Существующие исследования трудовых 
барьеров при РАС характеризуются преобла-
данием количественных подходов и дефицит-
ориентированных моделей. McVey et al. [2] 
подчеркивают принципиальную ограничен-
ность традиционного дефицит-ориентиро-
ванного подхода к аутизму, который не только 
стигматизирует нейроотличных людей, но и 
игнорирует их субъективный опыт, что тре-
бует перехода к феноменологическому анали-
зу переживаний в контексте трудоустройства. 
Данная критика указывает на фундаменталь-
ный недостаток современного понимания 
внутренних психологических процессов, со-
провождающих поиск работы и профессио-
нальную адаптацию у людей с аутизмом.

Научная проблема заключается в отсут-
ствии комплексной теоретической модели, 
объясняющей психологические механизмы 
переживания ситуации трудоустройства у 
взрослых с высокофункциональным аутиз-
мом с позиций феноменологической парадиг-
мы. Существующие исследования фокусиру-
ются преимущественно на внешних барьерах 
и поведенческих проявлениях, оставляя без 
внимания богатый внутренний мир пережи-
ваний нейроотличных людей.

Целью данной работы является разработка 
интегративной теоретической модели психо-
логических компонентов переживания ситу-
ации трудоустройства у взрослых с высоко-
функциональным аутизмом на основе анализа 
феноменологических исследований и клини-
ческих наблюдений. Для достижения постав-
ленной цели необходимо решить следующие 
задачи: систематизировать имеющиеся фе-
номенологические данные о переживаниях 
трудоустройства, выделить ключевые ком-
поненты субъективного опыта и построить 
интегративную модель их взаимодействия.

Теоретико-методологические основы 
феноменологического анализа пережива-
ний трудоустройства при высокофункцио- 
нальном аутизме

Высокофункциональный аутизм соглас-
но современным диагностическим критери-
ям DSM-5 характеризуется специфическими 
особенностями, значительно влияющими на 
трудовую деятельность. К ключевым харак-
теристикам относятся трудности социальной 
коммуникации, сенсорная гиперчувствитель-
ность, исполнительные дисфункции, выра-
женная потребность в предсказуемости и осо-
бенности обработки информации. Nīmante и 
Laganovska [3] отмечают, что молодые люди 
с высокофункциональным аутизмом сталки-
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ваются с рядом специфических барьеров при 
трудоустройстве, включая трудности с много-
задачностью, неожиданными изменениями и 
неопределенностью в рабочей среде.

Критический анализ существующих тео-
ретических подходов выявляет их принци-
пиальные ограничения. Медицинская мо-
дель индивидуального дефицита, несмотря 
на свою диагностическую ценность, оказы-
вается недостаточной для понимания субъек-
тивного опыта. Социальная модель инвалид-
ности, акцентирующая внимание на барьерах 
среды, также не охватывает полноту внутрен-
них переживаний. Даже биопсихосоциальная 
модель, представляющая попытку интегра-
ции различных факторов, не обеспечивает 
глубокого понимания феноменологии пере-
живаний.

Феноменологическая философия, зало-
женная в работах Эдмунда Гуссерля и разви-
тая Мартином Хайдеггером и Морисом Мер-
ло-Понти, предоставляет методологическую 
основу для исследования субъективного опы-
та. Принципы интенциональности сознания, 
феноменологической редукции и анализа 
жизненного мира позволяют выйти за рамки 
объективистских подходов и погрузиться в 
богатство переживаемого опыта. Применение 
феноменологического подхода в психологии, 
развитое в работах Амедео Джорджи, демон-
стрирует особую релевантность для изучения 
переживаний нейроотличных людей.

Построение интегративных моделей в пси-
хологии базируется на системном подходе, 
принципах холизма и динамическом пони-
мании психических процессов. Методологи-
ческие принципы интеграции качественных 
данных из различных источников требуют 
особого внимания к контекстуальности и 
многомерности человеческого опыта.

Феноменологический анализ компо-
нентов переживания ситуации трудо- 
устройства

Систематический анализ качественных 
исследований, проведенных в различных 
культурных контекстах, позволяет выде-
лить повторяющиеся темы и паттерны пе-
реживаний. Метаанализ феноменологиче-
ских исследований выявляет пять основных 

компонентов переживания ситуации трудо- 
устройства у взрослых с высокофункцио-
нальным аутизмом.

Когнитивный компонент включает осо-
бенности самовосприятия и идентичности в 
контексте нейроотличности. Martino et al. [4] 
подчеркивают, что развитие самоадвокации 
у аутичных людей связано с формированием 
позитивного самовосприятия и способности 
к осознанию своих прав, что может снижать 
тревожность в ситуациях трудоустройства. 
Представления о собственных способностях 
и ограничениях, ожидания от трудовой дея-
тельности и стратегии когнитивной оценки 
ситуаций собеседования формируют основу 
для интерпретации профессионального опы-
та. Роль теории психики и метакогнитивных 
процессов оказывается критически важной в 
формировании представлений о социальных 
ожиданиях работодателей.

Эмоциональный компонент характеризу-
ется широким спектром переживаний от ин-
тенсивной тревоги и страха отвержения до 
надежды и стремления к самореализации. 
Pryke-Hobbes et al. [5] отмечают, что взрос-
лые с аутизмом часто испытывают хрониче-
ский стресс и эмоциональное выгорание из-
за необходимости постоянного маскирования 
своих аутистических черт в профессиональ-
ной среде, что приводит к истощению и ухуд-
шению психического здоровья. Особенности 
эмоциональной регуляции при аутизме соз-
дают дополнительные вызовы в управлении 
стрессом, связанным с неопределенностью 
социальных ситуаций.

Поведенческий компонент включает раз-
нообразные стратегии совладания с труд-
ностями трудоустройства. К адаптивным 
стратегиям относятся поиск поддержки и раз-
витие навыков самоадвокации, в то время как 
избегание и чрезмерное маскирование могут 
приводить к дезадаптивным последствиям. 
Роль ритуалов и рутин в управлении тревогой 
оказывается особенно значимой для данной 
группы людей.

Социальный компонент отражает сложные 
переживания стигматизации и дискримина-
ции. Антонова и др. [6] выделяют, что клю-
чевым барьером для трудоустройства людей 
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с особенностями развития является не только 
недостаток инфраструктуры, но и стереоти-
пы работодателей, а также отсутствие толе-
рантности в обществе. Восприятие отноше-
ния окружающих, опыт раскрытия диагноза 
и поиск понимания формируют социальный 
контекст переживания трудоустройства. Ис-
следования показывают, что трудоустройство 
людей с РАС часто сопровождается трудно-
стями, связанными с необходимостью соот-
ветствовать традиционным методам отбора 
персонала, где приоритет отдается социаль-
ным навыкам, а также с особенностями рабо-
чих условий, такими как открытые офисы и 
командная работа [7].

Экзистенциальный компонент включает 
глубокие вопросы поиска смысла и цели в 
трудовой деятельности. Ицкович [8] отмеча-
ет, что взрослые с аутизмом часто испытыва-
ют внутренний конфликт между стремлением 
к аутентичности и необходимостью соответ-
ствовать нейротипичным нормам, что может 
приводить к снижению самооценки. Пережи-
вание собственной уникальности и ценности, 
вопросы самоопределения и выбора жизнен-
ного пути составляют сущность экзистенци-
ального измерения опыта трудоустройства.

Интегративная модель психологиче-
ских компонентов и ее теоретические и 
практические импликации

Разработанная интегративная модель де-
монстрирует сложные взаимосвязи между 
выделенными компонентами переживания 
ситуации трудоустройства. Когнитивный ком-
понент занимает центральную позицию в мо-
дели, модулируя эмоциональные реакции и 
направляя выбор поведенческих стратегий. 
Обратные связи между компонентами созда-
ют динамическую систему, где изменения в 
одном элементе влияют на функционирова-
ние всей системы.

Динамический аспект модели отражает 
временные изменения во взаимодействии 
компонентов в процессе поиска работы и 
адаптации. Критические точки включают мо-
мент принятия решения о раскрытии диагно-
за, первичную адаптацию на рабочем месте 
и долгосрочное поддержание трудовых от-
ношений. Васильева [9] подчеркивает важ-

ность создания механизмов разумного при-
способления, что может существенно влиять 
на траекторию переживания трудоустройства.

Теоретические импликации модели вклю-
чают значительный вклад в развитие феноме-
нологической психологии нейроразнообразия 
и обогащение понимания субъективного опы-
та нейроотличных людей. Модель интегриру-
ет современные теории аутизма с феномено-
логическими принципами, создавая новую 
перспективу для понимания психологических 
процессов при трудоустройстве.

Практические импликации для психологи-
ческого сопровождения включают разработку 
индивидуально-ориентированных программ 
подготовки к трудоустройству, учитываю-
щих все компоненты переживания. Принци-
пы психотерапевтической работы должны 
адресовать не только поведенческие аспек-
ты, но и глубокие экзистенциальные пере-
живания, связанные с поиском аутентично-
сти и смысла.

Рекомендации для организационной прак-
тики включают создание инклюзивной ра-
бочей среды, адаптацию процедур найма 
и развитие программ повышения осведом-
ленности работодателей. Копалкина [10] от-
мечает важность преодоления стереотипов 
работодателей для повышения уровня трудо-
устройства людей с инвалидностью, что тре-
бует системного подхода к изменению орга-
низационной культуры.

Направления дальнейших исследований 
включают эмпирическую валидизацию мо-
дели через качественные и количественные 
исследования, кросскультурные сравнения 
переживаний трудоустройства, разработку и 
апробацию основанных на модели психоло-
гических интервенций, а также проведение 
лонгитюдных исследований траекторий про-
фессионального развития людей с аутизмом.

Заключение
Проведенный теоретический анализ позво-

лил успешно разработать интегративную мо-
дель психологических компонентов пережи-
вания ситуации трудоустройства у взрослых 
с высокофункциональным аутизмом на осно-
ве феноменологического подхода. Исследова-
ние подтвердило многомерность и сложность 
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данного процесса, требующего комплексного 
понимания субъективного опыта, выходящего 
за рамки традиционных дефицит-ориентиро-
ванных подходов.

Теоретическая значимость работы заклю-
чается в развитии феноменологической тра-
диции в специальной психологии, обогаще-
нии понимания психологических аспектов 
нейроразнообразия и успешной интеграции 
различных теоретических подходов к пони-
манию аутизма в контексте трудовой деятель-
ности. Работа вносит вклад в формирование 
новой парадигмы исследования субъективно-
го опыта нейроотличных людей.

Методологический вклад исследования 
состоит в демонстрации продуктивности фе-
номенологического подхода для понимания 
внутреннего мира нейроотличных людей и 
разработке принципов построения интегра-
тивных моделей психологических процессов 
на основе качественных данных. Предложен-
ная методология может быть применена для 

изучения других аспектов жизненного опыта 
людей с аутизмом.

Практическая значимость работы заключа-
ется в создании теоретической основы для раз-
работки эффективных программ психологиче-
ской поддержки, совершенствования практики 
профессиональной реабилитации и повыше-
ния качества услуг трудоустройства для людей 
с аутизмом. Модель может служить основой 
для подготовки специалистов, работающих в 
сфере инклюзивного трудоустройства.

Ограничения исследования включают не-
обходимость эмпирической проверки предло-
женной модели, важность учета культурных 
и индивидуальных различий в переживании 
трудоустройства, а также разработку операци-
ональных определений компонентов модели 
для практического применения. Перспективы 
дальнейших исследований связаны с вали-
дизацией модели и разработкой на ее основе 
конкретных психологических технологий под-
держки трудоустройства людей с аутизмом.
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