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AHHOTaIA

Bsedenue. Tlepexop K ynaneHHOMY GpopMary paboThl B OTBET Ha OTPaHU-
YNTeNIbHbIE Mepbl, BBefieHHbIe B yCmoByAX naugemun COVID-19, akrya-
JIM3UPYeT BOIIPOC O €ro JOITOCPOYHBIX 3¢ deKTax B pa3BUTUU HOBOTO,
IIOCTKOBMIHOTO pbIHKA TpyAa. Llenv. Onpenenenne mpocTpaHCTBEHHBIX
aCIIeKTOB IIPY CC/IETOBAHMI PAS/INYNIL B OIUIATE TPY/a YAA/IeHHBIX PaOOTHI-
KOB B 3aBICHMOCTH OT ITpo¢eccroHaIbHOI obmacti. Mamepuanvt u memoobi.
Nupopmannonuyo 6a3y UCCIefOBaHNS COCTABWIN JAHHBIE BaKaHCHUIL
HeadHunter ¢ ypaneHHbIM TpaduKOM paboThl, pasMelljeHHbIe B TIEPUOL,
€12.12.2022 o 12.01.2023. [1;151 oLleHKM OT/Aa4M OT pasMellleHMsI BAKAaHCUY
B KPYIIHBIX II0 YVC/IEHHOCTY HacelleHMs FOPOJax Ha IpeflaraeMylo 3apa-
6OTHYIO I/IaTy yAaleHHbIX PaOOTHIKOB IPVYMEHAIOTCS SKOHOMETPUYECKIe
METONIBI aHanusa. Pesynomamol. YnaneHHas 3aHATOCTb B GONIBIINX FOPOAX
OTpPMLATEIbHO BIIMACT Ha IpelaraeMylo 3apaboTHYIO IUIATY 110 CPAaBHEHUIO
C MaJIBIMU TOPOfiaMH, 3a MCK/IIoYeHeM cdep, CBA3aHHBIX C MHPOpMAIL-
OHHBIMU TeXHOJIOTVAMM U IpofakaMit. OTHeIbHO CTOUT BBIEIUTD 06/1acTb
MH(OPMAIVIOHHBIX TEXHOIOTUI, /11 KOTOPOII HabmofaeTcss Hanbonbliee
IpupalleHne 3apaboTKOB IPY y4eTe MHTEPAKIMU C Pa3MepOM ropofia pas-
MelleHnsA BaKaHCKUI: 3aHATOCTb B Mockse, CaHkT-IleTepbypre u gpyrnx
rOpofiax-MIUJUIMOHHMKAX «IIpeMupyercsa» Ha 45,5, 20,8 u 8,4% coorser-
cTBeHHO. IIpu 3TOM MocKoBcKMe paboTonareny chep Hayku, 06pa3oBaHus,
MapKeTUHTIa, peKnaMbl, PR 11 alMMHICTPaTUBHOTO NIepCOHAA MIPeIaraioT
Hanboree HU3KYIO OIUIATY TPYAA Cpeayt pabOTORATeNIel He TOMBKO KPYIIHBIX,
HO ¥ MaJIbIX TOPOJIOB. Buisoowt. TlocmencTBreM nepexoa K yAaleHHOI 3aHs-
TOCTM Ha TIOCTKOBYJTHOM PbIHKE TpyJia CTa/Ia IIepeopyeHTaIA Ha BTOPMYHEIE
(b OpMBI 3aHATOCTH, a TAKKe IPOCTPAHCTBEHHAA HEOTHOPOJHOCTD B OIUIATe
TPyAa yHaJleHHbIX pabOTHMKOB. [la/bHeillle MCCIefOBaHNA MOTYT OBITh
HOCBSIIeHBI AHANIN3Y Pas3NIMuMil B OIIaTe TPyAa OPMCHBIX U YAaTeHHBIX
PabOTHMKOB C TOUKM 3PeHMsI KOMIICHCAIVIOHHbIX Pas/INyuil.
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Abstract

Introduction. The transition to telecommuting in response to restrictive
measures implemented in the context of the COVID-19 pandemic raises
the question of its long-term effects in defining a new post-covid labor market.
Purpose. The article aims at establishing spatial aspects in the analysis of the
profession-defined differences found among remote workers’ wages. Materials
and Methods. The data base of the research includes HeadHunter job vacancies
with a remote work schedule posted in the period from December 12, 2022,
to January 12, 2023. Econometric analysis methods help estimate the return
of job vacancies in large cities in terms of population on the remote workers’
proposed wages. Results. Unlike in small cities, remote employment in large
cities has a negative influence on the proposed wages, except for IT and sale
areas. It is worth highlighting an IT area with the highest increase in the
offered wages taking into consideration the size of the post vacancy city:
employment in Moscow, St Petersburg, and other million-plus cities are
“rewarded” by 45.5, 20.8, and 8.4 %, respectively. At the same time, Moscow
employers in science and education, marketing, advertisement, PR, and
administration offer the lowest wages among both large and small cities’
employers. Conclusions. The transition to remote employment in the post-
COVID labor market has led to refocusing on secondary forms of employ-
ment, as well as spatial heterogeneity in the remote workers’ wages. Further
research may be devoted to the research of differences in the office and
remote I'T workers’” wages in terms of compensatory differences.
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BBEAEHUE

Bce 6onpuiee umcno pabounx MecT 3aIos-
HAETCS YAa/eHHO, 1 9Ta TeHJEHINS Pe3Ko YCu-
munachk Bo BpeMs mangemun COVID-19 [1-6].
BcnencrBue 17106anbHO MHTETpALMyl PBIHKOB
TPYZa POCT yAaIeHHON paboThI OKasas IImyboKoe
B/IMsIHME Ha 3apaboTHyo wiaty [7-10]. Ananus
MIMEIOIeVICS TUTePATYpPhl TOKA3bIBAET, YTO VIC-
CTIe[IOBAHYIA yHia/IeHHO 3aHATOCTY B Poccu oxBa-
THIBAIOT JIMIIb TI€PYOJ] aHTVKOBUIHBIX Mep, U BO-
IIPOC O TOM, KaK 3TO IOBJIVAIO Ha OIUIATY TPy/a
yIa/IeHHBIX PaOOTHUKOB ITOC/IE CHATUA OTPaHM-
yeHMi1, ocraercsa 6e3 orsera [1; 2; 4; 11-13],
3a MCKIIOYeHueM MccmefoBanusa [14], aBTopsr
KOTOPOTO COCPeIOTOYEHBI Ha U3YYeHNN TOTBKO
ofiHOrO permoHa — TromeHckoll obmactu. B Ha-
CTosIIlee BpeMsI OCTaeTCA HePeLIeHHBIM BOIIPOC
O IOITOCPOYHBIX IOC/IEACTBIAX TIepexofia K yaa-
JICHHOVI 3aHATOCTY, KOTOPBII BBI3bIBAET OOJIBIIION
VHTepecC uccnenoBarteneil. K mpumepy, aBTopsr
pabor [4; 15] npuaep>KMBaIOTCs MHEHWS, YTO IIe-
PeBOJ Ha IVCTAHIVIOHHYIO 3aHATOCTD OBLI TOTIBKO
BpPEMEHHOI IIOACTPOIiKOI pbiHKa nog, COVID-19
VI COXpaHEHVs TAKOTO pe>KuMa paboThI He CTOUT
OXIJaTh, B TO BpeMs KaK aBTOP MCCIeTOBAaHNA
[16] cK/IOHEH CYNTATD, YTO ITOCTEACTBIA KOBUA-
HBIX OTPaHNYEHUI MOTYT OBITh ropasgo Goree
JIO/ITOCPOYHBIMM UL PBIHKA TPYHQ, IPOTHO3MU-
Py, 4TO yHa/lleHHas paboTa MOXeT CTaTh IOMU-
HUpyolell GOpMOil TPYHZOBOW [esATeNTbHOCTI.
Bynymee chepsl Tpyza U counanbHO-TPYAOBBIX
OTHOLLIEHUII OIPee/IAeT HOBBIN, ITIOCTKOBUHBIN
PBIHOK TPY/ia, II03TOMY TpebyeTcsl yITyO/IeHHbII
aHa/IN3 TeKyIell CUTYaIy Ha HeM.

Hamra craths ZOIOMHACT pacTymnii o6beM
JIUTEpaTyphl, B KOTOPOJ MCHONb3yeTcA MHPOp-
Marys o0 BakaHCuAX. VIHdopMarys 06 ynaneHHO
3aHATOCTY Ha POCCUIICKIX JAHHBIX OTpaHMYeHa:
PM33 HIMNY BIIS npepocrasBisgeTr MMMUTUPO-
BaHHBIII JOCTYI K CIIeIMa/IbHOMY OI0KY BOIIPO-
COB, ITOCBALIIEHHOMY YAQJIEHHOI 3aHATOCTH [5; 13],
OoblIIast YacTb paboT HAaIpaB/IeHa Ha MCCTIEeNO-
BaHNe pbIHKAa pmraHc-ycryr [17-19] u mmat-
dbopmenHoii 3ausTocTH [20; 21], KOTOpBIE 3aHU-
MaloT He3HaYNTEe/IbHYIO I0/TI0 Ha PHIHKE, B OT/IN-
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4Jie OT HAeMHBIX YJa/IeHHbIX PAaOOTHUKOB, TPY-
JIOYCTPOEHHBIX B KoMIaHMsAX. Ha cerogHsmHmii
JileHb IUTAT¢OPMBI /IS TTOVICKa PabOThI U HajiMa
COTPY[HMKOB SIBJISIIOTCS € AMHCTBEHHBIM OTKPbI-
TBIM VICTOYHMKOM MH(OpMaLMy A1 MCCTIef0Ba-
HISI yIA/IeHHOM 3aHATOCTH. TaK, ¢ MCIIOIb30Ba-
HIIEM JIaHHBIX 3apYOe>KHBIX BaKaHCUII psJ| yde-
HBIX [7; 22-24] aHa/M3UPYIOT CIIPOC Ha YAa/IeHHbII
TPYH. B TO ke BpeM:1 Ha JaHHBIX POCCUIICKOI pe-
KpyTuHrosoiyi komnanuu HeadHunter (fanee —
hh.ru) mocrpoensl TOnMBKO fBa MCCIEROBAHUA
yIaneHHoit 3aHATOoCTH [12;5 14]. B ocTanbHbIX pa-
60Tax, I7ie aBTOPBI MCIIONB3YIOT /LA aHA/I3a POC-
CUJICKYIO CTaTUCTUKY, KaK IIPAaBIIO, MI3YJaeTCs
cripoc Ha 1M¢ppOoBble HABBIKY, KOTOPbIe MHTEH-
CMBHO IPVMEHSIOTCA B KOHTEKCTe yHaleHHOI
paboTsl (HampuMep, Ha gaHHBIX hh.ru 6asupy-
10TCs1 paboThl [25-29], Ha TaHHBIX 6a3bl BaKaH-
cuit «Pabora Poccum» — [30-33]).

B T0 e BpeMA 3HaUMMOCTb pabOTHI BO3pac-
TaeT Onarofapsl IpOBENEHMIO IIPOCTPAHCTBEH-
HOTO aHa/IN3a Ha YpPOBHE TOPOMOB, YTO TAKXKe
BOCIIO/THAET ITPO6eT B M3y4eHVM IOKAIbHBIX PBIH-
KOB TPyJa POCCUIICKUX TOpofoB. Pax uccneno-
BaHUI1 BBIIIO/THEH Ha JAHHBIX OT/I/IbHBIX TOPOJIOB
Poccun [5; 34-35], ocHOBHas e 4acTh IPOBO-
I/Iach Ha YPOBHE POCCUICKIX PETMOHOB [14; 36—
38]. YmanenHssit popMat paboThI HO3BOJIAET KBa-
mPUIVPOBAaHHBIM KaJpaM TPYAOYCTPOUTHCA
B TOpOZiax ¢ 6071ee BHICOKVIMI 3apIUIATHBIMI IIpe]-
JIOKeHMAMY, 4YeM Ha VX MECTHOM pBbIHKE TpY/a.
Kak creficTBue, BO3HMKaET Ba)KHBII BOIIPOC: Ha-
CKOJIBKO yalleHHas paboTa MOXKeT ObITh BBITOJ]-
HOJT /151 paOOTHMKOB B TEPMMHAX 3apabOTHOII
matbl¢! XOTA 3TOT BOIPOC MMeEET pellaoliee
3HaueHMe I IOHMMaHMs Oyaylero sapabor-
HOJ! IUTaThI, ICCTIEIOBAHNUA TOTO, KaK OIpefiess-
eTcs I[eHa yHaJIeHHOJ paboThl B paspese poc-
CUIICKUX TOPOJIOB, OTCYTCTBYIOT. B HacTosmen
CTaTbe IPeJJIOKEH aHa/I3, OCHOBAHHDII Ha JlaH-
HBIX 865 pOCCUIICKUX TOPOLOB C Y4E€TOM UX IIPU-
HaJlJIeXXHOCTY K TOPOJaM C YMCTIEHHOCTBIO Hace-
neHusi 6ojiee OZHOTO MUUIMOHA JKIUTeIeN, KOTO-
PBI IO3BOJISIET YCTPAHUTD JAHHBII IIPOOeIL.

Llerb vicCenoBaHMst COCTOUT B OIIpefie/IeHIN
IPOCTPAaHCTBEHHBIX ACIIEKTOB IV M3YYEHUU
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pas3mIuuii B OIUIaTe TPy/Aa yAaTeHHbIX pabOTHN-
KOB B 3aBUCUMOCTH OT IIPOecCHOHANbHOI 00-
JIACTM Ha OCHOBe JaHHBIX BakaHcuil hh.ru 3a me-
puop 12.12.2022-12.01.2023. I[IpegmeTom aHammsa
ABJIAIETCA B3aMIMOCBA3b MEX/y pa3MepoM ropofia
VI TIpefijlaraeMoil 3apaboTHOI IIATOV I yAa-
JIEHHOJ1 paboThI B paspese MpodeccuOHATbHBIX
ob6macreit. B xadecTBe 00beKTa MCCIENOBAHNA
BBICTYIIAIOT BAKAHCUM C YAATIEHHBIM POpPMaTOM
paboThI.

TEOPETUHECKUE OBbACHEHUA
MPOCTPAHCTBEHHbIX PA3INY NI
B ONJNATE TPYAA YOANEHHDbIX
PABOTHUKOB

OpHMM 13 TIPEATIONIOKEHNI OTHOCUTE/IbHO
IIPVYVH IIPOCTPAHCTBEHHOI HEOTHOPOITHOCTY 3a-
pabOTHOI IUTAThl AB/IACTCSA BIVAHNE TEPPUTO-
puanbHbIX 3 pexToB. KoHIenmyss HoBOi 95KOHO-
mudeckoit reorpaduu (New economic geography,
NEG) 00psicHsIeT KOHIIEHTPALINI0 9KOHOMUYECKOI
aKTMBHOCTH, A TalOKe ee IMOCTeACTBUA JJIA pas-
MelleHNs1 pabOTHMKOB 1 GpUPM B paMKax UAeN
obrero paBHoBecus [39-42]. NEG dopmupyercs
VICXO[IsL 3 MOJENN «IeHTp — mepudepusi», Ko-
TOpasi IOKa3bIBaeT, KaK IepeMelaloTcsi pyupMbl
VI pabOTHMKY B IPOCTPAHCTBE, OCHOBBIBAsACH Ha He-
COBEpILIEHHOJ KOHKYPEHIIVIM, TPAHCIIOPTHBIX 13-
lep>KKax, BO3pacTalollell oTade oT Maciuraba
Yl IOABYDKHOCTY (DaKTOPOB IPOMU3BOJCTBA [41].
Mopens 6asupyercst Ha GYHKIVIN ITPeAIOYTeHNI
HOukcura — CTurnmiia:

/o

U= Z x° |, (1)
i=l,...,n

rie U - QyHKUMs 10Me3HOCTH, X — 00BEM II0-
TpebyIeHNsI TOBapa i, 0 — IACTUYIHOCTD 3aMellfe-
HIA MEXJY IByMA TOBapaMu.

B Hacrosiieit pabote Ha OCHOBE MMEIOILEIICsT
TEOpUM MBI OOBSICHSIEM IIPYMEHEHME U OTPaHM-
YeH!A MOJIe/I B YCTIOBMAX Y/la/IeHHO 3aHATOCTI.
OcHOBHas uzes 3aK/I0YAETCI B TOM, 4TO bojee
HU3KJe TPaHCIIOPTHbIE M3EPKKM U BO3pacTa-
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IOLIIast OT/ja4ya OT MacITaba ABIATCA paKTopamm
IPUTSDKEHNS pabOTHUKOB B 60/1ee KPYITHBIX TO-
pozax. Takast 3aKOHOMEPHOCTb 00YCIOB/IMBAET
POCT 4MCIIa IOTpeONTeIel, YTO IpUBJIEKaeT 60/Ib-
e GpUpPM K pasMelljeHNI0 B 9TOM TOpOJie 1, Kak
CJIefICTBME, MTOBBINIAET pasHOOOpasyue IMPouU3BO-
JIVIMOJ VIMM ITPOZYKLIVV, YTO TOXKe HOJIOKUTEBHO
B/IMsIET Ha MOTpeOuTeNbCcKMit crupoc. JeitcTBu-
TeJIbHO, OfIHVM U3 LIeHTPAIbHbIX NToj10)KeHnit NEG
ABJIIETCS] BOKHOCTD O/IM30CTY K ITOTPEeOUTESM,
XapaKTepy3yIOILell JOCTYII peroHa K phIHKaM, KO-
TOPBIII OIpefeNnsgeTcad KaK B3BelIeHHasd II0 pac-
CTOSTHMIO CYMMa PBIHOYHBIX BO3MO>KHOCTET! O71113-
JIeXALIMX HaceJIeHHBIX NMyHKTOB [40]. B Takom
cmy4ae 6/M3KOe pacloNo)KeHNe PervoHa K II0-
TpeOUTENbCKUM PBIHKaM 00yC/IOBIMBaeT Oomee
HJ3KVIe TPaHCIIOPTHBIE PACcXOfbl 11 607Iee CU/IbHYIO
KOPPe/ALNIO CO CIPOCOM, YTO IMPUBOAUT K IIO-
BBILLIEHMIO 9KOHOMIYECKOJ aKTUBHOCTH. V3 aToro
CTIeflyeT CHie/IaTh BBIBOJ, YTO YeM BbIIIE IVTOTHOCTD
HaceJIeHMsA, TeM BBIIIIe IIPOM3BOMVITEIbHOCTD TPY-
Jla B PETMOHE, a C/IefJOBAaTe/IbHO, U YPOBEHb 3a-
HATOCTY ¥ (VUIV) OIUIAThI TpyZa. B jaHHOM crydae
3apaboTHas I1ata OyzeT BbIllle B 9KOHOMUYECKOM
IIEHTpe, B TO BpeMsI KaK Iepudepusi CTOIKHETCS
¢ 6osee HU3KOI 3apabOTHOI TIATOIA.

TaxyuM 06pasoM, MHBECTUIINM B TPAHCIIOPT-
HYI0 MHQPACTPYKTYPY TEPPUTOPUY MOBBIIIAIOT
JIOCTYIIHOCTb PETMOHA K MOTPEOUTENIbCKUM PhIH-
KaM. B ycloBuAX ymaseHHO 3aHATOCTY TaKUM
MHCTPYMEHTOM BBICTYIIAIOT TeIEKOMMYHMKAI[V-
OHHBIE TEXHOJIOTY, KOTOpble Pa3MBbIBAIOT I'pa-
HUIIBI MEX/y PabOTHUKAMM ¥ paboTOmaTe/IAMIU.
Tak, B Mogerm NEG acnieKTbl, CBAA3aHHBIE C TPaHC-
HOPTHBIMM M3Jep>KKaMU, aIJIOMepPalyiOHHOM CO-
CTaBJIAIONLIelT ¥ POPMUPOBaHEM KOHKYPEHTHO
Cpefibl, MOTYT OBITh IIePEOCMbIC/ICHBI B CBETE TeX-
HOJIOTMYECKUX M3MEeHEHU U TpaHcdhopManum
B OpraHU3alNM TPY/a.

Bo-nepBbix, B NEG 3HaunTe/IbHOE BHMMa-
HIIe YZie/I1eTCsl M3fiepXKKaM TOPTOB/IN, KOTOpbIe
MOTYT OOBSCHUTD KOHIJEHTPALIMIO IPOM3BOJCTBA
B KPYIIHBIX TOpOJjaX. Y/ja/leHHas 3aHATOCTb OT-
KpBIBaeT HOCTYII K IIOOQTBHOMY PBIHKY TPYHaQ,
0COOEHHO B TEXHOJIOTMYECK) Pa3BUTHIX OTpac-
JIAX, MOOMIBHOCTD TPYyZa M KaluTaaa KOTOPBIX
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3HAYNMTE/IBHO BBIIIE, YeM B Ipyrux cepax. [Ipn
OTCYTCTBMM HEOOXOAMMOCTY IPeOi0IeBaTh pac-
CTOsIHVA 10 paboyero Mecta Kak pabOTHMKMY, TaK
¥ paboTomaTeNMN COKPAIAIOT TPAaHCAKI[MOHHbIE
U3[IEP>KKM, YTO YMEHBIIIAeT UX BIIVMSIHME HA BbI-
60p MecTa pa3MeleHNsl.

Bo-BropsixX, paboTHUKM ¥ PUPMBI MOTYT
II0/Ib30BaThCS IIPEMMYILeCTBAMY 9KOHOMMKI ar-
JIOMepalLy, HO IIPY 9TOM TePPUTOPUATIBHO Ha-
XOINUTBCS B TOPOZiaX ¢ 6ojee HUBKOI CTOMMO-
CTBIO XKV3HM, 4eM B Meranomucax. K npumepy,
PabOTHMKIM MOTYT OCTAaBaThCs B MEeHee I'yCTOHa-
CeJIEHHBIX M (M/1M) OTHAIIEHHBIX palioHax M I10-
JTy9aTb BBICOKYIO 3apabOTHYIO IUIATy Ha yPOBHE
OO/IBIINX TOPOROB. B TO >ke BpeMs ¢pupMbl MOTYT
pasMelaTh CBOY NPeNIPYATIS VICXOAs U3 bomee
HV3KMX LJeH Ha IIPOM3BOJICTBO TOBAPOB U IIPY 3TOM
KOMITIEHCYPOBATh 007Iee BBICOKIE TPAaHCIOPTHBIE
VI3IEPIKKI, BMECTe C TeM MOBbILIAst JOCTYII K BBICO-
KOKBaMUIVPOBAHHBIM WM «y3KMM» CIleliua-
JIUCTaM He3aBJUCMMO OT X MECTOIOIOXKEHISI.

B-TpeTbux, mocnencTBMeM BHEApPEHUs yia-
JIEHHOTO PeXXMMa 3aHATOCTY I paboTomaTenelt
SBJIAETCS] JOCTYI K TOpasfio OoblieMy Auara-
30HY PabOTHMKOB, a [/1s1 paOOTHUKOB — K 60/Ib-
11IeMy KOJINIECTBY pabO4MX MeCT, YTO MOXKET CHY-
KaTb 3aBMCYMOCTb OT MECTHBIX PBIHKOB TPYAA.
910 ocnabser aeKTh arroMeparyy, KOTopble
UTPAIOT KJII0YEBYIO POJIb B IIPUB/IEKATETBHOCTI
oIlpefie/IeHHBIX pernoHoB cornmacHo NEG. B To ke
BpeMsI CTPYKTypa PhIHKa IVKTYeT O07ee BHICOKII
YpOBEHb KOHKYPEHIMM Ha IT00aTbHOM pBIHKE
Tpyna. K nprumepy, KOMIIaHUM MOTYT KOHKYPU-
POBATh C ITI00AIBHBIMM UTPOKAMIM, @ He TO/IBKO
¢ MectHbIMM pupMmamu. IIpu aTom nyuine pa-
OOTHMKY OYIyT CTPEMUTBCS 3aHATD JTydlle pabo-
4yie MeCTa, KOHKYpUPYs He TOJIbKO Ha MECTHBIX
PBIHKaxX TPyZa, HO U 3a MX Ipefieiamu. B takom
C/lydae ypaleHHas paboTa He TONbKO pacuipsieT
JIOCTYIIHOCTb PBIHKOB VI CHYDKAeT 3aBYCHMOCTD
OT reorpaduueckoro MeCTONONOXEHN, HO U II0-
BBIIIIAET YPOBEHb KOHKYPEHI[UN KaK MEeX/y pa-
OOTHUKaMM, TaK ¥ Me>XAY pabOTORATEISIMNA.

[ToBOMAs MTOTH, MBI IPUXOAVUM K BBIBOAY,
4TO, BO-IIEPBBIX, B OOJBIINX TOPOfiaX YPOBEHb
3apabOTHOI IVIATHI BbILIE, BO-BTOPbIX, TPAHCIIOPT-

BecTHuk MNepmckoro yHnsepcuteta. Cepusa «3koHoMuKax». 2024. T. 19, N2 1

Hble U3JIeP>KKI MOXKHO He IPMHMMATD B pacyer
PV YAJIEHHOV 3aHATOCTY, II09TOMY 3apaboTHas
IUIaTa B IeHTpe U nepudepun BoIpaBHUBACTCH.
Vcxops 13 IepBoOro CyXieHIs, MO>KHO c(hopMy-
JMPOBAaTh OCHOBHYIO IUMIOTE3Y, A VICXOA U3 BTO-
POTo — a/IbTepHaTUBHYIO. [Ipu aTOM ecn «11o6esx-
JlaeT» ajIbTePHATMBHAS TUIIOTE3d, TO MOTIOXKEHNUS
NEG pi14 yganeHHo 3aHATOCTU B JEICTBUTE/Tb-
HOCTI TpPeOYIOT OIpefie/IeHHON KOPPEKTUPOBKIL.
Bce 9T0 mM0O3BO/MNT /Ty4Ille TOHATD, KaK M3MEHe-
HUA B YCTIOBMAX TPYAA BAMAIOT HA MECTOIIONO-
JKeHMe PabOTHVKOB, NMPEANPUATUI U 3apaboT-
HYIO IUTaTy.

OB30OP JINTEPATYPbI

ITox Bo3melicTBMEM U3MEHAOLIENICA OU3HeC-
nemorpaduu VT-komnannii [36], koTopble B-
SI0T Ha pas3BuTHe HMdpoBoit MHPPACTPYKTYPHI
[43], yBenmmumBaroTcss MacITaObl yiaIeHHOM 3a-
HATOCTU. K npnMepy, cocpefloToueHne poccui-
ckux VT-kommaumit u crienyanucroB B Mockse
u Cankr-IlerepOypre [36; 44] MmoxeT cBUzeTeND-
CTBOBATh O BBICOKOJI I0JIe Ya/IeHHbIX PAOOTHU-
KOB B 9TIX >Xe Topopax [5]. B To >xe Bpems undpo-
Bble TEXHOJIOTMM IIPEJOCTAB/IAT KOMIAHMAM
3HaYNTe/IbHbIE IIPEVIMYIIecTBa IpY BHEPEHUN
yHaseHHo paboTsl [45; 46]. C ux nomolipio pabdo-
TOJJATe/M CO3MIAIOT IMOKIe YCIOBUS TPYHQ, YTOOBI
IpUBJIEYDb ¥ yAepKaTh BBICOKOKBAINPUIVIPO-
BaHHBIX CIIELIMANNCTOB. TaK, B HeJTaBHMX MCCIe-
JIOBaHVSIX TOYEPKIBAETCS, YTO HeMaTepuaIbHble
XapaKTEPUCTUKM PabOUMX MECT UTPAIOT BAKHYIO
POJIb B 0O'BSICHEHNY TPYIO0BOI MOOWIBHOCTH [17;
47; 48]. PabOTHUKM B TOM 4MC/Ie TOTOBBI OTKa-
3aTbCsl OT YaCTV CBOEJ KOMIIEHCAIVIV, YTOOBI
n30e>xaTh HeOIaronpyUATHBIX YCIOBUIL Tpy/a [49)].
K npumepy, 40 % pecrioH/IEHTOB IIPEIIOY/IN HU3-
KOOIUTa4MBaeMyI0 paboTy ¢ TMOKUM rpadpukom
U yiaJIeHHBIM pOpMaTOM 60/1ee BBICOKOOIIAuN -
BaeMoil pabore 6e3 9Tux «ygo6cTs» [50]. OTaenn-
HOe BHUMaHUeE 3aC/Ty)XVBaIOT paOOTHVKY C BBI-
COKOJ1 3apaboTHOI MIaToit M (MIM) ¢ BBICIINM
obpasoBaHyeM. OHY CKIOHHBI OITHAKOBO BBICOKO
OLICHUBATD JIyYIlIJie TPYAOBbIe IIPAKTYUKI: OTCYT-
cTtBUe pM3MYECKNX HArpy3oK, cBOOO/Y B yIIpaB-
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neHuy paboyuM BpeMeHeM, BO3MOXKHOCTb pa-
60TaTh M3 JOMa U JOCTYII K JOIOTHUTEILHOMY
06y4eHNI0 3a CYeT KOMITaHWM.

B To >xe BpeMs ypja/ieHHas 3aHATOCTb OTKPBI-
BaeT HOBBIE MIEPCIIEKTVBHI IS TATAaHT/IVBBIX pa-
OOTHMKOB 13 MeHee PasBUTHIX PETMOHOB, TIPEO-
CTaB/ISASL MM JOCTYII K BBICOKOOIIA4/BaeMbIM
pabounm MectaM. Takas TeHIeHINS 00 BACHAETCA
Teopuel 4eroBedecKoro Kanutana [51; 52]. [lpn
YCTIOBMY, UTO 4e/IOBEYECKNIT KalUTan obecredn-
BaeT 6ojiee BHICOKYIO OTHAa4y B IPYTOM PeTMOHe,
MOOMIBHOCTh KOMIIEHCHPYET Hel0OLleHEHHYIO
CTOMMOCTDb HAaBBIKOB Ha IIpefbIiyllieM MecTe pa-
00TBI, HECMOTPSI Ha JIOTIOTTHUTE/IbHbIE U3ePXKKI,
CBsI3aHHBIE C ITOMCKOM HOBOJI paboThl [53-55].
B momonHeHne K 3TOMY aBTOPBI McCIefoBanHuA (7]
OTMEYal0T TEPPUTOPUAIbHbBIE Pa3/INYNs B OTIaTe
TPyZAa yAaJTeHHBIX PaOOTHUKOB, YTO CBUJETE/Ib-
CTBYeT O 3HAUVIMOM B/IVSTHUY Teorpagyyi phIHKOB
Tpy#a. bonee Toro, guddepennuanms B omnare
TPyZa MOKeT OBITh 00YCIIOBJIEHA Pa3MePOM TO-
pOfia IO YNMCIEHHOCTY HaceleHus. B 60mpimx
ropopax pabouye Mecra MeHee pyTMHU3MPOBAHB,
YTO BBIPA)KAETCs B IPEMISX K 3apabOTHOI I1ate
[34; 35; 56-62]. CormacHO BBIBOJJaM HEKOTOPBIX
VICCTIEIOBAHMIA, CYIIECTBYeT TeCHas CBSI3b MEX/Y
3apabOTHOI ITATOI ¥ TUIIOM BBIIIOTHSIEMBIX 3a-
fad [15]. Pe3ynbTaThl HOKA3bIBAIOT, YTO HEPYTUH-
Hble KOTHUTVBHBIE 3a/ja4li aCCOLMMPYIOTCA ¢ 60-
Jiee BBICOKOJ 3apabOTHOII IUIATOVA, B TO BpeMs KaK
HepyTMHHbIe Qu3nMdecKue 3afauyy, HaoOOPOT,
wrpadyrorcs. Tak, 3apybe)xHble KOIIern oTMe-
qajoT, 4To VIT-HaBBIKM KOppenupyloT ¢ 6oree
BBICOKVMY KPaTKOCPOYHBIMU Y JIOJITOCPOYHBIMMA
3apaborkamu [63; 64].

Ha ocHOBaHMM IPOBeIEHHOTO aHa/IN3a JINTe-
paTypsl Mbl CGOPMMUPOBATIN CIIEAYIOLIYIO TUIIO-
Te3y: MPUHAIJIEXKHOCTD K OO/BIINM rOpojaM IIo-
BBIIIAET Pa3Mephl IPeMIH IS MIpeJiIaraeMoii 3a-
paboTHOI MIaThl yAaneHHbIX VI T-paboTHUKOB.

OrPAHUYEHUA OAHHbIX

VccnenoBaHye 0CHOBaHO Ha MH(GOPMAIIVIOH-
HOJI 6a3e BaKaHCUII C YJa/IeHHBIM IrpaMKOM pa-
60THI Ha KpymHelimelt B Poccun oHmaitH-mat-
dopme HeadHunter (hh.ru), npenHasHaueHHOI [ist
TIOMCKa paboThI 11 TOO0pa MepcoHaa. B pesynb-
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TaTe IApPCVUHIA JaHHBIX ObUTa cobpaHa 42 101 Ba-
KaHCUA 10 14 nepeMeHHbIM C yaleHHO 3aHA-
TOCTBIO 1O 84 POCCUIICKIM perroHaM (IaHHbIe JIs
Egpeiickoit AO orcyrcrByiot). CepBuC ITpefocTaB-
€T JOCTYIl TO/IBKO K BaKaHCUAM, OIIyOIMKO-
BaHHBIM 32 nocyenHue 30 gHeit. Mbr obpaiaemcst
K OO'bSIBJICHHBIM BaKaHCYAM B riepyof ¢ 02.12.2022
o 12.01.2023. CTouT y4uTHIBATDb, YTO HAHHbBIE
UMEIOT PsAJi OTPAaHUYEHMIA, B CBA3Y C YeM UX UH-
TepIIpeTal o Hy>)KHO pacCMaTpUBATh B KOHTEK-
CTe M3/I0>KEeHHBIX Jlasiee (PaKTOPOB.

BpeMeHHOIT 0XBaT BBIOOPKM MIMeET OTPaHM-
YeHHBIN OCTYI K BaKaHCKM 3a Oojiee paHHMe
IIEPUOJIbI, YTO BIMAET Ha PENPE3eHTaTMBHOCTD
BBIOOPKI, TaK KaK HET BO3MOXKHOCTY Y4eCTb ce-
30HHOCTb ¥ OLIEHUTD 3 PeKThI IIPeAIIeCTBYIOIIX
SKOHOMMYECKUX HIOKOB, TAKMX KaK MaHJeMUs
COVID-19 (2019), npoBefeHme creIanbHOI BO-
€HHOJI ollepauny, COIPsLKEHHON ¢ MOOMIn3a-
nueit (2022), 9TO OKas3ano BIAMSHUE Ha CIIPOC
Ha pbIHKaX Tpy7a.

E1e K ofHOMY 13 HEJOCTATKOB JJaHHBIX hh.ru
OTHOCHUTCS X CMellleHle B IOIb3y 00j1ee KBayI-
¢duMpoBaHHOIT paboyeii CUIIBI, 9YTO MOXKET VIC-
Ka)KaTb MHTEPIIPETALIMIO MTOTyYEHHBIX Pe3y/IbTa-
TOB. TeM He MeHee B KOHTEKCTe M3y4eHUs yaa-
JICHHOJ! 3aHATOCTY IIpeob/IafiaHye BaKaHCUIT /I
BBICOKOKB/IM(UIMPOBAHHBIX KaJJpOB ITOBBIIIAET
BEPOSITHOCTD cOOpa OOJIbIIIEr0 KOMYecTBa BaKaH-
cuil 1o MccIegyeMolt opMe 3aHATOCTH 10 CPaB-
HeHMIo ¢ wiardopmort «Pabora Poccum», kotopas,
HaIlpOTHB, XapaKTepu3yeTcsa CMelljeHneM 6a3bl
B I10/1b3Y HM3KOKBa/M(UIMPOBAHHBIX U pabodmx
npodeccuit. Tak, B pabore [5] oTmedaercs, 4yTo
cpeny obajjaTernert By3OBCKIX JUIUIOMOB 6ortee
30% cOTpyRHMKOB paboTajIo yAA/IEHHO, YTO FOBO-
PUT O JOMMHMPOBAHNUM HA PbIHKE YAa/IeHHOI 3a-
HATOCTY paOOTHUKOB C BBICIIVIM 0Opa30BaHMEM.

B BakaHCKAX He yKa3bIBaeTCA TaKas BaKHasA
XapaKTEePUCTHKa, KaK YPOBeHb TpebyeMoro obpa-
30BaHNA, YTO MOXKET IIPUBECTH K IpobiieMe 9H-
JIOTEHHOCTY 13-3a ITPOITyCKa CYL|eCTBEHHBIX ITepe-
MEHHBIX IIpU OLIeHMBAHMUM 3KOHOMETPUUYECKOI
MOJIE/IN C MCTIIOb30BAHMEM METO/Ia HaVIMEHbILNX
kBagparos (ganee - MHK). ITomumo sToro, B Te-
KyIlleM Habope JaHHBIX B Ka)XX/[0J1 YeTBEPTOI Ba-
KaHCUM He yKasdaHa 3apaboTHas mrarta: 31 776
(75,5%) BakaHCMIT — C yKa3aHUEM 3apabOTHOII
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wiaThl, 10 325 (24,5%) — 6e3 aToil MHPOpMALVIL.
ABTODp nccnenoBanus [65] orMevaer, 4T0O pabdo-
TOJATEI, IpeIararolye JODKHOCTY C BBICOKOI
OIUIATOJ TPY/A, 9aCTO He YKa3bIBalOT KOHKPETHBIX
3apIVIATHBIX IIPEJIOKEHNIT B CBOMX OOBABIICHIIAX,
9TOOBI IMETh BO3MO>XKHOCTD JJOTOBOPUTbHCS C KaH-
mupaTaMy o 6ojiee HU3KOJ 3apaboTHOI! Iate. B To
e BpeMs MBI obpaijaeMcsi K podeccuoHanb-
HBIM 00/IacTsIM 13-3a OOJIBIIIOTO KOIMYECTBA IIPO-
IYILIeHHbIX 3HAYEHMI 110 OTPACIEBOV IIPUHA-
ne>xxHocTy Bakancuii [25]. CTOUT OTMETUTD, YTO
ykasaHHble podeccroHanbHble obmacTy hh.ru
BK/IIOYAIOT OJJHOBPEMEHHO ¥ OTPAC/IeBble TPYIIIIbI,
4TO He N03BOJIAET IPYNIUPOBATh UX B COOTBET-
CTBUM C OOIEPOCCUIICKMM KIAacCUPUKATOPOM
OKBOSJI. Mexpmy TeM THUIIbI 3aHATOCTYU YKa3aHbI
¢ yueToM cMelteHNs popM (BOIOHTEPCTBO, CTa-
JKMPOBKa, ITPOeKTHas1 paboTa) 1 BUAOB (II0/THas
VI 9aCTMYHasl), 9YTO He IaeT BO3SMOXXHOCTD CUCTe-
MaTH3MPOBATh VIX B COOTBETCTBUM C O0LIIePOCCHIi-
CKMM KIaccupuKaTopoM MHQpOpMaLuy o Hacerte-
vy (OK 018-2014) u (wm) TpymoBsIM KopieKcoM
Poccmiickoit ®epepanun. IIpn atom, cormacHo
JQaHHBIM JICCTTefloBaHmil [66-70], mepeuncieHHbIe
KaTeropmy 3aHATOCTU MOTYT OBITh K/IacCcuuIm-
pOBaHBI KaK HeCTaHapTHBIE. B ycnmoBusx yna-
JICHHOTO peXX1IMa pabOThI OTHAS 3aHATOCTD TOXKe
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MO>KeT OBbITh OIIpefie/leHa KaK HeTUIM4YHas1. B atom
CITy4ae MOSIB/ISIETCS BOSMOYXHOCTD OLIEHNUTD BIIVISI-
HIe 0COOEHHOCTeI! YCTIOBUIL OIUIATBI TPY/ia B pas-
pe3se Iepeunc/IeHHbIX TUIIOB 3aHATOCTH.

VI HakoHel, MHTepIpeTalys aHaIM3a BOC-
Tpe6OBaHHOCTM HaBBIKOB TAaK)Ke MOXXET OBITb
JICK@)KEHa, IIOCKOJIbKY paboToaTe b YKa3bIBaeT
TOJIBKO CHeMpIYHbIe HAaBBIKM, TPV 9TOM OITyC-
Kast nHdopMaryio 06 06s513aTeIbHBIX HABBIKAX,
TpeOyeMBIX [/Is1 pasMelleHHOl fo/bkHocTH. Ha-
npuMep, 6a30Bble KOMIIBIOTEPHBIE HABBIKY, KOTO-
PBIMM 00/TaZIAIOT B ITOZIABJISIONIEM OOTBIIHCTBE
paborauku VT-chepsl, padborogareny no ¢axry
He YKa3bIBaIOT, OTAaBasl MPEAIIOYTeHNE TTepedNc-
JIEHUIO «CITeL[Ma/IbHBIX» HaBBIKOB, TAKMX KaK BJla-
nenue 1C, SQL, JavaScript, KOTOpble IO3BOIAIOT
BBIJIS/IUTD COMCKATeNIell C KOHKPETHBIMM KOMIIe-
TeHIUsAMM cpenu VIT-criennanucToB B eIoM.

OMUCATEJ/IbHbIE CTATUCTUKHU

XapaxTepusys yHa/JeHHYIO 3aHATOCTb B POC-
CMIICKVUIX TOPOJaX, MO>KHO OTMETUTb, YTO HaU-
Oo7bIIast KO AT HHBIX BaKaHCUI TPUXOUTCA
Ha Mocksy n Cankt-Ilerep6ypr (25,51 7,5 % co-
OTBETCTBEHHO), B OCT/JIbHBIX TOPOZAX 9Ta HOJIA
cocrasjsieT MeHee 2,4 % (puc. 1).
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Mcmounuk: cocTaB/ieHO aBTOPOM ¢ oMolbio cepBuca QGIS Ha ocHoOBe faHHBIX hh.ru.
Puc. 1. Pactipepienienne yaleHHBIX BaKaHCHIL B Paspe3e POCCUNICKUX PETMIOHOB ¥ TOPOJOB, %

Fig. 1. Distribution of remote vacancies across Russian regions and cities, %

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IKoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1 91



Murzagulova R. F.

Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages

B necsaTKy pernoHOB-MAEPOB MO JAHHOMY
nokasaremo Bourm KpacHomapckuii kpait (3,9 %),
Pecrry6/mika Tatapcras (3,4 %), MockoBckas (3,3 %),
Caeppnosckas (3,05%), Pocrosckas (2,9%), Hu-
xeropopckas (2,85%), Camapckast (2,6 %) u Hoso-
cubmpckas (2,2 %) obmactu. [TpenmyiecTBeHHO
PETMOHBI NPeNCTaBIeHbl BBICOKOJ KOHI[EHTpa-
L[VieN y/Ia/IeHHbIX BAaKaHCUI B X 00/IaCTHBIX 1[€HT-
pax. DTO CBUAETENBCTBYET O TOM, 4TO, 110 6OJIb-
IIOMY CYeTy, YAaJeHHas 3aHATOCTb peajn30BaHa
He B PErOHaX, a B KPYIHBIX FOPOJaXx, IpUHA-
JIeKAIINX K HUM.

ITo ombITy pabOTHI B BAKAHCYX IIOYTH C PaB-
HBIM COOTHOIIIEHVIEM TPEOYIOTCS COTPYAHMKY KaK
0e3 OIIbITa, TAK ¥ C OIBITOM OT OHOTO TOZa [0
Tpex et (42 1 40 % COOTBETCTBEHHO), IPY 9TOM
JIO7Is1 BAKAHCUII C HEOOXOVIMBIM OIIBITOM PabOThI
OT Tpex [0 IIeCTy JIeT cocTaBmIa 16 %, 6onee 1e-
CTU 71eT — TONbKO 2 % (puc. 2).

1,8
15,8

40,8

41,6

m Ot 1 roga mo 3 et m Hert ombiTa

Ot 3 o 6 ner boree 6 ner

HcmouHux: cOCTaBIeHO aBTOPOM Ha OCHOBE JjaH-
HbIX hh.ru.

Puc. 2. CrpykTypa BakaHCuit
10 TpebyeMOMy OIBITY paboThI, %

Fig. 2. Structure of vacancies
by required work experience, %

B 3aBucuMOCTM OT TUIIA 3aHATOCTY HAMOOIb-
LIYIO JTO/II0 COCTaBM/IM BaKaHCHUM C IIOJIHOM 3a-
HATOCTHIO (75,04 %), majnee — ¢ YaCTUIHOI 3aHs-
TOCTBIO (23,4 %), TpoeKTHast paboTa, CTAXKMPOBKA
un BonoHTepcTBo — 1,4, 0,2, 0,01 % coorsercrt-
BeHHO (puc. 3).

92

[\
>
w

0,005 0,23 L,

| %

Bonontepcrso
Craxxnposka
ITpoexTHas
pabora
YactuyHas
3aHATOCTD
ITonnas
3aHATOCTD

Ycmounux: cocTaB/ieHO aBTOPOM Ha OCHOBE JJaH-
HbIX hh.ru.

Puc. 3. CrpykTypa BakaHCHUIi 10 TUITY 3aHATOCTH, %

Fig. 3. Structure of vacancies by employment type, %

B paspese npogeccroHanbHbIX 061acTelt Hay-
Oosblee KOMMYECTBO BaKAHCMII NPUXOAUTCA
Ha mpopaxu (30,27 %), 3atem — Ha VT (27,38 %),
aAMMHUCTPATUBHBIN mepcoHar (13,17 %), mapke-
TVHT, PR 1 pexnamy (8,29 %), Hayky u o6pasoBa-
Hue (3,94 %) (puc. 4).

Kpowme Toro, nmeet 3Ha4YeHMe, KaKyie IMEHHO
KOMITaHMM TIPEeXBABIIAIOT CIPOC Ha YAaTeHHbIN
TPYA: «SIHmeKc» 3aHMMaeT MUANPYIOIYIO TO3K-
IIVIO TI0 TIOMCKY Y/J/IeHHBIX pabOTHVKOB (18,8 %),
Ha BTOpoM Mecte — « TuHbKODd» (9,4 %), TporiKy
TAepoB 3aMbIKaeT «Pocreniekom KoHTakT LjeHTp»
(1,45%) (Tadm. 1).

Ta6n. 1. Ton-10 kommanmit
10 pasMEIEeHNIO YaIEHHbIX BaKaHCU

Table 1. Top 10 companies for remote job posting

HasBanume xoMmmaHuu Bf:::::};;rf;. Hons, %
SIHmexc 7979 18,77
TunbkodpP 3960 9,32
Pocrenexom KoHTakT-LleHTp 612 1,44
Staff-Linear 499 1,17
VooLna 441 1,04
Nncodr 395 0,93
Start-Job 383 0,90
KonraxT CepBuc 323 0,76
TutGood 312 0,73
Skyeng 303 0,71

Mcmounuk: cocTaBIeHO aBTOPOM Ha OCHOBE JaHHbBIX
hh.ru.

Perm University Herald. Economy, 2024, vol. 19, no. 1



Myp3sarynosa P. ®.

y,D,aI'IEHHaFI 3aHATOCTb B 60/1bLUMX ropopgax: Bbiroga Ans paGOTHMKOB B TEpPMUHaX 3apa60TH017| nnatbl

30,4
27,3
13,1
8,4
39 39
e 27
II 22171312 10 0
S ¢ 5 x 9 =@ '”u:‘"”o:““‘“'
%Agmiﬁggimﬁg
S £E S ¢ g 85 g 3oz o2
= )
2 2 53¢ 55 E5¢g 5 &5
@:mpowﬂ_‘m o
:gnxau&lasggﬁ
5 2 8¢ £ g £ 3 3 ¢ ¢
Q. 4 1 O 7, = I N ) =
S T H & O v B e O
S A/ = - ‘:,J:Us!:t
- g = 38
Smm‘“x: N QO o
a xw L 5 8 3 S
5o < m 9
O 5 & =9
S S B
mz =N =
S s >
s oy
=
<

o

Tpaucnopr, noructuka ||

Ycmounuk: cocTaB/ieHO aBTOPOM Ha OCHOBe laHHbIX hh.ru.

Puc. 4. CTpykTypa 3aHATOCTH 110 TPOdeCCHOHABHOI 06/1acTH, %

Fig. 4. Structure of vacancies by professional area, %

C 1je/IbI0 OLIEHKY BOCTPeOOBaHHOCTH CIIPOCa
Ha HAaBBIKM MBI IIPOBOAAVM aHA/IN3 YaCTOTHOCTU
YIOMUHAHUII KII0YEBBIX HaBBIKOB B OObsBIIe-
HISX 0 paboTte. PesybTaToM aHamM3a ABJISETCA
KOJ/IMYECTBO YIIOMVHAHWI YHUKA/IbHBIX HABbIKOB,
yKa3aHHBIX B BaKaHCUM, B paspese Impodeccno-
HAJIbHBIX 00/1acTell ¢ HaMOOIBIINM KOTMIECTBOM
yIa/IeHHbIX BakaHcuil. 711 Bcell BBIOOPKY KOMN-
YEeCTBO YIIOMAHYTHIX HABBIKOB COCTaBIU/IO 167 196.
B o6nmactu npomax 6p110 ykasaHo 34 748 HaBbI-
KOB (20,8 %), B chepe VT - 35 632 (21,3 %), map-
KeTMHra, pexnamsl 1 PR - 11 815 (7,1 %), Haykn
u obpasoBanus — 7 774 (4,7 %), aiMUHUCTPATHB-
Horo nepcoHana — 4 115 (2,5%).

Pesy/nbTaThl MOKa3a, YTO IPOABUHYTHIE IVIh-
pOBBIE HaBBIKM TPeOYIOTCA IPEeNMYyIeCTBEHHO
B /T-cdepe u mpennonaraior B NOAAB/AOIEM
OOJIBIIMHCTBE 3HaHNE SI3BIKOB IPOrPaMMIPOBa-
HYS: B IATEPKY Hambosee BOCTpeOOBaHHBIX BO-
um Git (2,52%), SQL (2,5%), Linux (1,33 %),
Python (1,32 %), JavaScript (1,31 %) (puc. 5).
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Ycmounuk: coCTaB/IeHO aBTOPOM C MCIIO/Ib30Ba-
HueM MeTonoB NLP Ha ocHOBe mannbix hh.ru.
Puc. 5. Ton-10 BocTpe60OBaHHBIX HABBIKOB
s oomactu VIT, % ot obigero ymcia
HaBBIKOB JIJIs MCCTIEyeMOit 06/1acTu

Fig. 5. Top 10 in-demand skills for an IT area,
% of the total number of skills for the analyzed area
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Fig. 6. Top 10 in-demand skills for the marketing, Fig. 7. Top 10 in-demand skills for
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Fig. 8. Top 10 in-demand skills for Fig. 9. Top 10 in-demand skills for the science,
the administrative personal area, education area, % of the total number
% of the total number of skills for the analyzed area of skills for the analyzed area
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B cdepe mapkerunra, pexnambl 1 PR Ha3BaHbI
TaKye HaBbIKM, KaK «paboTa B KomaHze» (2,28 %),
SMM (2,18 %), «rpamoTHas peub» (1,86 %), «uH-
TepHeT-peknama» (1,68%), «JInmekc.Merpuka»
(1,63 %) (puc. 6).

B cdepax mpopaxx u afMUHUCTPATUBHOTO
nepcoHajia Haubojiee BBICOK CIPOC Ha «MATKYEe»
HaBBIKIL: «IPAMOTHasI PeUb», «/IeTIOBOE OOII[eHNe,
«paboTa B KOMaHie», «HABBIKY IIPOJAXK», «IeTI0-
Bas nepemncka» (puc. 7 1 8 COOTBETCTBEHHO).

B Hayke u 06pa3oBaHuy yaie BOCTpeOOBaHbI
HaBBIKY «IIperiofaBanue» (5,24 %), «rpaMOTHast
peub» (4,94 %), «penetutopcTBO» (4,7 %), «00Yy-
genHme» (3,45%), «rpamotHOCTD» (3,03 %) (puc. 9).

JKOHOMETPUYECKAA OLLEHKA
BINAHUNA PASMEPATOPOJA

Nno YNCNEHHOCTU HACENTEHUA
HA MNMPEAJIATAEMYIO 3APABOTHYIO
NNATY YOANEHHbBIX PABOTHUKOB

OleHKa BIMAHUA pasMepa TOpofia 110 4mc-
JICHHOCTY Hace/leHVsA Ha ypOBeHb 3apabOoTHOM
IUIaTHI [I03BOJISIET OTIPE/IE/INTh IIPOCTPAHCTBEHHbIE
aCIIeKThI IIPY MCCTIeJOBAHN PA3/INYNIL B OII/IaTe
TPY/a YAaleHHbIX paboTHUKOB. Ocob0e BHIMMa-
HIle MBI y/ie/IsieM MHTEPaKIyy MpodeccioHab-
HOJI 06/1aCTH U pasMepa ropofia 110 YMCIEHHOCTH
HacereHys. Hamra 1je/1b 3ak/mo4aeTcs B yCTaHOB-
JIEHUM B3aMMOCBS3M 9THX (PaKTOPOB IIpM OIpe-

flefieHny 3apaboTHON Iaatel. C MOMOIIBIO Me-
TOZla HaMEHBIINMX KBaJpaToOB ¢ poOaCTHBIMU
OLIeHKaMJI OIIMOOK MBI OlleHMBaeM OTZA4y OT Xa-
PaKTepUCTUK BaKaHCUII Ha IIpeflaraeMylo 3apa-
OOTHYyI0 I/IaTy, @ UMEHHO KOHTPO/IUpPYeM Tpeby-
€MBII1 OIIBIT PabOTHI U TUII 3aHATOCTH. OTAENIbHO
B3sTa JOIOTHUTEIbHAS IIepeMeHHasl, KOTopas
yKa3bIBaeT Ha IIPMHAJIXKHOCTb BaKaHCUY K TO-
POZLY € YMCIIEHHOCTDIO Hace/leHus 6oee OHOTO
MWUIVOHA XXUTEJIel, PV 3TOM OTHE/IbHO IT0Ka-
3aHbl MockBa u Cankr-Iletep6ypr! (tabn. 2).
CHavaa MbI OIleHUBaeM 0a30BYI0 MOJIENb, I
KOTOPOJI BKJIai BIVISIHMS PACIIONIO>KeHNM BaKaH-
CUU B 3aBUCHMOCTY OT pasMepa ropoja BKIIIO-
JaeM OT/Ie/IbHO, a 3aTeM 100aB/IAeM MHTEPAKIIVIO
3TOro (pakTopa U NpodheccroHaNnbHOI 0OTaCTH.
B Hammx pacuerax B KauecTBe 3aBUCHMOII
IIepEMEHHO MbI MICIIO/Ib3yeM HaTypaslbHbIN JIO-
rapudm npeparaemoit 3apabotHoit wiatel. [Tpn
3TOM 3Ha4eHIe, KOTOpPOe YKa3aHO B 00bSIBIICHNI,
Yalle BBIpaXKaeT [MANa3oH «OT» U (WIn) «EIo»
IpejlaraeMbIX 3apIUIATHBIX IIPeaIoKeHu . s
3apabOTHOIT IIaThl C 0O03HAUYEHNEM HIDKHETO
U BEPXHETO IIOpOTa MbI YKa3alIu cpefiHee apud-
MeTdeckoe. Ecimi 6pi1a 0OTMedeHa TONIbKO OffHa
TpaHNIIa, Mbl OIIMPAIVICh Ha 3TO 3Ha4YeHue. [1pu-
Be[lecHHasl B MHOCTPAHHOJ Ba/loTe 3apaboTHas
IJIaTa IepeBefieHa B pyo/n’; KpoMe TOro, 3apa-
00THas IIaTa HOPMMPOBAHA K MPOXXUTOUHOMY
MMHUMYMY® /11 607lee 0O'beKTUBHOTO CpaBHe-
HIS ee YPOBHS B Pa3HbIX pernoHax (Taom. 3).

Ta6m. 2. Onucanne 3aBYICHMBIX ITepeMEeHHbBIX 9KOHOMETPIYECKOI MOZIe/IN

Table 2. Description of the dependent variables in the econometric model

Ilepemennas Yposenp Vcrounux
Tpebyemblit OIBIT pabOTHI 1. bonee 6 met 3. Or 1 ropa po 3 ner (52; 71]
(9TalOHHBIN YpOBeHb = HeT onbiTa) | 2. Her ombita 4. Ot 3 mo 6 ner ’

. 1. BomonrepcrBo 4. Cra)xnpoBKa
Tun 3anATOCTY (3TaZTOHHBIN
2. ITonHas 3aHATOCTD 5. YacTuyHas 3aHATOCTb [66-70]
YPOBEHDb = YaCTUYHAasI 3aHATOCTD)
3. IIpoexTHast pabora
1. IIponaxkn 4. MapxetuHr, pexnama u PR
[TpodeccuonanpHast 0671acTh po P P

. 2. indopmannonHsie Texuomornu 5. Hayka u o6pasoBanue [25]

(9TamOHHBII YPOBEHD = ApyTHe) .

3. AIMUHICTpATUBHbI IepcoHan 6. [Ipyrue
[IpuHagne>XHOCTD K TOPORY 1. MockBa 4. T'opopia ¢ 4MCTIEHHOCTBIO 34; 35;
C YUC/IEHHOCTBIO 6osiee 1 MITH 2. Canxr-Ilerep6ypr MeHee 1 MJTH 56 ’ 62],
(TaMOHHBIN YpoBeHbD = 0) 3. OcrabHbIe TOpOAa-MUUIMOHHVKI

HUcmounuk: coctaBneno ABTOPOM.

! Unyc/ieHHOCTD HaceNIeHNs POCCUIICKIX FOPOZOB TI0 mtoram Beepoccuiickort nepervicu Hacenmenust 2020 r. Ha 01.10.2021.
? BamroTsl IepeBeeHsl 0 Kypcy Lentpaabproro 6anka PO Ha 30.12.2022.
? BenmumHa MPOXXUTOYHOTO MUHIMYMa, YCTaHOB/IeHHas Ha 2023 T., mo cybbektam PP cormacHo ganubiM Poccrara.

BecTHuk MNepmckoro yHnsepcuteta. Cepusa «3koHoMuKax». 2024. T. 19, N2 1

95



Murzagulova R. F.

Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages

Ta6m. 3. HopMupoBanHas 3apaboTHas IIaTa, IpUBeeHHas K IPOKUTOYHOMY
MUHMMYMY 32 2022 T., B pas3pese TOPOJOB 110 pa3Mepy YMCIeHHOCTY HaceleHus, pyo.

Table 3. The normalized wage adjusted to the subsistence minimum in 2022,
across cities by population size, rubles

Ilokasatenp Poccmiickasa Mocksa CaHkKT- Ipyrue ropoga- Topopma c YMCIEHHOCTBIO
3apa0OTHOI IIaThI Depepanusa IleTepOypr  MWIUIMOHHUKH MeHee 1 MIH
KommuecrBo HabmomeHmit 29 700 5663 1687 6448 15902
Cpennee 3,29 3,51 39 3,67 2,99
CranpjapTHOe OTK/IOHEH!e 1,65 2,01 1,81 1,66 1,4
MuanMym 0,003 0,004 0,003 0,07 0,003
I[TepBorit KBaHTHD (25 %) 2,06 1,91 2,54 2,40 1,92
Mepuana (50 %) 2,82 2,98 3,49 3,26 2,62
Tpertmit kBauTuns (75 %) 4,25 4,68 5,07 4,66 3,69
Makcumym 8,53 8,51 8,4 8,53 8,53

Hcmounuxk: cocTaBneHo aBTOpoM Ha ocHoBe fAaHHbIX hh.ru, IIb P® u Poccrara.

I[Tocne ymaneHyst BHIOPOCOB 1 ITPOIYIEHHbIX
3HAYEHMII I 9KOHOMETPUYECKOTO OlieHMBa-
HMS1 BBIOOpKa coctaButa 29 700 BaKaHCHIL.

Ha cnenyromem stane npodeccuoHanbHble
obmacTyt 6bIM pasie/ieHbl Ha IIeCTh TPYIII MCXOfs
VI3 MX KO/IMYECTBEHHOTO COOTHOIIEHNUA: MHPOP-
MaIJIOHHbIE TEXHOJIOTUY, HTEPHET, TelIeKOM
(T); npomaky; afMUHUCTPATVBHBII [IEPCOHATT;
MapKeTUHT, pekinama u PR; Hayka u obpasoBa-
HII€; OCTa/IbHbIE BUMIBI [IeATe/IBHOCTY ObLIN 00D-
eIVHeHbI B OJJHY I'PYIIITY, TaK KaK {0/ yaleH-
HBIX BaKaHCUI IJIA 9TUX NMPOdeccHOHaNTbHBIX
obmacreii coctaBua 3,2 % U HIDKe.

B Hamrem yccienoBaHMM MBI OIIMpaeMcs Ha
ypaBHeHMe MuHnepa. Ho 1mockonbKy usydaeM
CIIPOC Ha pBIHKE TPYZQ, I7fie OTAaYa XapaKTepu-
CTMK BaKaHCWI Ha IIpejIaraeMylo 3apaboTHYIO
IUTaTy He OTpakaeT (PaKTUYEeCKUX XapaKTePUCTHK
4eJI0BeYECKOro KalyTana paboTHNUKA, a JIMIIb 110-
Ka3bIBaeT, CKOJIbKO PabOTOfaTe/lb TOTOB IJIATUTD
COTPYAHMKY, KOTOPBII MOXeET KaK IOTHOCTBIO,
TaK ¥ YaCTUYHO COOTBETCTBOBATH 3asBJIEHHBIM
TpeboBaHMAM (TO ecTh 00/1aIaTh BCeMU ITepedric-
JICHHBIMY B BaKaHCUV HaBBIKaMI) VIV HE COOT-
BETCTBOBATb COBCEM, V1 IIPY STOM pelIeHNe O IpU-
eMe Ha paboTy KaHAMIaTa MOXKET OCHOBBIBATHCA
Ha KpUTepUsIX, He 0003HAUYEHHBIX B BaKaHCUAX,
TO Be/IMYMHA 3apabOTHO IJIaThl, YKa3aHHas
B 00BABIIEHNN O paboTe, OTPAXKAET «IIPOMEXKY-
TOYHYIO» CyMMY, KOTOpasi MOXeT M3MEHMUThCS
TI0C/Ie IPOXOX/eHNs cobecenoBanys. Takyum 06-

96

PasoM, IpY MHTePIpeTaLVI/ Pe3y/IbTaTOB CIIefyeT
YIUTBIBATh, YTO «IIPeMUsI» U «IITpadbl» OYAyT
PUMEHSTHCS HETIOCPENICTBEHHO K ITpefijIaraeMoit,
a He (paKTIYeCKOIT 3apabOTHOI ITaTe y/jaTeHHBIX
paboTHMKOB. Takoil MOAXOf, Y)Ke MCIIOTb30BATICS
B paborte [25]:

In(wage), =B, + B,experience, +
B,employment, + B, profarea, (2)
+ B,millionnik, + ¢,

I7ie 3aBUCKMas ITlepeMeHHast In(wage) — HaTypasb-
HbIi1 Torapyim 3apabOTHON IIaThI; HEe3aBMCUMbIE
nepeMeHHble: millionnik — IpUHAIEKHOCTD K TO-
POy C YVMC/IEHHOCTBIO 60s1ee 1 M/TH >KuUTese Ba-
KaHCUM i; profarea — NpUHAIIEKHOCTD K ITpodec-
CUOHA/IPHOV 00/IaCTM BaKaHCUM i; experience —
TpeOyeMblil OIBIT PaboOThI BakaHCcuu i; employ-
ment — TUII HECTAaHAPTHON 3aHATOCTV BaKaH-
CuU i; € — CIy4aliHO paclpefie/ieHHas OMNOKa;
Bo — KoapuIMeHT npy GUKCUPOBAHHBIX 3HA-
YEeHUSX APYTUX PErPeccopoB; P 2,34 — KO3Ppu-
IIVIEHTBI PEIPeCcCOPOB.

PE3Y/IbTATbI

PesynbraTel nepBoit Mopenn 6e3 ydera Ie-
pecedennii I0Kasajiy, YTO TPYAOBOM CTaX KaH/u-
JlaTa OT TPeX JIO IIECTH JIET OLIEHUBAETCA B IEHEX-
HOM BBIPa)KEHUM BbIlIE Ha 6%, 4eM KaHjuaTa
co craxkeM Oosee mrectu et (62 u 56% coot-
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BETCTBEHHO), B TO BpeMs KaK JUIs1 KaHAUIATOB CO
CTaXeM OT OJHOTO JI0 TPeX JIeT OTAa4da COCTaB-
nsiet 29,5% 10 CpaBHEHUIO C KaHOuUgaTaMu 6e3
onbiTa (TabI. 4).

Ta6mn. 4. Otaya XapaKTepUCTUK BaKaHCUI
Ha IIpefilaraeMylo 3apaborHyto mwiary, MHK
Table 4. The returns of job characteristics
on the proposed salary, OLS

XapakTepucTKa BAKAHCUM MHK
Experience_bonee_6_inet (22)5)347;9*)*
Experience_Ot_1_roma_po_3_ner (2’02,(9)?)*6*)*
Experience_Ot_3_no_6_ner ?(’fg 11 4)
Employment_IlonHas_3aHATOCTD (2’01,(9)2:)*
Employment_IIpoextHas_pabora (2’02)32:)*
Employment_CraxupoBka (_0%08884)
Profarea_ARMUHVCTPaTHBHBIN_IIepPCOHAT 0,173

(0,010)
Profarea_ T E(()) :(()) 11 g ;
Profarea_Mapkerunr_peknama_PR (_0(?2)01137)
Profarea_Hayka_o6pasoBaHue (22)3)(5;11:)*
Profarea_Ilpomaxmu (2’(2(9)3:)*
Millionnik_1 (2’01,3?)*6*)*
Millionnik_Mocksa _(()6}0305;;*
Millionnik_Cankr_ITetep6ypr (E’(%(I)Z)*
N 29700
Adjusted R? 0,260

Mcmounux: coCTaBIeHO aBTOPOM.
Ipumeuanue: " p < 0,1;™ p < 0,05 " p < 0,01; B ck06-
Kax yKasaHsl pobactHble crangaprasle omunbku (HC3).

BigHme Tina 3aHATOCTY OKa3aJ0Ch 3HAYM-
MBIM TOJIBKO JJIs TIOJTHOV 3aHATOCTU U IIPOEKT-
HOJI pabOTBI, TPV 9TOM I IOCTIefHel 9 deKT
OKasajics Brile Ha 7,8 %. IlomoxxnuTenpHast CBsI3b
¢ npopaxamu (9%), Haykoil 1 obpasoBaHMEeM
(35,4%), oTpuiiaTenpHas — C AMUHUCTPATYBHBIM
nepcoHanoM (17,3 %). 3aHATOCTb B OOIBIINX TO-
popax mrpadyercs sl KaHAUAATOB, KOTOPbIe

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IkoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1

IJIQaHMPYIOT yZia/leHHO paboTaTb B MOCKBe, B CpaB-
HEHIV C MeHee KPYITHbIMI ropoiaMy (MeHee 1 M/TH
JKUITeIelt), B TO BpeMs KaK JyIA JPYTUX FOPOJOB-
MWUIMOHHMKOB 1 CaHkT-IletepOypra aTa cBA3D
THIOJIOKMTE/IbHAS, IPUYeM /IS ITIOC/IEAHETO OTAaYa
OKasbIBaeTCsA HIDKe Ha 6,5 %.

PesynbTaThl /11 BTOPOJT MOZENN C YYETOM
THiepecedeHN T TOKA3bIBAIOT, YTO IPYHAIEKHOCTD
K OOJIBIIINIM TOPOZIaM HOOKUTETbHO BIMsAET Ha
IpejlaraeMyio 3apabOTHYIO IUIaTy yAaTeHHbBIX
PabOTHMKOB BO BCEX TOpPOAaX-MMIIIMOHHMKAX,
3a MCKMoYeHneM MoCKBBI (CHIDKeHMe 3apaboT-
HOI1 TUTaTh Ha 16,6 %) (Tabm. 5). B Cankt-Ilerep-
Oypre 3apaboTHas IUIaTa TaKXKe OKa3bIBAeTCS
HIDKe Ha 5,8 % I10 CpaBHEHUIO C APyruMu 60Jb-
myMu ropogamu (kpome MoCKBBI).

B BakaHcuax, pasmeujeHHbpIx B CaHkT-Ile-
TepOypre, OTAa4Ya Ha IpefjIaraeMyo 3apaboTHYIO
IUIaTy BbIle, 4eM B Mockse, Ha 4,3 % 110 cpas-
HEHMIO C HeOOIbIIMMY TOpofaMu B cepe mpo-
nax. [l afMUHICTPATUBHOTO IIEPCOHAIA HAOTIO-
JlaeTCs OTPULIATE/IbHOE BIUSHYE [I 3aHATOCTY
BO BCEX TOPOJIaX-MIJIIMOHHIMKAX, HO HaMOO/IbIINI
wrpad Habmonaercs s paboTHUKOB MOCKBBI
(29,8%). Taxas >xe 3aKOHOMEPHOCTb ITPOCTIEXKN-
BaeTcs /Il pabOTHUKOB 00/1aCTV MapKeTVHTa,
pexnambl u PR: Hambonpmmit mrpad - mis
Cankr-Iletepbypra (22,7 %), manee - Mocksa
(16,3%), npyrue ropopa-MwuUMoHHMKY (14,6 %).

Ta6mn. 5. Koadpummentsr perpeccun
IUIS TIepecedeHnst NpogdecCOHaIbHO
obmactu 1 pa3mepa ropopa
1o YncieHHocTy Hacenenns, MHK

Table 5. Regression coefficients for
the intersection of the professional area
and the size of the city by population, OLS

XapakrepucTHKa BaKaHCIU MHK
_0,123***

Profarea_WT (0,013)
0,495

Profarea_Hayka_ob6pasoBaHue (0,023)
0,061

Profarea_IIpogaxmu (0,012)
0,095

Profarea_Mapketunr_pexnama_PR (0,019)
Profarea_ARMUHVCTPaTUBHBIN_II€pPCOHAT ~0,129°
_An P -1ep (0,013)
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IIpodonxcerue mabn. 5

XapakTepucTuKa BaKaHCUU MHK
e 0,131
Millionnik_1 (0,018)
e -0,164""
Millionnik_Mocksa (0,020)
e 0,074™
Millionnik_Cankrt-Iletepbypr (0,031)
Profarea_WT:millionnik_1 (260332)
Profarea_WT:millionnik_Mocksa (zglggg)
e 0,208™"
Profarea_WT:millionnik_Cauxt-Ilerep6ypr (0,043)
e -0,130""
Profarea_Hayka_ob6pasoBanue:millionnik_1 (0,031)
Profarea_Hayka_o6pasosaune:millionnik_  -0,513""
Mocksa (0,042)
Profarea_Hayxa_o6pasoBauue:millionnik_  -0,484™"
Cankr_Iletepbypr (0,064)
Profarea_ITpopaxxm:millionnik_1 (8)35(5))
Profarea_Ilpomaxm:millionnik_MockBa (260(7)2 1)
Profarea_Ilpopaxu:millionnik_Cankr_ 0,116
[Terepbypr (0,038)
Profarea_Mapkerunr_pexnama_PR: -0,146™"
millionnik_1 (0,032)
Profarea_Mapxkerunr_peknama_PR: -0,163""
millionnik_Mocksa (0,032)
Profarea_Mapketunr_pexnama_PR: -0,227""
millionnik_Cauxt_Iletepbypr (0,045)
Profarea_AnvmmHuctpatuBHbIi_niepconan: 0,055
millionnik_1 (0,022)
Profarea_ApmMuHUCTpaTUBHBI/_TiepcoHan:  -0,298""
millionnik_Mocksa (0,028)
Profarea_ApMunucTpaTUBHBI/_Tiepconan:  —0,122%
millionnik_Cauxkt-Ilerep6bypr (0,053)
N 2700
Adjusted R 0,294

Vlcmounux: cOCTaBlIeHO aBTOPOM.

Ipumeuanue: " p < 0,1;™ p < 0,05 " p < 0,01; B ck06-
Kax yKasaHbl pobactHble cranfaprHslie onmoky (HC3), kon-
TPOUPYIOTCSL: TPeOYeMBblil OIBIT pabOTbI, THII 3aHATOCTIL

[Tpunagnexuoctb k 'T-cdepe oTpuriatensHO
B/IMsIeT Ha IOBBILIEHE TIpeflaraeMoii 3apador-
HOJ1 I1aThl Ha 12,6 %, B TO BpeMA KaK 3aHATOCTb
B 00/1aCTV HayKy ¥ 00pa3oBaHVs ITOJIOXKNUTETTBHO
BJIMAET Ha ee pocT Ha 49,2 %, HO IIpu y4eTe 3aHA-
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toct B Mockse, Cankr-Iletepbypre u apyrux
60/BLINX TOPOZIAaX BIIVISTHME Ha POCT 3apabOTHOI
IUIATBI CTAHOBUTCA oTpuuaTenbHbM (51,3, 48,4
1 13% cooTBeTcTBeHHO). [ IpyHaIe>XXKHOCTD K IPO-
deccronanpHoit ob6mactu YI'T B MockBe, CaHKT-
ITetepOypre, OcTaIbHBIX TOPOAX-MVJUIVIOHHIKAX
HOBBILIAET PasMepbl NMPeMuy Ajs 3apaboTHON
aThl Ha 45,5, 20,8 1 8,4 % cOOTBETCTBEHHO 110
CPAaBHEHMIO C OCTA/IbHBIMI TOPOJAMM.

BbIBO/Ibl

['mnoresa o IOJIOXKVUTEIPHOM BIUAHUY 3a-
HATOCTY B OO/IBIINX TOPOZIaX HA IIpeJjIaraeMyto
3apaboTHYIO IU1aTy yAaneHHbIX VI T-paboTHMKOB
nopTBepayIack. [To cpaBHeHMIO ¢ TPOBMHIMAMI
3aHATOCTD B TOPOAX-MIUIMOHHMKAX IOBBIIIACT
3aprutaTHble npeptoxxenns M T-crnennamicros.
ITpu aTom B koHUenuuax NEG ropopurcs o 3a-
BUCVMMOCTY TEeKYIIeil CUTyalM) Ha yAaleHHBIX
PBIHKAX TPyZa OT NpodecCHOHaNbHOI 00/IacTM.
OpHako OCHOBHas TMIIOTe3a HALIEro MCCIIeO-
BaHMs — 0 60JIee BBICOKOII OIUIaTe TPyZa B 60JIb-
VX TOPOZiaX — HOATBEPAMIACH UIIb /IS BYX
obnacreit: I'T u nmpogaxxu. 3apaboTHas miara,
HaIlpOTVB, OKa3bIBAaeTCs BBIIIE Ha Hepudepur,
YTO yKa3bIlBaeT Ha HEOOXOAVIMOCTD afaIlTaliuu
TpaguLIMOHHBIX Mojienielt NEG K ycmoBuAM ypa-
JIEHHOM 3aHATOCTMU.

I[IpoBemeHHOE VICCTeoBaHIe MTO3BOJIACT CHe-
JIaTh PAZ BBIBOZIOB. Bo-IepBLIX, yaneHHbIe pa-
Ooune MecTa IpefCTaBIeHbl BTOPUYHON 3aHA-
TOCTBIO, KOTOpas He TpebyeT, KaK IIpaBUJIO, CIIe-
IIMaJIbHOTO 00pa3oBaHMs, YTO HOATBEPXKAAIOT
Ppe3y/IbTaThl MccemoBanns [14] o BICOKOM crpoce
Ha HeKBa/M(UUIVPOBAHHBIN yHaleHHBI TPYA.
9TO CBUAETENbCTBYET TAK)Xe O TOM, UYTO CTPYK-
Typa 3aHATOCTY B IIEPUOJ NaH[EeMUU U IOCIIE
pasmuaerca. Tak, mocsie mmepeBofa ImepcoHaa
Ha JIMCTaHIMOHHBI popMar paboThl B IEPUOL
KOBVIJJHBIX OTPaHIYeHNI paOOTHIKM, He3aBJICUIMO
OT KBaIV(UKAIVMOHHON MPUHAJIEHOCTH, IIPO-
JIOJDKaJIV BBITIOTHATD CBOM Pabouyie 00513aHHOCTH
U3 foMa 6e3 CHYDKEHMs 110 TO/DKHOCTY U He3a-
BUCKMO OT YPOBHS CIIO)KHOCTY BBIIO/THSAEMbIX
3ajjay, B TO BpeMs KaK Ha IOCTKOBUIHOM pBIHKe
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TPyZAa MbI Hab/MofjaeM, 4T0O TpeOOBaHMS K HaBbI-
KaM /I yI/ICHHOJ pabOTHI IPe/II0IaraioT, KakK
IIPaBWJIO, PYTUHHBIE 3a/jauyl, KOTOpbIe He TPeOyIoT
CIIeI[VIa/IM3MPOBAHHBIX HABLIKOB (HaIVICAaHNe [V-
IUVIOMHBIX ¥ KOHTPOJIbHBIX paboT, COBEpIIeHNe
Tenie(OHHBIX 3BOHKOB U 7Ip.). VIcKmodeHue co-
crapisiet VIT-cdepa, rie pabora B 3HAUNTETBHOI
CTeNIeHV OCHOBaHa Ha NPYMEHEHUN IPOJBUHY-
TBIX IM(POBLIX HABBIKOB, YTO CBU/IETEIBCTBYET
0 BOCTpeOOBAaHHOCTY KBA/IMUIMPOBAHHOTO TPy/ia
cpemu VIT-crienmancroB. B 3ToM KOHTEKCTe MOXK-
HO CJie/IaTh BBIBOJI, YTO IEPEXOJ K y[aTeHHOM
paboTe He Bcerjja acCOLUMMPYETCSA CO CIPOCOM
Ha BBICOKOKBa/MUIMpoBaHHbI TpyA. [locnen-
CTBMEM IIEPEXO/A K Y/Ia/IEHHOV 3aHATOCTY Ha IIOCT-
KOBJJHOM PBIHKE TPY/ia CTaJla IepeOpMEHTALNA
Ha BTOPUYHbIE POPMBI 3aHATOCTIA.

Bo-BTOpBIX, HalIM pe3y/nbTaThl CBUMETEID-
CTBYIOT O IIPOCTPAaHCTBEHHON HEOJHOPOJHOCTI
B OIUIaTe TPY/a YA/IEHHBIX PAOOTHVKOB: Yja/IEeHHO
TPYAOYCTPanBaTbCsA B TOPOJAX-MUIMOHHMKAX
OKa3bIBAETCSA HEBBITOJHO, 33 VICK/IIOYEHNEM pa-
6otbI, cBsi3aHHOI ¢ VIT-cdepoit u npogakamn.
ITO FOBOPUT O TOM, YTO Pe3y/IbTaThl IPEAbIIYILX
VICCTIeTOBaHMiI O Oojlee BBICOKOI 3apabOTHOI
IIaTe U KauyecTBe pabouyx MecT B OOJIbIINX rO-
popax [34; 35; 56—-62] He HaXOAAT MTOATBEPXKe-
HIA B KOHTEKCTE CIIPOCa Ha yJa/IeHHbI TPy,

B paspese 60/IbIIIX TOPOIOB TaKas CUTyaINA
MO>KET YKa3bIBaTb Ha BBICOKMII CIIPOC HA KBaJIN-
GULMPOBAaHHBIX CHELMATINCTOB B 3TUX 00/IacTIX
Y, KaK C/Ie[ICTBYE, TOTOBHOCTb paboTopaTesnei
IIPEfIOCTaB/IATH O0/Iee BBICOKYIO 3apabOTHYIO IIaTy
C I1e7IbIO NIPUBJIEYEHNA TAJTAHTOB HECMOTPS Ha TO,
4TO ITIOC/Ie MAaHAEeMUM YHaleHHbII popMaT pa-
OOTBI CTa/l MeHee PaCIIPOCTPaHEHHO IPAKTUKO
B KOMITaHUAX. [Ipy 3TOM B OCTa/lIbHBIX CTy4asax
YHQJIEeHHBIN TPYJ, MCHOIb3YyeTCsA, YTOOBI «pas-
TPY3UTb» OPUCHBIX COTPYAHUKOB.

B Takux npogeccroHanbHbIX 00/1acTAX, KaK
HayKa ¥ 0Opa3oBaHue, MapKeTVHT, pekiama u PR,
a[IMUHUCTPATUBHBIN IIepCOHAI, yAAJIeHHYIO 3a-
HATOCTB, HA000POT, CTIeflyeT pacCMaTpUBATh B TO-
pOoJax C YMCIEHHOCTbIO MeHee 1 M/IH JKUTesIet.
13 aToro crepnyer, 4To pabOTOAATENN MOTYT IIPU-
IEP>KMBATHCA PA3HBIX CTPATErUil OTHOCUTENIBHO

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IkoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1

HajiMa yfja/leHHbIX paboTHUKOB. K mpumepy, pa-
6oromatem Mocksbl 1 CaHkT-IleTepOypra, B OT-
mm4ye oT paboromaresneil HeOONBIINX TOPOJIOB,
Ipe/IaraloT caMylo HU3KYI0 3apabOTHYIO IJIaTy
(3a mcxmoyeHeM chepbl MapKeTHHI, pEK/IaMbl
u PR - 3pec mupupyer Cankr-IlerepOypr). Jan-
HbIIT (aKT [03BOISET CHIE/IATh BBIBOJ, YTO paboT-
HVIKY, KOTOpBle TPYAOYCTpanBaloTcst B Mockse
u Caskr-IlerepOypre, HecyT oTepy, TOCKOIBKY
y paboropaTeneil ecTb BO3SMOXHOCTb YCTaHaB-
JMBaTh 3apabOTHYIO IUIATY MICXOMs U3 YPOBHA
CTaH/JAPTOB IPOXXVBAHNS MeHee KPYITHBIX TOPO-
IOB U faxke HKe [7].

3AK/TIOHEHUE

Vcrionb3ys MHPOPMAIVIO U3 OTKPBITBIX UC-
TOYHMKOB, Mbl IIPOAHa/IM3MPOBA/IN CIIPOC Ha y/a-
JIEHHDI TPYJ] Ha OCHOBE IPOCTPAHCTBEHHDIX JIaH-
HBIX POCCUIICKIX TOPOZIOB. PesymbTaThl moKasasnm,
4TO HaMOO/IbIIIee KOMMYIECTBO Ya/leHHbIX BaKaH-
CHiT COCPEOTOYEHO B TAKUX KPYIIHBIX TOPOJAX,
kak Mocksa 1 CaHkt-ITeTep6ypr, mo4TH B KaXK0ii
BTOPOJI BaKaHCUM TPeOYIOTCS COTPYSHMKM Oe3
ombITa paboTa MM C OIBITOM OT 1 rofja 1o 3 j1er.
[TomHas 3aHATOCTD ABJIACTCA HanboIee pacIpo-
CTPAaHEHHOM NPAKTUKONM Cpefy yAaleHHbIX pa-
OOTHMKOB, KOTOpBIE BOCTpeOOBaHbI B OO/IbIIEN
Mepe B obmactu npopax u VT; kommanms, ko-
TOpas pasMeljaeT HanboblIee KOINIeCTBO Ba-
KaHCUIT C yHTeHHBIM rpadukoM, — «SHmeKc».
AHamu3 BoCTpe60BaHHOCTY HaBBIKOB ITOKa3bIBaeT
TaK)XXe CMell[eHNe B I10/Ib3y «MATKIX» HaBBIKOB,
Tpe6GOBaHMA K HAIMYMIO IVI(PPOBBIX HABBIKOB YKa-
3BIBAIOTCA peXxe, 3a nckmoueHneM VT-obmacty,
JI711 KOTOPOJI IPENMYIILeCTBEHHBIM SABJIAETCA 3a-
IIPOC Ha IIPOABMHYThIe LM(poBbIe HaBbIku. Kpome
TOTO, BbIABJ/IEHBI IPOCTPAaHCTBEHHbIE PA3/INYNA
B OIIaTe TPyZa yHa/leHHbIX paboTHukKoB. Han-
00/IbLIYIO OTAAYY OT 3aHATOCTY B TOPOJaX-MUI-
JIMOHHUKAX B TEPMMHAX 3apabOTHOI IJIAThI IO-
ny4yaor VIT-paboTHMKM, B TO BpeMs Kak s
PabOTHUKOB cdepbl HayKyu U 00pa3oBaHus, Map-
KeTMHTa, peKaaMbl U PR, agMMHMCTPaTUBHOTO
HepCcoHaIa HaOMIOaeTCsl OTPULIATENbHBIN TIPH-
POCT JlaKe TI0 CPABHEHUIO C IPOBUHIMAMIU.
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Taxkum 06pa3om, MBI IPUXOAMM K BBIBOZLY,
YTO yHaJeHHas 3aHATOCTb B OOJIBIIMX TOPOJAX
OKa3bIBaeTCs HEBBLITOMHONM [ COUCKaTesnen,
3a nckmoderveM cdep VT n npomasx. [JanbHeiime

B/IATOJAPHOCTU

51 BBIpa)Xalo MCKPEHHIOI0 6/1ar0fJlapHOCTb MOEMY
HAyYHOMY PYKOBOAUTEIIO, KaHAMAATY S9KOHOMUYe-
CKUX HayK, mpogeccopy TIOMEHCKOTro rocyaapCcTBeH-
HOro yHUBepcuteTa Mapune Anopeesre ['unvmman
3a BCECTOPOHHIOIO IIOMOIIb U IIOAZIEPXKKY Ha BCeX 9Ta-
Iax paboThl, a TAKKe HEOLIeHMMBI BK/Ia/] B TIOBBILIe-
HJe KaueCcTBa MOVIX Hay4YHBIX TPyHoB. I 6marofapHa
TaKOKe MOeJ1 KOJUTere, KaHAVIATy 9KOHOMIYECKIX HayK,
npodeccopy TiOMEHCKOTO rOCYAapCTBEHHOTO YHIBEP-
curera Anacmacuu FOpvesre Mep3naxoeoti 3a ieHHbIe
PEeKOMeH/ALY ¥ KOMMEHTapUY TPV IIPOBEIEHNI 9KO-
HOMeTpy4YecKoro aHanusa. V HakoHel, criacu6o Mo-
emy apyry Cmenany Brnaoumuposuuy Ilapudynumny,
CTymeHTy Tperbero kypca IT-nanpasnenns Tromen-
CKOTO TOCY/JapCTBEHHOTO YHUBEPCUTETA, 3a €ro IHo-
MOIIb B pa3paboTke napcepa Bakaucuit hh.ru u B mpo-
1jecce cOopa TaHHBIX.

CMUCOK UCTOYHUKOB

1. Blumenberg E., King H. Worker Age, Jobs-
Housing Balance, and Commute Distance. Working
Paper No. 2023-WP01. The UCLA Ziman Center for
Real Estate, 2022. 34 p. URL: https://www.anderson.
ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-
01WP.pdf (gata obpaienns: 08.02.2024).

2. Yexmapes O. II., /lykuues I1. M., Kones I1. A.
QaxTopsl M3MEHEHMN pblHKa Tpyma Poccum mop
pruganeM naspemun COVID-19 n crpaTterun apar-
Tauun paboropareneit // DkoHoMuka Tpypa. 2021.
T. 8, Ne 4. C. 329-340. DOI 10.18334/et.8.4.111966.
EDN PWHVZV

3. Muxaiinos A. A., Pedynos B. V1. Bnusnue nas-
memymt COVID-19 Ha poccmitckuil pboIHOK Tpypa //
MockoBcknit skoHOMMYeckui xypHat 2020. Ne 11.
C. 597-604. DOI 10.24411/2413-046X-2020-10783.
EDN JPENOI

4. T'umnenvcon B. E. 3apIiaTa ¥ IOTOKM Ha poc-
CMIICKOM pBIHKE TPYZa B YC/IOBMAX KOPOHAKpU3UCa
// Bonmpocsl akoHOMMKHM. 2022. Ne 2. C. 69-94. DOI
10.32609/0042-8736-2022-2-69-94. EDN JJJWHG

100

VICCTIeTIOBAaHMVA B 3TOM HAIIPaB/IeHUV MOTYT OBITH
IIOCBSALEHBI aHAIN3Y Pas/IN4uil B OIJIaTe TPyja
O(MCHBIX ¥ yHANIEHHBIX PabOTHMUKOB C TOYKU
3peHMA KOMIIEHCALIVIOHHBIX Pa3I4nii.

ACKNOWLEDGEMENTS

I express my sincere gratitude to my scientific
supervisor Marina Andreevna Giltman, Candidate
of Sciences (Economics), Professor at University of
Tyumen, for her comprehensive assistance and support
at all stages of the work, as well as for her invaluable
input to improving the quality of my research papers.
I am also thankful to my colleague Anastasiya Yur'evna
Merzlyakova, Candidate of Sciences (Economics), Pro-
fessor at University of Tyumen, for her thoughtful
recommendations and comments on econometric
analysis. Finally, I would like to thank my friend
Stepan Vladimirovich Sharifulin, a third-year student
of the IT major at University of Tyumen, for his sup-
port in hh.ru parser creating and data collection.

REFERENCES

1. Blumenberg E., King H. Worker Age, Jobs-
Housing Balance, and Commute Distance. Working
Paper No. 2023-WPO01. The UCLA Ziman Center for
Real Estate, 2022. 34 p. Available at: https://www.an-
derson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-
01/2023-01WP.pdf (access date 08.02.2024).

2. Chekmarev O. P., Lukichev P. M., Konev P. A.
Factors of changes in the Russian labour market under
the influence of COVID-19 pandemic and employer
adaptation strategies. Ekonomika truda = Russian Journal
of Labor Economics, 2021, vol. 8, no. 4, pp. 329-340. (In
Russ.). DOI10.18334/¢t.8.4.111966. EDN PWHVZV

3. Mikhaylov A. A, Fedulov V. I. The impact of the
pandemic COVID-19 on the Russian labor market.
Moskovskii ekonomicheskii zhurnal = Moscow Economic
Journal, 2020, no. 11, pp. 597-604. (In Russ.). DOI
10.24411/2413-046X-2020-10783. EDN JPENOI

4. Gimpelson V. E. Wages and labor market flows
in times of the corona crisis. Voprosy ekonomiki, 2022,
no. 2, pp. 69-94. (In Russ.). DOI 10.32609/0042-
8736-2022-2-69-94. EDN J]JWHG

Perm University Herald. Economy, 2024, vol. 19, no. 1


https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://doi.org/10.18334/et.8.4.111966
https://elibrary.ru/pwhvzv
https://doi.org/10.24411/2413-046X-2020-10783
https://elibrary.ru/jpenoi
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-69-94
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-69-94
https://elibrary.ru/jjjwhg
https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://www.anderson.ucla.edu/sites/default/files/document/2023-01/2023-01WP.pdf
https://doi.org/10.18334/et.8.4.111966
https://elibrary.ru/pwhvzv
https://doi.org/10.24411/2413-046X-2020-10783
https://elibrary.ru/jpenoi
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-69-94
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-69-94
https://elibrary.ru/jjjwhg

Mypsarynosa P. ®.

y,El,afIEHHaFI 3aHATOCTb B 60/1bLUMX ropopaax: ebiroga ang pa6OTHVIKOB B TEPMUHaX 3apa60TH017| nnatbl

5. Kanentownukos P. V1. AHaTOMMA KOPOHAKpH-
3uca yepes IpU3My pbIHKa Tpyza // Bormpockl skoHO-
mukn. 2022. Ne 2. C. 33-68. DOI 10.32609/0042-8736-
2022-2-33-68. EDN ZAPVNU

6. Apxunosa H. V. CoBpeMeHHOe COCTOsIHMe
VI TIEPCIIEKTVBBI Pa3BUTVA AVMCTAHLIIMOHHON 3aHATO-
ctu // Bectaux PITY. Cepusa: OxoHomuka. Ypasie-
Hue. [Ipaso. 2020. Ne 4. C. 8-21. DOI110.28995/2073-
6304-2020-4-8-21. EDN ZYNFIC

7. Brinatti A., Cavallo A., Cravino J., Drenik A.
The International Price of Remote Work // NBER.
Working Papers 29437. October 2021. 50 p. DOI
10.3386/w29437

8. Baldwin R. The Great Convergence: Information
Technology and the New Globalization. Belknap Press,
2016. 344 p.

9. Baldwin R. The Globotics Upheaval: Globali-
sation, Robotics and the Future of Work. Oxford
University Press, 2019. 304 p.

10. World Employment and Social Outlook 2021:
The Role of Digital Labour Platforms in Transforming
the World of Work. Geneva: International Labour
Organization, 2021. 285 p.

11. /Iawox B. FO. OcobeHHOCTN yHa/neHHO 3a-
HATOCTU B MapTe-utoHe 2020 r. B Poccun // SxoHO-
mmyeckoe passutue Poccun. 2020. T. 27, Ne 7. C. 86—
93. EDN ISAVBO

12. Cmupnrosa E. A. YaneHHas 3aHATOCTD: aHa-
M3 BaKaHCUi u pesioMe // JIupepcTBo U MeHemX-
menT. 2022. T. 9, Ne 1. C. 161-172. DOI 10.18334/
1im.9.1.114298. EDN QFQVA]J

13. Smirnykh L. Working from home and job sat-
isfaction: Evidence from Russia // International Journal
of Manpower. 2023. Vol. ahead-of-print, no. ahead-
of-print. DOI 10.1108/IJM-02-2023-0089

14. Cumonosa A. A., Ilumv B. B., I'unemman M. A.,
T'pomenko A.JI. Y naneHHas 3aHATOCTb B TIOMeHCKOI
obmactu B 2021-2023 rr. // DKOHOMMKA, IpeAIpK-
HUMaTeNnbCcTBO U mpaso. 2023. T. 13, Ne 6. C. 2091-
2114. DOI 10.18334/epp.13.6.118246. EDN VIIFWM

15. I'umnenvcon B., Kanentouwnuxos P. Kapan-
TUHHAas 5KOHOMUKa 1 ppIHOK Tpyza // 9KOHC. Sko-
HoMmyecknit pasrosop. 02.06.2020. URL: https://
econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekono-
mika-i-rynok-truda/ (mara obpamenns: 18.09.2023).

16. May B. A. O9xoHOMMYECKas NOJIUTUKA B YCTIO-
BIUIX MaHgeMum: onbIT 2021-2022 rr. // Bonpocs! sko-
HoMmuKu. 2022. Ne 3. C. 5-28. DOI 10.32609/0042-
8736-2022-3-5-28. EDN BYANXP

17. ®eduenxo A. A. Y naneHHas paboTa B yCTIOBMAX
JICTIO/IB30BAHYIS L) POBBIX TEXHOJIOTAIL: IIEPCIIEKTBEI
TpaHchopmarmy // OkoHoMuka Tpyza. 2021. T. 8, Ne 4.
C. 377-390. DOI 10.18334/et.8.4.111930. EDN NJAHIW

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IkoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1

5. Kapeliushnikov R. I. The anatomy of the corona
crisis through the lens of the labor market adjustment.
Voprosy ekonomiki, 2022, no. 2, pp. 33-68. (In Russ.).
DOI 10.32609/0042-8736-2022-2-33-68. EDN ZAPVNU

6. Arkhipova N. I. Current state and prospects for
the development of the distance employment. RSUH/
RGGU Bulletin.“Economics. Management. Law” Series,
2020, no. 4, pp. 8-21. (In Russ.). DOI 10.28995/2073-
6304-2020-4-8-21. EDN ZYNFIC

7. Brinatti A., Cavallo A., Cravino J., Drenik A. The
International Price of Remote Work. NBER. Working
Papers 29437. October 2021. 50 p. DOI 10.3386/w29437

8. Baldwin R. The Great Convergence: Information
Technology and the New Globalization. Belknap Press,
2016. 344 p.

9. Baldwin R. The Globotics Upheaval: Globali-
sation, Robotics and the Future of Work. Oxford Uni-
versity Press, 2019. 304 p.

10. World Employment and Social Outlook 2021:
The Role of Digital Labour Platforms in Transforming
the World of Work. Geneva: International Labour
Organization, 2021. 285 p.

11. Lyashok V. Yu. Features of remote employment
in March-June 2020 in Russia. Ekonomicheskoe razvitie
Rossii = Russian Economic Development, 2020, vol. 27,
no. 7, pp. 86-93. (In Russ.). EDN ISAVBO

12. Smirnova E. A. Remote employment: Vacancies
and resumes analysis. Liderstvo i menedzhment = Lead-
ership and Management, 2022, vol. 9, no. 1, pp. 161-172.
(In Russ.). DOI 10.18334/1im.9.1.114298. EDN QFQVA]

13. Smirnykh L. Working from home and job satis-
faction: Evidence from Russia. International Journal
of Manpower, 2023, vol. ahead-of-print, no. ahead-
of-print. DOI 10.1108/1JM-02-2023-0089

14. Simonova A. A, Pit V. V,, Giltman M. A,,
Gromenko A. L. Remote unemployment in the Tyumen
region in 2021-2023. Ekonomika, predprinimatel'stvo i
pravo = Journal of Economics, Entrepreneurship and
Law, 2023, vol. 13, no. 6, pp. 2091-2114. (In Russ.).
DOI10.18334/epp.13.6.118246. EDN VTIFWM

15. Gimpelson V., Kapelyushnikov R. Karantinnaya
ekonomika i rynok truda. ECONS. Economic Conver-
sations, 02.06.2020. (In Russ.). Available at: https://
econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekono
mika-i-rynok-truda/ (access date 18.09.2023).

16. Mau V. A. Economic policy in times of the pan-
demic: The experience of 2021-2022. Voprosy ekonomiki,
2022, no. 3, pp. 5-28. (In Russ.). DOI 10.32609/0042-
8736-2022-3-5-28. EDN BYANXP

17. Fedchenko A. A. Remote work in the context
of digital technologies: Prospects for transformation.
Ekonomika truda = Russian Journal of Labor Economics,
2021, vol. 8, no. 4, pp. 377-390. (In Russ.). DOI
10.18334/et.8.4.111930. EDN NJAHIW

101


https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-33-68
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-33-68
https://elibrary.ru/zapvnu
https://doi.org/10.28995/2073-6304-2020-4-8-21
https://doi.org/10.28995/2073-6304-2020-4-8-21
https://elibrary.ru/zynfic
http://doi.org/10.3386/w29437
https://elibrary.ru/isavbo
http://doi.org/10.18334/lim.9.1.114298
http://doi.org/10.18334/lim.9.1.114298
https://elibrary.ru/qfqvaj
http://doi.org/10.1108/IJM-02-2023-0089
https://doi.org/10.18334/epp.13.6.118246
https://elibrary.ru/vtifwm
https://econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekonomika-i-rynok-truda/
https://econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekonomika-i-rynok-truda/
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-3-5-28
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-3-5-28
https://elibrary.ru/byanxp
https://doi.org/10.18334/et.8.4.111930
https://elibrary.ru/njahiw
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-2-33-68
https://elibrary.ru/zapvnu
https://doi.org/10.28995/2073-6304-2020-4-8-21
https://doi.org/10.28995/2073-6304-2020-4-8-21
https://elibrary.ru/zynfic
http://doi.org/10.3386/w29437
https://elibrary.ru/isavbo
http://doi.org/10.18334/lim.9.1.114298
https://elibrary.ru/qfqvaj
http://doi.org/10.1108/IJM-02-2023-0089
https://doi.org/10.18334/epp.13.6.118246
https://elibrary.ru/vtifwm
https://econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekonomika-i-rynok-truda/
https://econs.online/articles/ekonomika/karantinnaya-ekonomika-i-rynok-truda/
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-3-5-28
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-3-5-28
https://elibrary.ru/byanxp
https://doi.org/10.18334/et.8.4.111930
https://doi.org/10.18334/et.8.4.111930
https://elibrary.ru/njahiw

Murzagulova R. F.

Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages

18. [Peyensus] | A6pamos P. H. // Counonorn-
yeckme uccnegopanmd. 2023. Ne 2. C. 165-168. DOI
10.31857/S013216250024630-6. EDN TKXUDQ. Per.
Ha kH.: Ctpe6koB O. [, [IleBuyk A. B. Yto MBI 3HaeM
o ¢ppwnancepax? CoLyonorys cBOOOIHOI 3aHATOCTIL.
M.: M3n. mom Bricrert mkosbl sakoHoMMKM, 2022. 528 ¢.

19. Kopa H. A. Ilpobnemsl ¢ppunanca u ux pe-
1eHye // BecTHuK AMypCKOTO ToCyapCTBEHHOTO YHU-
Bepcurera. Cepus: ['yManutapHble Hayku. 2023. Ne 100.
C. 43-46. DOI 10.22250/20730284_2023_100_43. EDN
TQKFBZ

20. Cunssckas O. B., bupioxosa C. C., Anme-
kapv A. IL, Topsam E. C., I puwenxo H. b., I'yokoea T. b.,
Kapesa J]. E. ITnargopMeHHas1 3aHATOCTD: OIIpefie/IeHIe
u perymiposanue: foxnag. M.: HUY BIIIS, 2021. 78 c.

21. Mup3zabanaesa ®. J1., 3abenuna O. B. Pery-
NMpoBaHue IaT(GOPMEHHOTO TPyAa: TMOKuI 6amaHC
TOCYAapPCTBEHHBIX TAapAaHTUIL I CAMOPETYIMPOBAHNA
/I OxoHoMuKa Tpypa. 2022. T. 9, Ne 3. C. 587-604.
DOI 10.18334/et.9.3.114438. EDN CIGZZ]

22. Bellatin A., Galassi G. What COVID-19 May
Leave Behind: Technology-Related Job Postings in
Canada //IZA. 2022. Discussion Paper No. 15209. 53 p.
DOI 10.34989/swp-2022-17

23. Hansen S., Lambert P. ]., Bloom N., Davis S. .,
Sadun R., Taska B. Remote Work Across Jobs, Com-
panies, and Space // NBER. Working Paper 31007.
March 2023. 60 p. DOI 10.3386/w31007

24. Aksoy C. G., Barrero J. M., Bloom N., Davis S. ],
Dolls M., Zarate P. Working from Home Around the
World // EconPol Forum. 2022. Vol. 23, no. 6. P. 38-41.

25. Boneun A. [, T'umnenvcon B. E. Cripoc Ha HaBbI-
KJI: aHQ/IM3 HAa OCHOBE OHJIAIH-JJAHHBIX O BaKaHCUAX
/] OxoHOMMYEeCKNMI XXYpHas BhIcIIert IIKO/IBI 9KOHO-
muku. 2022. T. 26, Ne 3. C. 343-374. DOI 10.17323/
1813-8691-2022-26-3-343-374. EDN OIHUWF

26. Teprukos A. A., Anexcanoposa E. A. Cripoc
Ha HaBBIKV Ha PbIHKe TPpyZia B chepe MHPOPMAIVIOHHBIX
TexHornoruit // busnec-ungopmaryka. 2020. T. 14, Ne 2.
C. 64-83. DOI 10.17323/2587-814X.2020.2.64.83.
EDN ULJFAI

27. baesa O. H., lllepcmanxuna H. I1. BoiaBnenne
BOCTPeOOBaHHBIX HA PHIHKE TPY/ia KOMIIETEHIIIL: OIIBIT
SMIMPUIECKOTO MCCIefoBaHnA // DKOHOMUKA TPY/a.
2018.T. 5, Ne 3. C. 835-850. DOI 10.18334/et.5.3.39426.
EDN VLBOAG

28. Paklina S., Shakina E. Which professional skills
value more under digital transformation? // Journal
of Economic Studies. 2022. Vol. 49, no. 8. P. 1524-
1547. DOI 10.1108/JES-08-2021-0432

102

18. Abramov R. N. Review for abook: Strebkov O. D.,
Shevchuk A. V. Chto my znaem o frilanserakh? Sotsiolo-
giya svobodnoi zanyatosti (Moscow, 2022. 528 p.).
Sotsiologicheskie issledovaniya = Sociological Studies,
2023, no. 2, pp. 165-168. (In Russ.). DOI 10.31857/
S013216250024630-6. EDN TKXUDQ

19. Kora N. A. Freelance problems and solutions.
Vestnik Amurskogo gosudarstvennogo universiteta. Seriya:
Gumanitarnye nauki, 2023, no. 100, pp. 43-46. (In Russ.).
DOI10.22250/20730284_2023_100_43. EDN TQKFBZ

20. Sinyavskaya O. V., BiryukovaS. S., Aptekar' A. P.,
Gorvat E. S., Grishchenko N. B., Gudkova T. B., Ka-
reva D. E. Platformennaya zanyatost" opredelenie i
regulirovanie. Moscow, 2021. 78 p. (In Russ.).

21. Mirzabalaeva F. I, Zabelina O. V. Platform em-
ployment regulation: Flexible balance of state guarantees
and self-regulation. Ekonomika truda = Russian Journal
of Labor Economics, 2022, vol. 9, no. 3, pp. 587-604.
(In Russ.). DOI 10.18334/et.9.3.114438. EDN CIGZZ]

22. Bellatin A., Galassi G. What COVID-19 May
Leave Behind: Technology-Related Job Postings in Canada.
Discussion Paper No. 15209. IZA, 2022. 53 p. DOI
10.34989/swp-2022-17

23. Hansen S., Lambert P. J., Bloom N., Davis S. J.,
Sadun R,, Taska B. Remote Work Across Jobs, Compa-
nies, and Space. NBER. Working Paper 31007. March
2023. 60 p. DOI 10.3386/w31007

24. Aksoy C. G., Barrero J. M., Bloom N., Davis S. J.,
Dolls M., Zarate P. Working from home around the
world. EconPol Forum, 2022, vol. 23, no. 6, pp. 38-41.

25. Volgin A. D., Gimpelson V. E. Demand for
skills: Analysis using online vacancy data. HSE Eco-
nomic Journal, 2022, vol. 26, no.3, pp. 343-374. (In
Russ.). DOI 10.17323/1813-8691-2022-26-3-343-374.
EDN OIHUWF

26. Ternikov A. A., Aleksandrova E. A. Demand
for skills on the labor market in the IT sector. Busi-
ness Informatics, 2020, vol. 14, no. 2, pp. 64-83. (In
Russ.). DOI 10.17323/2587-814X.2020.2.64.83. EDN
ULJFAI

27.Baeva O. N,, Sherstyankina N. P. Identifica-
tion of competencies in demand in the labor market:
Experience of empirical research. Ekonomika truda
= Russian Journal of Labor Economics, 2018, vol. 5,
no. 3, pp. 835-850. (In Russ.). DOI 10.18334/et.5.3.39426.
EDN VLBOAG

28. Paklina S., Shakina E. Which professional skills
value more under digital transformation? Journal of
Economic Studies, 2022, vol. 49, no. 8, pp. 1524-1547.
DOI 10.1108/JES-08-2021-0432

Perm University Herald. Economy, 2024, vol. 19, no. 1


https://doi.org/10.31857/S013216250024630-6
https://elibrary.ru/tkxudq
https://doi.org/10.22250/20730284_2023_100_43
https://elibrary.ru/tqkfbz
https://elibrary.ru/cigzzj
https://doi.org/10.34989/swp-2022-17
https://doi.org/10.3386/w31007
https://doi.org/10.17323/1813-8691-2022-26-3-343-374
https://doi.org/10.17323/1813-8691-2022-26-3-343-374
https://elibrary.ru/oihuwf
https://doi.org/10.17323/2587-814X.2020.2.64.83
https://elibrary.ru/uljfai
https://doi.org/10.18334/et.5.3.39426
https://elibrary.ru/vlboag
https://doi.org/10.1108/JES-08-2021-0432
https://doi.org/10.31857/S013216250024630-6
https://doi.org/10.31857/S013216250024630-6
https://elibrary.ru/tkxudq
https://doi.org/10.22250/20730284_2023_100_43
https://elibrary.ru/tqkfbz
https://doi.org/10.18334/et.9.3.114438
https://elibrary.ru/cigzzj
https://doi.org/10.34989/swp-2022-17
https://doi.org/10.3386/w31007
https://doi.org/10.17323/1813-8691-2022-26-3-343-374
https://elibrary.ru/oihuwf
https://doi.org/10.17323/2587-814X.2020.2.64.83
https://elibrary.ru/uljfai
https://doi.org/10.18334/et.5.3.39426
https://elibrary.ru/vlboag
https://doi.org/10.1108/JES-08-2021-0432

Mypsarynosa P. ®.

y,El,afIEHHaFI 3aHATOCTb B 60/1bLUMX ropopaax: ebiroga ang pa6OTHVIKOB B TEPMUHaX 3apa60TH017| nnatbl

29. Lavrinenko A., Shmatko N. Twenty-first cen-
tury skills in finance: Perspectives of profound jobs
transformation. Foresight and STI Governance, 2019,
vol. 13, no. S2, pp. 42-51. DOI 10.17323/2500-
2597.2019.2.42.51. EDN ASKTZS

30. Kanemox C. II., Kapenun V. H. Junamuka
BOCTPeOOBAHHOCTY LM(POBBIX HABBIKOB Ha PbIHKE
Tpyfia peroHoB Poccun // m-Economy. 2023. T. 16, Ne
1. C. 51-61. DOI 10.18721/]JE.16104. EDN JLS]BG

31. /luwyx E. H., Kaneniox C. [. Jlerko nmu cTaTb
6e3paboTHbIM? // DkOHOMUKaA TpyAa. 2022. T. 9, Ne 8.
C. 1263-1280. DOI 10.18334/et.9.8.114905. EDN
MPLDXY

32. Jluwyx E. H., Kanemox C. /]. Tpanchopmarys
TpeOOBaHMII K 4e/IOBEYECKOMY KAIIUTATY B YCIOBUAX
naHgevMny // 9koHomuKa Tpyga. 2021. T. 8, Ne 2. C. 219~
232. DOI10.18334/et.8.2.111644. EDN PZFTSQ

33. Jluwyx E. H., Kanemox C. []. AHanus BocTpe-
OOBaHHBIX TPOdeccuit Ha PbIHKE TPyHa: PerMoHaIb-
Hble 0COOeHHOCTY // PermoH: SKOHOMUKA 1 COLIMOIIO-
rma. 2020. Ne 1 (105). C. 119-152. DOI 10.15372/
REG20200106. EDN AAXEZK

34. Menvrukosa /1. B. 9¢pdeKTUBHOCTD GOMBIINX
TOpPOJOB: Teopus U sMIMpukxa // Bompocel 3KOHO-
mukn. 2023. Ne 3. C. 83-101. DOI 10.32609/0042-
8736-2023-3-83-101. EDN GMUY]I

35. T'unemman M. A. Jlydmnme ropoja — aydiine
paborHuku? TeopeTideckyie MOJE/IN ¥ SMIVPIYECKIIe
noaTeepxaenns // Mup Poccun. Counonorua. 3THoO-
norus. 2021. T. 30, Ne 3. C. 127-149. DOI 10.17323/
1811-038X-2021-30-3-127-149. EDN DDMVMB

36. Meanosa A. V., Kpasuenxo H. A. Biusiaue pe-
TMIOHAIbHBIX YC/IOBMIT Ha 6u3Hec-geMorpaduio poc-
cuiickux VT-kommanmii // Borrpockl akoHOMUKM. 2022.
Ne5.C.79-98. DOI110.32609/0042-8736-2022-5-79-98.
EDN XMOGEFC

37. I'unemman M. A., Awmocux /1. B., Bapna-
mosa I0. A., /lapuonosa H. V. BnusAHMe 4uCI€HHO-
CTY 3aHATBIX Ha 3apabOTHYIO IUIATY ¥ LIeHbI Ha JKM-
JIbé B POCCUIICKMX PerroHax // Bormpochl SKOHOMMKIL.
2022. Ne 8. C. 95-117. DOI 10.32609/0042-8736-
2022-8-95-117. EDN ZZZYWG

38. O6yxosuu H. B., Tokapesa O. E. Hacenenue
u pabouas cuna Tromenckoit ob6mactu B XXI Beke //
9KO. 2022. Ne 6 (576). C. 145-167. DOI 10.30680/
ECO0131-7652-2022-6-145-167. EDN XOYKCX

39. Fujita M. A Monopolistic Competition Model
of Spatial Agglomeration: Differentiated Product
Approach // Regional Science and Urban Economics.
1988. Vol. 18, iss. 1. P. 87-124. DOI 10.1016/0166-
0462(88)90007-5

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IkoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1

29. Lavrinenko A., Shmatko N. Twenty-first cen-
tury skills in finance: Perspectives of profound jobs
transformation. Foresight and STI Governance, 2019,
vol. 13, no. S2, pp. 42-51. DOI 10.17323/2500-
2597.2019.2.42.51. EDN ASKTZS

30. Kapelyuk S. D., Karelin I. N. Dynamics of
digital skills demand in labor markets of Russian re-
gions. m-Economy, 2023, vol. 16, no. 1, pp. 51-61. (In
Russ.). DOI 10.18721/JE.16104. EDN JLSJBG

31. Lishchuk E. N., Kapelyuk S. D. Is it easy to
become an unemployed? Ekonomika truda = Russian
Journal of Labor Economics, 2022, vol. 9, no. 8, pp. 1263-
1280. (In Russ.). DOI 10.18334/et.9.8.114905. EDN
MPLDXY

32. Lishchuk E. N., Kapelyuk S. D. Transforming
human capital requirements in the context of a pan-
demic. Ekonomika truda = Russian Journal of Labor
Economics, 2021, vol. 8, no. 2, pp. 219-232. (In Russ.).
DOI10.18334/et.8.2.111644. EDN PZFTSQ

33. Lishchuk E. N., Kapelyuk S. D. Analysis of de-
manded occupations: Regional issues. Region: ekonomika i
sotsiologiya = Region: Economics & Sociology, 2020,
no. 1 (105), pp. 119-152. (In Russ.). DOI 10.15372/
REG20200106. EDN AAXEZK

34. Melnikova L. V. Efficiency of large cities:
Theory and empirics. Voprosy ekonomiki, 2023, no. 3,
pp- 83-101. (In Russ.). DOI 10.32609/0042-8736-
2023-3-83-101. EDN GMUY]I

35. Giltman M. A. Do the best cities have the best
workers? Theoretical models and empirical evidence.
Mir Rossii. Sotsiologiya. Etnologiya = Universe of Russia,
2021, vol. 30, no. 3, pp. 127-149. (In Russ.). DOI 10.17323/
1811-038X-2021-30-3-127-149. EDN DDMVMB

36. Ivanova A. I, Kravchenko N. A. The impact
of regional conditions on the business demographics
of Russian IT companies. Voprosy ekonomiki, 2022,
no. 5, pp. 79-98. (In Russ.). DOI 10.32609/0042-
8736-2022-5-79-98. EDN XMOGEFC

37. Giltman M. A., Atnosik L. V., Varlamova Yu. A,,
Larionova N. I. Impact of the number of employees on
wages and housing prices in Russian regions. Voprosy
ekonomiki, 2022, no. 8, pp. 95-117. (In Russ.). DOI
10.32609/0042-8736-2022-8-95-117. EDN ZZZYWG

38. Obukhovich N. V., Tokareva O. E. Popula-
tion and workforce of the Tyumen region in the 21*
century. EKO = ECO, 2022, no. 6 (576), pp. 145-167.
(In Russ.). DOI 10.30680/ECO0131-7652-2022-6-145-
167. EDN XOYKCX

39. Fujita M. A Monopolistic competition model
of spatial agglomeration: Differentiated product approach.
Regional Science and Urban Economics, 1988, vol. 18,
iss. 1, pp. 87-124. DOI 10.1016/0166-0462(88)90007-5

103


https://doi.org/10.17323/2500-2597.2019.2.42.51
https://doi.org/10.17323/2500-2597.2019.2.42.51
https://elibrary.ru/asktzs
https://doi.org/10.18721/JE.16104
https://elibrary.ru/jlsjbg
https://doi.org/10.18334/et.9.8.114905
https://elibrary.ru/mpldxy
https://doi.org/10.18334/et.8.2.111644
https://elibrary.ru/pzftsq
https://doi.org/10.15372/REG20200106
https://doi.org/10.15372/REG20200106
https://elibrary.ru/aaxezk
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2023-3-83-101
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2023-3-83-101
https://elibrary.ru/gmuyji
https://doi.org/10.17323/1811-038X-2021-30-3-127-149
https://doi.org/10.17323/1811-038X-2021-30-3-127-149
https://elibrary.ru/ddmvmb
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-5-79-98
https://elibrary.ru/xmogfc
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-8-95-117
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-8-95-117
https://elibrary.ru/zzzywg
https://doi.org/10.30680/ECO0131-7652-2022-6-145-167
https://doi.org/10.30680/ECO0131-7652-2022-6-145-167
https://elibrary.ru/xoykcx
https://doi.org/10.1016/0166-0462(88)90007-5
https://doi.org/10.1016/0166-0462(88)90007-5
https://doi.org/10.17323/2500-2597.2019.2.42.51
https://doi.org/10.17323/2500-2597.2019.2.42.51
https://elibrary.ru/asktzs
https://doi.org/10.18721/JE.16104
https://elibrary.ru/jlsjbg
https://doi.org/10.18334/et.9.8.114905
https://elibrary.ru/mpldxy
https://doi.org/10.18334/et.8.2.111644
https://elibrary.ru/pzftsq
https://doi.org/10.15372/REG20200106
https://doi.org/10.15372/REG20200106
https://elibrary.ru/aaxezk
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2023-3-83-101
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2023-3-83-101
https://elibrary.ru/gmuyji
https://doi.org/10.17323/1811-038X-2021-30-3-127-149
https://doi.org/10.17323/1811-038X-2021-30-3-127-149
https://elibrary.ru/ddmvmb
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-5-79-98
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-5-79-98
https://elibrary.ru/xmogfc
https://doi.org/10.32609/0042-8736-2022-8-95-117
https://elibrary.ru/zzzywg
https://doi.org/10.30680/ECO0131-7652-2022-6-145-167
https://doi.org/10.30680/ECO0131-7652-2022-6-145-167
https://elibrary.ru/xoykcx
https://doi.org/10.1016/0166-0462(88)90007-5

Murzagulova R. F.

Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages

40. Fujita M., Krugman P., Venables A. ]. The Spatial
Economy. Cities, Regions, and International Trade.
Cambridge, Mass.: MIT-Press, 1999. 367 p.

41. Krugman P. Increasing Returns and Economic
Geography // The Journal of Political Economy. 1991.
Vol. 99, iss. 3. P. 483-499. DOI 10.1086/261763

42. Venables A. ]. Equilibrium Locations of Ver-
tically Linked Industries // International Economic
Review. 1996. Vol. 37, iss. 2. P. 341-359.

43. O6pasyosa O. J1., Yenypenxo A. IO. Ilpen-
IpUHMMAaTeIbCKasA aKTUBHOCTD B Poccum n ee Mex-
peruonanbuble pasmuau // JKypuan Hosoit skono-
mmdeckoit acconmanyum. 2020. Ne 2 (46). C. 198-210.
DOI10.31737/2221-2264-2020-46-2-12. EDN FKSLU]J

44. Cemenosa []. A. Cpoc Ha HaBBIKM Ha poc-
CUIACKOM pbIHKe Tpy/a // VIHHOBaluy ¥ MHBECTULIUIL.
2017. Ne 6. C. 108-114. EDN LURVHI

45. [leemsapes A. B. Pabora B «o6/make» KaK TpaHC-
dopManys counanbHO-TPYAOBBIX OTHOIIEHNII B Iygh-
poBoit sakoHOMMKe // KpeatnBHas skoHOMUKa. 2017.
T. 11, Ne 2. C. 241-248. DOI 10.18334/ce.11.2.37647.
EDN YGUNXX

46. Sorkin I. Ranking firms using revealed pref-
erence // The Quarterly Journal of Economics. 2018.
Vol. 133, iss. 3. P. 1331-1393. DOI 10.1093/qje/qjy001

47. Sullivan P., To T. Search and Non-wage Job
Characteristics // Journal of Human Resources. 2014.
Vol. 49, no. 2. P.472-507. DOI110.2139/ssrn.1926870

48. Bachmann R., Demir G., Frings H. Labour
Market Polarisation, Job Tasks, and Monopsony Power
// Journal of Human Resources. 2022. Vol. 57, iss. S.
P. $11-549. DOI 10.3368/jhr.monopsony.0219-10011R1

49. Mas A., Pallais A. Valuing alternative work
arrangements // American Economic Review. 2017.
Vol. 107, no. 12. P. 3722-3759. DOI 10.1257/aer.20161500

50. Maestas N., Mullen K. ., Powell D., Wachter T.,
Wenger J. B. The Value of Working Conditions in the
United States and Implications for the Structure of
Wages // American Economic Review. 2023. Vol. 113,
no. 7. P. 2007-2047. DOI 10.1257/aer.20190846

51. Mortensen D. T. Specific Capital and Labor
Turnover // Bell Journal of Economics. 1978. Vol. 9,
no. 2. P. 572-586. DOI 10.2307/3003599

52. Becker G. S. Human Capital: A Theoretical
and Empirical Analysis with Special Reference to
Education. Third Edition. Chicago: The University
of Chicago Press, 1994. 412 p.

53. Pissarides C. Equilibrium Unemployment
Theory. Cambridge, MA: MIT Press, 2000. 247 p.

104

40. Fujita M., Krugman P., Venables A. ]. The Spatial
Economy. Cities, Regions, and International Trade.
Cambridge, Mass.: MIT-Press, 1999. 367 p.

41. Krugman P. Increasing returns and economic
geography. The Journal of Political Economy, 1991,
vol. 99, iss. 3, pp. 483-499. DOI 10.1086/261763

42. Venables A. J. Equilibrium locations of ver-
tically linked industries. International Economic
Review, 1996, vol. 37, iss. 2, pp. 341-359.

43. Obraztsova O. I., Chepurenko A. Yu. Entre-
preneurial activity in Russia and its cross-regional
differences. Journal of the New Economic Association,
2020, no. 2 (46), pp. 198-210. (In Russ.). DOI
10.31737/2221-2264-2020-46-2-12. EDN FKSLU]J

44. Semenova D. A. Demand for skills in the
Russian labour market. Innovatsii i investitsii, 2017,
no. 6, pp. 108-114. (In Russ.). EDN LURVHI

45. Degtyarev A. V. Working in “cloud” as a trans-
formation of social and labor relations in the digital
economy. Kreativnaya ekonomika, 2017, vol. 11, no. 2,
pp- 241-248. (In Russ.). DOI 10.18334/ce.11.2.37647.
EDN YGUNXX

46. Sorkin I. Ranking firms using revealed pref-
erence. The Quarterly Journal of Economics, 2018,
vol. 133, iss. 3, pp. 1331-1393. DOI 10.1093/gje/qjy001

47. Sullivan P., To T. Search and non-wage job
characteristics. Journal of Human Resources, 2014,
vol. 49, no. 2, pp. 472-507. DOI 10.2139/ssrn.1926870

48. Bachmann R., Demir G., Frings H. Labour
market polarisation, job tasks, and monopsony power.
Journal of Human Resources, 2022, vol. 57, iss. S, pp. S11-
§49. DOI 10.3368/jhr.monopsony.0219-10011R1

49. Mas A., Pallais A. Valuing alternative work ar-
rangements. American Economic Review, 2017, vol. 107,
no. 12, pp. 3722-3759. DOI 10.1257/aer.20161500

50. Maestas N., Mullen K. J., Powell D., Wachter T,
Wenger J. B. The value of working conditions in the
United States and implications for the structure of
wages. American Economic Review, 2023, vol. 113,
no. 7, pp. 2007-2047. DOI 10.1257/aer.20190846

51. Mortensen D. T. Specific capital and labor
turnover. Bell Journal of Economics, 1978, vol. 9, no. 2,
pp- 572-586. DOI 10.2307/3003599

52. Becker G. S. Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis with Special Reference to Educa-
tion. Third Edition. Chicago, The University of Chi-
cago Press, 1994. 412 p.

53. Pissarides C. Equilibrium Unemployment
Theory. Cambridge, MA: MIT Press, 2000. 247 p.

Perm University Herald. Economy, 2024, vol. 19, no. 1


http://dx.doi.org/10.1086/261763
https://doi.org/10.31737/2221-2264-2020-46-2-12
https://elibrary.ru/fksluj
https://elibrary.ru/lurvhi
https://doi.org/10.18334/ce.11.2.37647
https://elibrary.ru/ygunxx
https://doi.org/10.1093/qje/qjy001
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1926870
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.0219-10011R1
https://doi.org/10.1257/aer.20161500
https://doi.org/10.1257/aer.20190846
https://doi.org/10.2307/3003599
http://dx.doi.org/10.1086/261763
https://doi.org/10.31737/2221-2264-2020-46-2-12
https://elibrary.ru/fksluj
https://elibrary.ru/lurvhi
https://doi.org/10.18334/ce.11.2.37647
https://elibrary.ru/ygunxx
https://doi.org/10.1093/qje/qjy001
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.1926870
https://doi.org/10.3368/jhr.monopsony.0219-10011R1
https://doi.org/10.1257/aer.20161500
https://doi.org/10.1257/aer.20190846
https://doi.org/10.2307/3003599

Mypsarynosa P. ®.

y,El,afIEHHaFI 3aHATOCTb B 60/1bLUMX ropopaax: ebiroga ang pa6OTHVIKOB B TEPMUHaX 3apa60TH017| nnatbl

54. Mortensen D. T. Chapter 15: Job Search and
Labor Market Analysis // Handbook of Labor Eco-
nomics. Vol. 2/ O. Ashenfelter, R. Layard (eds). Am-
sterdam: North-Holland, 1986. P. 849-919. DOI
10.1016/51573-4463(86)02005-9

55. Manning A. Monopsony in motion: Imperfect
competition in labor markets. Princeton University
Press, 2003. 416 p.

56. Koster H., Ozgen C. Cities and Tasks. Discus-
sion Paper No. 14231. IZA, 2021. 64 p. DOI 10.2139/
ssrn.3818641

57. Davis D. R, Dingel J. I. A Spatial Knowledge
Economy // American Economic Review. 2019. Vol. 109,
no. 1. P. 153-170. DOI 10.1257/aer.20130249

58. Davis D. R., Dingel ]. I. The Comparative Ad-
vantage of Cities. NBER. Working Paper 20602.
2020. 58 p. DOI 10.3386/w20602

59. Bacolod M., Blum B. S., Strange W. C. Skills in
the city // Journal of Urban Economics. 2009. Vol. 65,
iss. 2. P. 136-153. DOI 10.1016/j.jue.2008.09.003

60. Lin J. Technological Adaptation, Cities, and
New Work // The Review of Economics and Statis-
tics. 2011. Vol. 93, no. 2. P. 554-574.

61. Glaeser E. L., Mare D. C. Cities and Skills //
Journal of Labor Economics. 2001. Vol. 19, no. 2.
P. 316-342. DOI 10.1086/319563

62. Dauth W., Findeisen S., Moretti E. Suedekum J.
Matching in Cities. NBER. Working Paper 25227.
November 2018. DOI 10.3386/w25227

63. Hanushek E. A., Schwerdt G., Wiederhold S.,
Woessmann L. Returns to skills around the world:
Evidence from PIAAC // European Economic Review.
2015. Vol. 73. P. 103-130. DOI 10.1016/j.euroe-
corev.2014.10.006

64. DiMaggio P., Bonikowski B. Make Money
Surfing the Web? The Impact of Internet Use on the
Earnings of U.S. Workers // American Sociological
Review. 2008. Vol. 73, iss. 2. P. 227-250. DOI
10.1177/000312240807300203

65. Brencic V. Wage posting: Evidence from job ads
// Canadian Journal of Economics. 2012. Vol. 45, no. 4.
P. 1529-1559. DOI10.1111/j.1540-5982.2012.01738.x

66. 3axantoxnasa H. B. Herunudnvle TpymoBble
OTHOIIEHVS: BUJOM3MEHEHNe K/IACCUYeCKMX MpU3HA-
k0B // NOMOTHETIKA: ®unoco¢pus. Coryonorus.
[IpaBo. 2014. T. 29, Ne 16. C. 123-129.

67. Mamonmosa C. B., Manvcazos M. K. Tpanc-
dbopmanys mpoieccoB 3aHATOCTU HaceneHus // VI3-
BecTyA I0ro-3amnagHoro rocyfapcTBeHHOIO YHUBEp-
cuterta. Cepus: OkoHOMMKA. Couyonorusa. MeHemx-
meHT. 2021. T. 11, Ne 5. C. 195-207. DOI 10.21869/
2223-1552-2021-11-5-195-207. EDN HNCEBI

BecTHuk Nepmckoro yHusepcuteta. Cepusa «IkoHOMMKax». 2024. T. 19, N2 1

54. Mortensen D. T. Chapter 15: Job Search and
Labor Market Analysis. Handbook of Labor Economics.
Vol. 2/ O. Ashenfelter, R. Layard (eds). Amsterdam,
North-Holland, 1986, pp. 849-919. DOI 10.1016/
S1573-4463(86)02005-9

55. Manning A. Monopsony in Motion: Imperfect
Competition in Labor Markets. Princeton University
Press, 2003. 416 p.

56. Koster H., Ozgen C. Cities and Tasks. Discus-
sion Paper No. 14231. IZA, 2021. 64 p. DOI 10.2139/
ssrn.3818641

57. Davis D. R., Dingel J. I. A spatial knowledge
economy. American Economic Review, 2019, vol. 109,
no. 1, pp. 153-170. DOI 10.1257/aer.20130249

58. Davis D. R,, Dingel J. I. The Comparative Ad-
vantage of Cities. NBER. Working Paper 20602. 2020.
58 p. DOI 10.3386/w20602

59. Bacolod M., Blum B. S., Strange W. C. Skills
in the city. Journal of Urban Economics, 2009, vol. 65,
iss. 2, pp. 136-153. DOI 10.1016/j.jue.2008.09.003

60. Lin J. Technological adaptation, cities, and new
work. The Review of Economics and Statistics, 2011,
vol. 93, no. 2, pp. 554-574.

61. Glaeser E. L., Mare D. C. Cities and skills.
Journal of Labor Economics, 2001, vol. 19, no. 2, pp. 316—
342.DOI110.1086/319563

62. Dauth W, Findeisen S., Moretti E. Suedekum J.
Matching in cities. NBER. Working Paper 25227. No-
vember 2018. DOI 10.3386/w25227

63. Hanushek E. A., Schwerdt G., Wiederhold S.,
Woessmann L. Returns to skills around the world:
Evidence from PIAAC. European Economic Review,
2015, vol. 73, pp. 103-130. DOI 10.1016/j.euroe-
corev.2014.10.006

64. DiMaggio P., Bonikowski B. Make money
surfing the web? The impact of Internet use on the
earnings of U.S. workers. American Sociological Review,
2008, vol. 73, iss. 2, pp- 227-250. DOI 10.1177/
000312240807300203

65. Brenc¢i¢ V. Wage posting: Evidence from job
ads. Canadian Journal of Economics, 2012, vol. 45, no. 4,
pp- 1529-1559. DOI 10.1111/j.1540-5982.2012.01738.x

66. Zakalyuzhnaya N. V. Netipichnye trudovye
otnosheniya: vidoizmenenie klassicheskikh priznakov.
NOMOTHETIKA: Philosophy. Sociology. Law, 2014,
vol. 29, no. 16, pp. 123-129. (In Russ.).

67. Mamontova S. V., Malsagov M. K. Transfor-
mation of employment processes. Izvestiya Yugo-Zapad-
nogo gosudarstvennogo universiteta. Seriya: Ekonomika.
Sotsiologiya. Menedzhment = Proceedings of the South-
west State University. Series: Economics. Sociology
and Management, 2021, vol. 11, no. 5, pp. 195-207.
(In Russ.). DOI10.21869/2223-1552-2021-11-5-195-
207. EDN HNCEBI

105


https://doi.org/10.1016/S1573-4463(86)02005-9
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3818641
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3818641
https://doi.org/10.1257/aer.20130249
http://dx.doi.org/10.3386/w20602
https://doi.org/10.1016/j.jue.2008.09.003
https://doi.org/10.1086/319563
https://doi.org/10.3386/w25227
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2014.10.006
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2014.10.006
https://doi.org/10.1177/000312240807300203
https://doi.org/10.1111/j.1540-5982.2012.01738.x
https://doi.org/10.21869/2223-1552-2021-11-5-195-207
https://doi.org/10.21869/2223-1552-2021-11-5-195-207
https://elibrary.ru/hncebi
https://doi.org/10.1016/S1573-4463(86)02005-9
https://doi.org/10.1016/S1573-4463(86)02005-9
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3818641
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3818641
https://doi.org/10.1257/aer.20130249
http://dx.doi.org/10.3386/w20602
https://doi.org/10.1016/j.jue.2008.09.003
https://doi.org/10.1086/319563
https://doi.org/10.3386/w25227
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2014.10.006
https://doi.org/10.1016/j.euroecorev.2014.10.006
https://doi.org/10.1177/000312240807300203
https://doi.org/10.1177/000312240807300203
https://doi.org/10.1111/j.1540-5982.2012.01738.x
https://doi.org/10.21869/2223-1552-2021-11-5-195-207
https://doi.org/10.21869/2223-1552-2021-11-5-195-207
https://elibrary.ru/hncebi

Murzagulova R. F.

Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages

68. Pasymos A. A. HecTanpapTHas 3aHATOCTb Kak
¢dopma ncnonp3oBaHusa pabodero BpeMeHu (poccuii-
CKMI1 ¥ 3apyOeXXHBII ONBIT): MOHOTpadua. M.: [lam-
koB n K, 2019. 171 c. EDN XZUAAP

69. I'umnenvcon B., Kanentownuxos P. Hecran-
JapTHasA 3aHATOCTb M POCCUIICKMII PBIHOK TpYyAa.
ITpenpunaT WP3/2005/05. M.: I'Y BIII3, 2005. 36 c.

70. 3abenuna O. B., Mupsabanaesa D. I, Beza A. IO.
BononrepcrBo Kak HoBas popma 3anATOCTH // KO-
HoMuKa tpygma. 2019. T. 6, Ne 2. C. 775-786. DOI
10.18334/et.6.2.40692. EDN ZRHYKD

71. Chernina E., Gimpelson V. Do Wages Grow
with Experience? Deciphering the Russian Puzzle.
Discussion Paper No. 15068. IZA, 19 May 2022. 36 p.
DOI 10.2139/ssrn.4114612

CBEAEHWNA Ob ABTOPE

Pezuna @anucosna Mypsazynosea — mabopaHT-
uccnegosatend HYJI uccnegoBanuii peiHKa Tpyna,
accucreHTa Kadeapbl SKOHOMIYIECKOT 6e30I1acHOCTH,
CUCTEMHOTO aHajM3a U KOHTPOJA, TIoMeHCKMit rocy-
mapcrBeHHbI yHIBepcuteT (Poccus, 625003, T. Tromens,
y. Bonopapckoro, z. 6); D4 r.f. murzagulova@utmn.ru

106

68. Razumov A. A. Nestandartnaya zanyatost' kak
forma ispol’zovaniya rabochego vremeni (rossiiskii i za-
rubezhnyi opyt). Moscow, 2019. 171 p. (In Russ.). EDN
XZUAAP

69. Gimpelson V., Kapelyushnikov R. Nestandart-
naya zanyatost' i rossiiskii rynok truda. Preprint WP3/
2005/05. Moscow, 2005. 36 p. (In Russ.).

70. Zabelina O. V., Mirzabalaeva F. I, Vega A. Yu.
Volunteering as a new form of employment. Ekonomika
truda = Russian Journal of Labor Economics, 2019,
vol. 6, no. 2, pp. 775-786. (In Russ.). DOI 10.18334/
et.6.2.40692. EDN ZRHYKD

71. Chernina E., Gimpelson V. Do Wages Grow
with Experience? Deciphering the Russian Puzzle.
Discussion Paper No. 15068. IZA, 19 May 2022. 36 p.
DOI10.2139/ssrn.4114612

INFORMATION ABOUT THE AUTHOR

Regina Fanisovna Murzagulova — Laboratory
Researcher at the Scientific and Educational Laboratory
for Labor Market Studies, assistant at the Department
of Economic Security, System Analysis and Control,
University of Tyumen (6, Volodarsky st., Tyumen,
625003, Russia); >4 r.f. murzagulova@utmn.ru

Perm University Herald. Economy, 2024, vol. 19, no. 1


https://elibrary.ru/xzuaap
https://doi.org/10.18334/et.6.2.40692
https://elibrary.ru/zrhykd
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4114612
mailto:r.f.murzagulova@utmn.ru
https://elibrary.ru/xzuaap
https://doi.org/10.18334/et.6.2.40692
https://doi.org/10.18334/et.6.2.40692
https://elibrary.ru/zrhykd
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.4114612
mailto:r.f.murzagulova@utmn.ru

	Удаленная занятость в больших городах:выгода для работников в терминах заработной платы
	Регина Фанисовна Мурзагулова
	Researcher ID: JPK-6860-2023, РИНЦ Author ID: 1199167, ( r.f.murzagulova@utmn.ru
	Тюменский государственный университет, Тюмень, Россия
	Аннотация
	Удаленная занятость, дистанционная занятость, спрос на труд, вакансии, рынок труда, hh.ru, заработная плата, города-миллионники, большие города
	Введение. Переход к удаленному формату работы в ответ на ограничительные меры, введенные в условиях пандемии COVID-19, актуализирует вопрос о его долгосрочных эффектах в развитии нового, постковидного рынка труда. Цель. Определение пространственных аспектов при исследовании различий в оплате труда удаленных работников в зависимости от профессиональной области. Материалы и методы. Информационную базу исследования составили данные вакансий HeadHunter с удаленным графиком работы, размещенные в периодс 12.12.2022 по 12.01.2023. Для оценки отдачи от размещения вакансии в крупных по численности населения городах на предлагаемую заработную плату удаленных работников применяются эконометрические методы анализа. Результаты. Удаленная занятость в больших городах отрицательно влияет на предлагаемую заработную плату по сравнению с малыми городами, за исключением сфер, связанных с информационными технологиями и продажами. Отдельно стоит выделить область информационных технологий, для которой наблюдается наибольшее приращение заработков при учете интеракции с размером города размещения вакансии: занятость в Москве, Санкт-Петербурге и других городах-миллионниках «премируется» на 45,5, 20,8 и 8,4 % соответственно. При этом московские работодатели сфер науки, образования, маркетинга, рекламы, PR и административного персонала предлагают наиболее низкую оплату труда среди работодателей не только крупных, но и малых городов. Выводы. Последствием перехода к удаленной занятости на постковидном рынке труда стала переориентация на вторичные формы занятости, а также пространственная неоднородность в оплате труда удаленных работников. Дальнейшие исследования могут быть посвящены анализу различий в оплате труда офисных и удаленных работников с точки зрения компенсационных различий.Ключевые слова
	Финансирование
	Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ и Тюменскойобласти в рамках научного проекта № 20-410-720004.
	Для цитирования
	Мурзагулова Р. Ф. Удаленная занятость в больших городах: выгода для работников в терминах заработной платы // Вестник Пермского университета. Серия «Экономика». 2024. Т. 19, № 1. С. 85–106. DOI 10.17072/1994-9960-2024-1-85-106. EDN KOOFYZ.
	Статья поступила: 20.11.2023
	Принята к печати: 16.01.2024
	Опубликована: 10.04.2024
	/
	© Мурзагулова Р. Ф., 2024
	Remote employment in large cities:Gain for workers in terms of wages
	Regina F. Murzagulova
	Researcher ID: JPK-6860-2023, RISC Author ID: 1199167, ( r.f.murzagulova@utmn.ru
	University of Tyumen, Tyumen, Russia
	Keywords
	Abstract
	Remote employment, telecommuting, labor demand, vacancies, labor market, hh.ru, wage, remote workers, million-plus cities, large cities
	Introduction. The transition to telecommuting in response to restrictive measures implemented in the context of the COVID-19 pandemic raises the question of its long-term effects in defining a new post-covid labor market. Purpose. The article aims at establishing spatial aspects in the analysis of the profession-defined differences found among remote workers’ wages. Materials and Methods. The data base of the research includes HeadHunter job vacancies with a remote work schedule posted in the period from December 12, 2022, to January 12, 2023. Econometric analysis methods help estimate the return of job vacancies in large cities in terms of population on the remote workers’ proposed wages. Results. Unlike in small cities, remote employment in large cities has a negative influence on the proposed wages, except for IT and sale areas. It is worth highlighting an IT area with the highest increase in the offered wages taking into consideration the size of the post vacancy city: employment in Moscow, St Petersburg, and other million-plus cities are “rewarded” by 45.5, 20.8, and 8.4 %, respectively. At the same time, Moscow employers in science and education, marketing, advertisement, PR, andadministration offer the lowest wages among both large and small cities’ employers. Conclusions. The transition to remote employment in the post-COVID labor market has led to refocusing on secondary forms of employment, as well as spatial heterogeneity in the remote workers’ wages. Further research may be devoted to the research of differences in the office andremote IT workers’ wages in terms of compensatory differences.
	Funding
	The research was funded by RFBR and Tyumen Region as a part of the research project No. 20-410-720004.
	For citation
	Murzagulova R. F. Remote employment in large cities: Gain for workers in terms of wages. Perm University Herald. Economy, vol. 19, no. 1, pp. 85–106. DOI 10.17072/1994-9960-2024-1-85-106. EDN KOOFYZ.
	Declaration of conflict of interest: none declared.
	Received: November 20, 2023
	Accepted: January 16, 2024
	Published: April 10, 2024
	/
	© Murzagulova R. F., 2024
	ВВЕДЕНИЕ
	Все большее число рабочих мест заполняется удаленно, и эта тенденция резко усилилась во время пандемии COVID-19 [1–6]. Вследствие глобальной интеграции рынков труда рост удаленной работы оказал глубокое влияние на заработную плату [7–10]. Анализ имеющейся литературы показывает, что исследования удаленной занятости в России охватывают лишь период антиковидных мер, и вопрос о том, как это повлияло на оплату труда удаленных работников после снятия ограничений, остается без ответа [1; 2; 4; 11–13],за исключением исследования [14], авторы которого сосредоточены на изучении только одного региона – Тюменской области. В настоящее время остается нерешенным вопросо долгосрочных последствиях перехода к удаленной занятости, который вызывает большой интерес исследователей. К примеру, авторы работ [4; 15] придерживаются мнения, что перевод на дистанционную занятость был только временной подстройкой рынка под COVID-19 и сохранения такого режима работы не стоит ожидать, в то время как автор исследования [16] склонен считать, что последствия ковидных ограничений могут быть гораздо более долгосрочными для рынка труда, прогнозируя, что удаленная работа может стать доминирующей формой трудовой деятельности. Будущее сферы труда и социально-трудовых отношений определяет новый, постковидный рынок труда, поэтому требуется углубленный анализ текущей ситуации на нем.
	В то же время значимость работы возрастает благодаря проведению пространственного анализа на уровне городов, что также восполняет пробел в изучении локальных рынков труда российских городов. Ряд исследований выполнен на данных отдельных городов России [5; 34–35], основная же часть проводилась на уровне российских регионов [14; 36–38]. Удаленный формат работы позволяет квалифицированным кадрам трудоустроитьсяв городах с более высокими зарплатными предложениями, чем на их местном рынке труда. Как следствие, возникает важный вопрос: насколько удаленная работа может быть выгодной для работников в терминах заработной платы? Хотя этот вопрос имеет решающее значение для понимания будущего заработной платы, исследования того, как определяется цена удаленной работы в разрезе российских городов, отсутствуют. В настоящей статье предложен анализ, основанный на данных 865 российских городов с учетом их принадлежности к городам с численностью населения более одного миллиона жителей, который позволяет устранить данный пробел.
	Наша статья дополняет растущий объем литературы, в которой используется информация о вакансиях. Информация об удаленной занятости на российских данных ограничена: РМЭЗ НИУ ВШЭ предоставляет лимитированный доступ к специальному блоку вопросов, посвященному удаленной занятости [5; 13], большая часть работ направлена на исследование рынка фриланс-услуг [17–19] и платформенной занятости [20; 21], которые занимают незначительную долю на рынке, в отличие от наемных удаленных работников, трудоустроенных в компаниях. На сегодняшний день платформы для поиска работы и найма сотрудников являются единственным открытым источником информации для исследования удаленной занятости. Так, с использованием данных зарубежных вакансий ряд ученых [7; 22–24] анализируют спрос на удаленный труд. В то же время на данных российской рекрутинговой компании HeadHunter (далее – hh.ru) построены только два исследования удаленной занятости [12; 14]. В остальных работах, где авторы используют для анализа российскую статистику, как правило, изучается спрос на цифровые навыки, которые интенсивно применяются в контексте удаленной работы (например, на данных hh.ru базируются работы [25–29], на данных базы вакансий «Работа России» – [30–33]).
	Цель исследования состоит в определении пространственных аспектов при изучении различий в оплате труда удаленных работников в зависимости от профессиональной области на основе данных вакансий hh.ru за период 12.12.2022–12.01.2023. Предметом анализа является взаимосвязь между размером города и предлагаемой заработной платой для удаленной работы в разрезе профессиональных областей. В качестве объекта исследования выступают вакансии с удаленным форматом работы.
	ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОБЪЯСНЕНИЯПРОСТРАНСТВЕННЫХ РАЗЛИЧИЙВ ОПЛАТЕ ТРУДА УДАЛЕННЫХРАБОТНИКОВ
	Одним из предположений относительно причин пространственной неоднородности заработной платы является влияние территориальных эффектов. Концепция новой экономической географии (New economic geography, NEG) объясняет концентрацию экономической активности, а также ее последствия для размещения работников и фирм в рамках идеи общего равновесия [39–42]. NEG формируется исходя из модели «центр – периферия», которая показывает, как перемещаются фирмы и работники в пространстве, основываясь на несовершенной конкуренции, транспортных издержках, возрастающей отдаче от масштаба и подвижности факторов производства [41]. Модель базируется на функции предпочтений Диксита – Стиглица:
	Таким образом, инвестиции в транспортную инфраструктуру территории повышают доступность региона к потребительским рынкам. В условиях удаленной занятости таким инструментом выступают телекоммуникационные технологии, которые размывают границы между работниками и работодателями. Так, в модели NEG аспекты, связанные с транспортными издержками, агломерационной составляющей и формированием конкурентной среды, могут быть переосмыслены в свете технологических изменений и трансформациив организации труда.
	где U – функция полезности, x – объем потребления товара i, σ – эластичность замещения между двумя товарами.
	Во-первых, в NEG значительное внимание уделяется издержкам торговли, которые могут объяснить концентрацию производства в крупных городах. Удаленная занятость открывает доступ к глобальному рынку труда, особенно в технологически развитых отраслях, мобильность труда и капитала которых значительно выше, чем в других сферах. При отсутствии необходимости преодолевать расстояния до рабочего места как работники, так и работодатели сокращают трансакционные издержки, что уменьшает их влияние на выбор места размещения.
	В настоящей работе на основе имеющейся теории мы объясняем применение и ограничения модели в условиях удаленной занятости. Основная идея заключается в том, что более низкие транспортные издержки и возрастающая отдача от масштаба являются факторами притяжения работников в более крупных городах. Такая закономерность обусловливает рост числа потребителей, что привлекает больше фирм к размещению в этом городе и, как следствие, повышает разнообразие производимой ими продукции, что тоже положительно влияет на потребительский спрос. Действительно, одним из центральных положений NEG является важность близости к потребителям, характеризующей доступ региона к рынкам, который определяется как взвешенная по расстоянию сумма рыночных возможностей близлежащих населенных пунктов [40]. В таком случае близкое расположение региона к потребительским рынкам обусловливает более низкие транспортные расходы и более сильную корреляцию со спросом, что приводит к повышению экономической активности. Из этого следует сделать вывод, что чем выше плотность населения, тем выше производительность труда в регионе, а следовательно, и уровень занятости и (или) оплаты труда. В данном случае заработная плата будет выше в экономическом центре, в то время как периферия столкнется с более низкой заработной платой.
	Во-вторых, работники и фирмы могут пользоваться преимуществами экономики агломерации, но при этом территориально находиться в городах с более низкой стоимостью жизни, чем в мегаполисах. К примеру, работники могут оставаться в менее густонаселенных и (или) отдаленных районах и получать высокую заработную плату на уровне больших городов. В то же время фирмы могут размещать свои предприятия исходя из более низких цен на производство товаров и при этом компенсировать более высокие транспортные издержки, вместе с тем повышая доступ к высококвалифицированным или «узким» специалистам независимо от их местоположения.
	ОБЗОР ЛИТЕРАТУРЫ
	Под воздействием изменяющейся бизнес-демографии ИТ-компаний [36], которые влияют на развитие цифровой инфраструктуры [43], увеличиваются масштабы удаленной занятости. К примеру, сосредоточение российских ИТ-компаний и специалистов в Москве и Санкт-Петербурге [36; 44] может свидетельствовать о высокой доле удаленных работников в этих же городах [5]. В то же время цифровые технологии предоставляют компаниям значительные преимущества при внедрении удаленной работы [45; 46]. С их помощью работодатели создают гибкие условия труда, чтобы привлечь и удержать высококвалифицированных специалистов. Так, в недавних исследованиях подчеркивается, что нематериальные характеристики рабочих мест играют важную роль в объяснении трудовой мобильности [17; 47; 48]. Работники в том числе готовы отказаться от части своей компенсации, чтобы избежать неблагоприятных условий труда [49]. К примеру, 40 % респондентов предпочли низкооплачиваемую работу с гибким графиком и удаленным форматом более высокооплачиваемой работе без этих «удобств» [50]. Отдельное внимание заслуживают работники с высокой заработной платой и (или) с высшим образованием. Они склонны одинаково высоко оценивать лучшие трудовые практики: отсутствие физических нагрузок, свободу в управ-
	В-третьих, последствием внедрения удаленного режима занятости для работодателей является доступ к гораздо большему диапазону работников, а для работников – к большему количеству рабочих мест, что может снижать зависимость от местных рынков труда. Это ослабляет эффекты агломерации, которые играют ключевую роль в привлекательности определенных регионов согласно NEG. В то же время структура рынка диктует более высокий уровень конкуренции на глобальном рынке труда. К примеру, компании могут конкурировать с глобальными игроками, а не только с местными фирмами. При этом лучшие работники будут стремиться занять лучшие рабочие места, конкурируя не только на местных рынках труда, но и за их пределами. В таком случае удаленная работа не только расширяет доступность рынков и снижает зависимость от географического местоположения, но и повышает уровень конкуренции как между работниками, так и между работодателями.
	Подводя итоги, мы приходим к выводу, что, во-первых, в больших городах уровень заработной платы выше, во-вторых, транспортные издержки можно не принимать в расчет при удаленной занятости, поэтому заработная плата в центре и периферии выравнивается. Исходя из первого суждения, можно сформулировать основную гипотезу, а исходя из второго – альтернативную. При этом если «побеждает» альтернативная гипотеза, то положения NEG для удаленной занятости в действительности требуют определенной корректировки. Все это позволит лучше понять, как изменения в условиях труда влияют на местоположение работников, предприятий и заработную плату.
	лении рабочим временем, возможность работать из дома и доступ к дополнительному обучению за счет компании.
	В то же время удаленная занятость открывает новые перспективы для талантливых работников из менее развитых регионов, предоставляя им доступ к высокооплачиваемым рабочим местам. Такая тенденция объясняется теорией человеческого капитала [51; 52]. При условии, что человеческий капитал обеспечивает более высокую отдачу в другом регионе, мобильность компенсирует недооцененную стоимость навыков на предыдущем месте работы, несмотря на дополнительные издержки, связанные с поиском новой работы [53–55]. В дополнение к этому авторы исследования [7] отмечают территориальные различия в оплате труда удаленных работников, что свидетельствует о значимом влиянии географии рынков труда. Более того, дифференциация в оплате труда может быть обусловлена размером города по численности населения. В больших городах рабочие места менее рутинизированы, что выражается в премиях к заработной плате [34; 35; 56–62]. Согласно выводам некоторых исследований, существует тесная связь между заработной платой и типом выполняемых задач [15]. Результаты показывают, что нерутинные когнитивные задачи ассоциируются с более высокой заработной платой, в то время как нерутинные физические задачи, наоборот, штрафуются. Так, зарубежные коллеги отмечают, что ИТ-навыки коррелируют с более высокими краткосрочными и долгосрочными заработками [63; 64].
	Временной охват выборки имеет ограниченный доступ к вакансиям за более ранние периоды, что влияет на репрезентативность выборки, так как нет возможности учесть сезонность и оценить эффекты предшествующих экономических шоков, таких как пандемия COVID-19 (2019), проведение специальной военной операции, сопряженной с мобилизацией (2022), что оказало влияние на спросна рынках труда.
	Еще к одному из недостатков данных hh.ru относится их смещение в пользу более квалифицированной рабочей силы, что может искажать интерпретацию полученных результатов. Тем не менее в контексте изучения удаленной занятости преобладание вакансий для высококвалифицированных кадров повышает вероятность сбора большего количества вакансий по исследуемой форме занятости по сравнению с платформой «Работа России», которая, напротив, характеризуется смещением базы в пользу низкоквалифицированных и рабочих профессий. Так, в работе [5] отмечается, что среди обладателей вузовских дипломов более 30 % сотрудников работало удаленно, что говорит о доминировании на рынке удаленной занятости работников с высшим образованием.
	На основании проведенного анализа литературы мы сформировали следующую гипотезу: принадлежность к большим городам повышает размеры премии для предлагаемой заработной платы удаленных ИТ-работников.
	В вакансиях не указывается такая важная характеристика, как уровень требуемого образования, что может привести к проблеме эндогенности из-за пропуска существенных переменных при оценивании эконометрической модели с использованием метода наименьших квадратов (далее – МНК). Помимо этого, в текущем наборе данных в каждой четвертой вакансии не указана заработная плата: 31 776 (75,5 %) вакансий – с указанием заработной платы, 10 325 (24,5 %) – без этой информации. Автор исследования [65] отмечает, что работодатели, предлагающие должности с высокой оплатой труда, часто не указывают конкретных зарплатных предложений в своих объявлениях, чтобы иметь возможность договориться с кандидатами о более низкой заработной плате. В то же время мы обращаемся к профессиональным областям из-за большого количества пропущенных значений по отраслевой принадлежности вакансий [25]. Стоит отметить, что указанные профессиональные области hh.ru включают одновременно и отраслевые группы, что не позволяет группировать их в соответствии с общероссийским классификатором ОКВЭД. Между тем типы занятости указаны с учетом смешения форм (волонтерство, стажировка, проектная работа) и видов (полная и частичная), что не дает возможность систематизировать их в соответствии с общероссийским классификатором информации о населении (ОК 018-2014) и (или) Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом, согласно данным исследований [66–70], перечисленные категории занятости могут быть классифицированы как нестандартные. В условиях удаленного режима работы полная занятость тоже может быть определена как нетипичная. В этом случае появляется возможность оценить влияние особенностей условий оплаты труда в разрезе перечисленных типов занятости.
	ОГРАНИЧЕНИЯ ДАННЫХ
	Исследование основано на информационной базе вакансий с удаленным графиком работы на крупнейшей в России онлайн-платформе HeadHunter (hh.ru), предназначенной для поиска работы и подбора персонала. В результате парсинга данных была собрана 42 101 вакансия по 14 переменным с удаленной занятостью по 84 российским регионам (данные для Еврейской АО отсутствуют). Сервис предоставляет доступ только к вакансиям, опубликованным за последние 30 дней. Мы обращаемся к объявленным вакансиям в период с 02.12.2022 по 12.01.2023. Стоит учитывать, что данные имеют ряд ограничений, в связи с чем их интерпретацию нужно рассматривать в контексте изложенных далее факторов.
	И наконец, интерпретация анализа востребованности навыков также может быть искажена, поскольку работодатель указывает только специфичные навыки, при этом опуская информацию об обязательных навыках, требуемых для размещенной должности. Например, базовые компьютерные навыки, которыми обладают в подавляющем большинстве работники ИТ-сферы, работодатели по факту не указывают, отдавая предпочтение перечислению «специальных» навыков, таких как владение 1С, SQL, JavaScript, которые позволяют выделить соискателей с конкретными компетенциями среди ИТ-специалистов в целом.
	ОПИСАТЕЛЬНЫЕ СТАТИСТИКИ
	Характеризуя удаленную занятость в российских городах, можно отметить, что наибольшая доля удаленных вакансий приходится на Москву и Санкт-Петербург (25,5 и 7,5 % соответственно), в остальных городах эта доля составляет менее 2,4 % (рис. 1).
	/
	Источник: составлено автором с помощью сервиса QGIS на основе данных hh.ru.
	Рис. 1. Распределение удаленных вакансий в разрезе российских регионов и городов, %
	Fig. 1. Distribution of remote vacancies across Russian regions and cities, %
	/
	В десятку регионов-лидеров по данному показателю вошли Краснодарский край (3,9 %), Республика Татарстан (3,4 %), Московская (3,3 %), Свердловская (3,05 %), Ростовская (2,9 %), Нижегородская (2,85 %), Самарская (2,6 %) и Новосибирская (2,2 %) области. Преимущественно регионы представлены высокой концентрацией удаленных вакансий в их областных центрах. Это свидетельствует о том, что, по большому счету, удаленная занятость реализована не в регионах, а в крупных городах, принадлежащих к ним.
	По опыту работы в вакансиях почти с равным соотношением требуются сотрудники как без опыта, так и с опытом от одного года до трех лет (42 и 40 % соответственно), при этом доля вакансий с необходимым опытом работы от трех до шести лет составила 16 %, более шести лет – только 2 % (рис. 2).
	Источник: составлено автором на основе данных hh.ru.
	Рис. 3. Структура вакансий по типу занятости, %
	Fig. 3. Structure of vacancies by employment type, %
	В разрезе профессиональных областей наибольшее количество вакансий приходитсяна продажи (30,27 %), затем – на ИТ (27,38 %), административный персонал (13,17 %), маркетинг, PR и рекламу (8,29 %), науку и образование (3,94 %) (рис. 4).
	/
	Кроме того, имеет значение, какие именно компании предъявляют спрос на удаленный труд: «Яндекс» занимает лидирующую позицию по поиску удаленных работников (18,8 %), на втором месте – «Тинькофф» (9,4 %), тройку лидеров замыкает «Ростелеком Контакт центр» (1,45 %) (табл. 1).
	Табл. 1. Топ-10 компанийпо размещению удаленных вакансий
	Table 1. Top 10 companies for remote job posting
	Источник: составлено автором на основе данных hh.ru.
	Рис. 2. Структура вакансийпо требуемому опыту работы, %
	Fig. 2. Structure of vacanciesby required work experience, %
	В зависимости от типа занятости наибольшую долю составили вакансии с полной занятостью (75,04 %), далее – с частичной занятостью (23,4 %), проектная работа, стажировка и волонтерство – 1,4, 0,2, 0,01 % соответственно (рис. 3).
	/
	Источник: составлено автором на основе данных hh.ru.
	Рис. 4. Структура занятости по профессиональной области, %
	Fig. 4. Structure of vacancies by professional area, %
	С целью оценки востребованности спроса на навыки мы проводим анализ частотности упоминаний ключевых навыков в объявлениях о работе. Результатом анализа является количество упоминаний уникальных навыков, указанных в вакансии, в разрезе профессиональных областей с наибольшим количеством удаленных вакансий. Для всей выборки количество упомянутых навыков составило 167 196. В области продаж было указано 34 748 навыков (20,8 %), в сфере ИТ – 35 632 (21,3 %), маркетинга, рекламы и PR – 11 815 (7,1 %), науки и образования – 7 774 (4,7 %), административного персонала – 4 115 (2,5 %).
	Результаты показали, что продвинутые цифровые навыки требуются преимущественнов ИТ-сфере и предполагают в подавляющем большинстве знание языков программирования: в пятерку наиболее востребованных вошли Git (2,52 %), SQL (2,5 %), Linux (1,33 %), Python (1,32 %), JavaScript (1,31 %) (рис. 5).
	/
	Источник: составлено автором с использованием методов NLP на основе данных hh.ru.
	Рис. 5. Топ-10 востребованных навыковдля области ИТ, % от общего числанавыков для исследуемой области
	Fig. 5. Top 10 in-demand skills for an IT area,% of the total number of skills for the analyzed area
	В сфере маркетинга, рекламы и PR названы такие навыки, как «работа в команде» (2,28 %), SMM (2,18 %), «грамотная речь» (1,86 %), «интернет-реклама» (1,68 %), «Яндекс.Метрика» (1,63 %) (рис. 6).
	В сферах продаж и административного персонала наиболее высок спрос на «мягкие» навыки: «грамотная речь», «деловое общение», «работа в команде», «навыки продаж», «деловая переписка» (рис. 7 и 8 соответственно).
	В науке и образовании чаще востребованы навыки «преподавание» (5,24 %), «грамотная речь» (4,94 %), «репетиторство» (4,7 %), «обучение» (3,45 %), «грамотность» (3,03 %) (рис. 9).
	ЭКОНОМЕТРИЧЕСКАЯ ОЦЕНКАВЛИЯНИЯ РАЗМЕРА ГОРОДАПО ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯНА ПРЕДЛАГАЕМУЮ ЗАРАБОТНУЮПЛАТУ УДАЛЕННЫХ РАБОТНИКОВ
	В наших расчетах в качестве зависимой переменной мы используем натуральный логарифм предлагаемой заработной платы. При этом значение, которое указано в объявлении, чаще выражает диапазон «от» и (или) «до» предлагаемых зарплатных предложений. Для заработной платы с обозначением нижнегои верхнего порога мы указали среднее арифметическое. Если была отмечена только одна граница, мы опирались на это значение. Приведенная в иностранной валюте заработная плата переведена в рубли; кроме того, заработная плата нормирована к прожиточному минимуму для более объективного сравнения ее уровня в разных регионах (табл. 3).
	Оценка влияния размера города по численности населения на уровень заработной платы позволяет определить пространственные аспекты при исследовании различий в оплате труда удаленных работников. Особое внимание мы уделяем интеракции профессиональной области и размера города по численности населения. Наша цель заключается в установлении взаимосвязи этих факторов при определении заработной платы. С помощью метода наименьших квадратов с робастными оценками ошибок мы оцениваем отдачу от характеристик вакансий на предлагаемую заработную плату, а именно контролируем требуемый опыт работы и тип занятости. Отдельно взята дополнительная переменная, которая указывает на принадлежность вакансии к городу с численностью населения более одного миллиона жителей, при этом отдельно показаны Москва и Санкт-Петербург (табл. 2). Сначала мы оцениваем базовую модель, для которой вклад влияния расположения вакансии в зависимости от размера города включаем отдельно, а затем добавляем интеракцию этого фактора и профессиональной области.
	Табл. 2. Описание зависимых переменных эконометрической модели
	Table 2. Description of the dependent variables in the econometric model
	Табл. 3. Нормированная заработная плата, приведенная к прожиточномуминимуму за 2022 г., в разрезе городов по размеру численности населения, руб.
	Table 3. The normalized wage adjusted to the subsistence minimum in 2022,across cities by population size, rubles
	После удаления выбросов и пропущенных значений для эконометрического оценивания выборка составила 29 700 вакансий.
	На следующем этапе профессиональные области были разделены на шесть групп исходя из их количественного соотношения: информационные технологии, интернет, телеком (ИТ); продажи; административный персонал; маркетинг, реклама и PR; наука и образование; остальные виды деятельности были объединены в одну группу, так как доля удаленных вакансий для этих профессиональных областей составила 3,2 % и ниже.
	В нашем исследовании мы опираемся на уравнение Минцера. Но поскольку изучаем спрос на рынке труда, где отдача характеристик вакансий на предлагаемую заработную плату не отражает фактических характеристик человеческого капитала работника, а лишь показывает, сколько работодатель готов платить сотруднику, который может как полностью, так и частично соответствовать заявленным требованиям (то есть обладать всеми перечисленными в вакансии навыками) или не соответствовать совсем, и при этом решение о приеме на работу кандидата может основываться на критериях, не обозначенных в вакансиях, то величина заработной платы, указаннаяв объявлении о работе, отражает «промежуточную» сумму, которая может измениться после прохождения собеседования. Таким образом, при интерпретации результатов следует учитывать, что «премия» и «штрафы» будут применяться непосредственно к предлагаемой, а не фактической заработной плате удаленных работников. Такой подход уже использовался в работе [25]:
	где зависимая переменная ln(wage) – натуральный логарифм заработной платы; независимые переменные: millionnik – принадлежность к городу с численностью более 1 млн жителей вакансии i; profarea – принадлежность к профессиональной области вакансии i; experience – требуемый опыт работы вакансии i; employment – тип нестандартной занятости вакансии i; ε – случайно распределенная ошибка;β0 – коэффициент при фиксированных значениях других регрессоров; β1, 2, 3, 4 – коэффициенты регрессоров.
	Влияние типа занятости оказалось значимым только для полной занятости и проектной работы, при этом для последней эффект оказался выше на 7,8 %. Положительная связь с продажами (9 %), наукой и образованием (35,4 %), отрицательная – с административным персоналом (17,3 %). Занятость в больших городах штрафуется для кандидатов, которые планируют удаленно работать в Москве, в сравнении с менее крупными городами (менее 1 млн жителей), в то время как для других городов-миллионников и Санкт-Петербурга эта связь положительная, причем для последнего отдача оказывается ниже на 6,5 %.
	РЕЗУЛЬТАТЫ
	Результаты первой модели без учета пересечений показали, что трудовой стаж кандидата от трех до шести лет оценивается в денежном выражении выше на 6 %, чем кандидата со стажем более шести лет (62 и 56 % соответственно), в то время как для кандидатов со стажем от одного до трех лет отдача составляет 29,5 % по сравнению с кандидатами без опыта (табл. 4).
	Табл. 4. Отдача характеристик вакансийна предлагаемую заработную плату, МНК
	Table 4. The returns of job characteristicson the proposed salary, OLS
	Результаты для второй модели с учетом пересечений показывают, что принадлежность к большим городам положительно влияет на предлагаемую заработную плату удаленных работников во всех городах-миллионниках, за исключением Москвы (снижение заработной платы на 16,6 %) (табл. 5). В Санкт-Петербурге заработная плата также оказывается ниже на 5,8 % по сравнению с другими большими городами (кроме Москвы).
	МНК
	Характеристика вакансии
	0,557***
	Experience_Более_6_лет
	(0,049)
	0,295***
	Experience_От_1_года_до_3_лет
	(0,006)
	0,621***
	Experience_От_3_до_6_лет
	(0,014)
	0,196***
	Employment_Полная_занятость
	(0,008)
	0,270***
	В вакансиях, размещенных в Санкт-Петербурге, отдача на предлагаемую заработную плату выше, чем в Москве, на 4,3 % по сравнению с небольшими городами в сфере продаж. Для административного персонала наблюдается отрицательное влияние для занятости во всех городах-миллионниках, но наибольший штраф наблюдается для работников Москвы (29,8 %). Такая же закономерность прослеживается для работников области маркетинга, рекламы и PR: наибольший штраф – для Санкт-Петербурга (22,7 %), далее – Москва (16,3 %), другие города-миллионники (14,6 %).
	Employment_Проектная_работа
	(0,033)
	–0,084
	Employment_Стажировка
	(0,088)
	–0,173***
	Profarea_Административный_персонал
	(0,010)
	–0,017*
	Profarea_ИТ
	(0,010)
	–0,017
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR
	(0,013)
	0,354***
	Profarea_Наука_образование
	(0,017)
	0,090***
	Profarea_Продажи
	(0,009)
	0,143***
	Millionnik_1
	(0,006)
	Табл. 5. Коэффициенты регрессиидля пересечения профессиональнойобласти и размера городапо численности населения, МНК
	–0,135***
	Millionnik_Москва
	(0,009)
	0,070***
	Millionnik_Санкт_Петербург
	(0,014)
	29 700
	N
	Table 5. Regression coefficients forthe intersection of the professional areaand the size of the city by population, OLS
	0,260
	Adjusted R2
	Источник: составлено автором.
	Примечание: * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01; в скобках указаны робастные стандартные ошибки (HC3).
	МНК
	Характеристика вакансии
	Примечание: * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01; в скобках указаны робастные стандартные ошибки (HC3), контролируются: требуемый опыт работы, тип занятости.
	–0,123***
	Profarea_ИТ
	(0,013)
	0,495***
	Profarea_Наука_образование
	(0,023)
	Принадлежность к ИТ-сфере отрицательно влияет на повышение предлагаемой заработной платы на 12,6 %, в то время как занятость в области науки и образования положительно влияет на ее рост на 49,2 %, но при учете занятости в Москве, Санкт-Петербурге и других больших городах влияние на рост заработной платы становится отрицательным (51,3, 48,4 и 13 % соответственно). Принадлежность к профессиональной области ИТ в Москве, Санкт-Петербурге, остальных городах-миллионниках повышает размеры премии для заработной платы на 45,5, 20,8 и 8,4 % соответственно по сравнению с остальными городами.
	0,061***
	Profarea_Продажи
	(0,012)
	0,095***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR
	(0,019)
	–0,129***
	Profarea_Административный_персонал
	(0,013)
	Продолжение табл. 5
	МНК
	Характеристика вакансии
	0,131***
	Millionnik_1
	(0,018)
	–0,164***
	Millionnik_Москва
	(0,020)
	0,074**
	Millionnik_Санкт-Петербург
	(0,031)
	0,084***
	Profarea_ИТ:millionnik_1
	(0,022)
	0,455***
	ВЫВОДЫ
	Profarea_ИТ:millionnik_Москва
	(0,028)
	0,208***
	Profarea_ИТ:millionnik_Санкт-Петербург
	Гипотеза о положительном влиянии занятости в больших городах на предлагаемую заработную плату удаленных ИТ-работников подтвердилась. По сравнению с провинциями занятость в городах-миллионниках повышает зарплатные предложения ИТ-специалистов. При этом в концепциях NEG говорится о зависимости текущей ситуации на удаленных рынках труда от профессиональной области. Однако основная гипотеза нашего исследования – о более высокой оплате труда в больших городах – подтвердилась лишь для двух областей: ИТ и продажи. Заработная плата, напротив, оказывается выше на периферии, что указывает на необходимость адаптации традиционных моделей NEG к условиям удаленной занятости.
	(0,043)
	–0,130***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_1
	(0,031)
	–0,513***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_Москва
	(0,042)
	–0,484***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,064)
	0,025
	Profarea_Продажи:millionnik_1
	(0,020)
	0,073***
	Profarea_Продажи:millionnik_Москва
	(0,024)
	0,116***
	Profarea_Продажи:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,038)
	–0,146***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_1
	(0,032)
	–0,163***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_Москва
	(0,032)
	–0,227***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,045)
	Проведенное исследование позволяет сделать ряд выводов. Во-первых, удаленные рабочие места представлены вторичной занятостью, которая не требует, как правило, специального образования, что подтверждают результаты исследования [14] о высоком спросе на неквалифицированный удаленный труд. Это свидетельствует также о том, что структура занятости в период пандемии и после различается. Так, после перевода персонала на дистанционный формат работы в период ковидных ограничений работники, независимо от квалификационной принадлежности, продолжали выполнять свои рабочие обязанности из дома без снижения по должности и независимо от уровня сложности выполняемых задач, в то время как на постковидном рынке труда мы наблюдаем, что требования к навыкам для удаленной работы предполагают, как правило, рутинные задачи, которые не требуют специализированных навыков (написание дипломных и контрольных работ, совершение телефонных звонков и др.). Исключение составляет ИТ-сфера, где работа в значительной степени основана на применении продвинутых цифровых навыков, что свидетельствует о востребованности квалифицированного труда среди ИТ-специалистов. В этом контексте можно сделать вывод, что переход к удаленной работе не всегда ассоциируется со спросомна высококвалифицированный труд. Последствием перехода к удаленной занятости на постковидном рынке труда стала переориентация на вторичные формы занятости.
	–0,055**
	Profarea_Административный_персонал:millionnik_1
	(0,022)
	–0,298***
	Profarea_Административный_персонал:millionnik_Москва
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	N
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	Источник: составлено автором.
	В таких профессиональных областях, как наука и образование, маркетинг, реклама и PR, административный персонал, удаленную занятость, наоборот, следует рассматривать в городах с численностью менее 1 млн жителей. Из этого следует, что работодатели могут придерживаться разных стратегий относительно найма удаленных работников. К примеру, работодатели Москвы и Санкт-Петербурга, в отличие от работодателей небольших городов, предлагают самую низкую заработную плату (за исключением сферы маркетинга, рекламы и PR – здесь лидирует Санкт-Петербург). Данный факт позволяет сделать вывод, что работники, которые трудоустраиваются в Москвеи Санкт-Петербурге, несут потери, поскольку у работодателей есть возможность устанавливать заработную плату исходя из уровня стандартов проживания менее крупных городов и даже ниже [7].
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Используя информацию из открытых источников, мы проанализировали спрос на удаленный труд на основе пространственных данных российских городов. Результаты показали, что наибольшее количество удаленных вакансий сосредоточено в таких крупных городах, как Москва и Санкт-Петербург, почти в каждой второй вакансии требуются сотрудники без опыта работа или с опытом от 1 года до 3 лет. Полная занятость является наиболее распространенной практикой среди удаленных работников, которые востребованы в большей мере в области продаж и ИТ; компания, которая размещает наибольшее количество вакансий с удаленным графиком, – «Яндекс». Анализ востребованности навыков показывает также смещение в пользу «мягких» навыков, требования к наличию цифровых навыков указываются реже, за исключением ИТ-области, для которой преимущественным является запрос на продвинутые цифровые навыки. Кроме того, выявлены пространственные различия в оплате труда удаленных работников. Наибольшую отдачу от занятости в городах-миллионниках в терминах заработной платы получают ИТ-работники, в то время как для работников сферы науки и образования, маркетинга, рекламы и PR, административного персонала наблюдается отрицательный прирост даже по сравнению с провинциями.
	Во-вторых, наши результаты свидетельствуют о пространственной неоднородностив оплате труда удаленных работников: удаленно трудоустраиваться в городах-миллионниках оказывается невыгодно, за исключением работы, связанной с ИТ-сферой и продажами. Это говорит о том, что результаты предыдущих исследований о более высокой заработной плате и качестве рабочих мест в больших городах [34; 35; 56–62] не находят подтверждения в контексте спроса на удаленный труд.
	В разрезе больших городов такая ситуация может указывать на высокий спрос на квалифицированных специалистов в этих областях и, как следствие, готовность работодателей предоставлять более высокую заработную плату с целью привлечения талантов несмотря на то, что после пандемии удаленный формат работы стал менее распространенной практикой в компаниях. При этом в остальных случаях удаленный труд используется, чтобы «разгрузить» офисных сотрудников.
	Таким образом, мы приходим к выводу, что удаленная занятость в больших городах оказывается невыгодной для соискателей,за исключением сфер ИТ и продаж. Дальнейшие исследования в этом направлении могут быть посвящены анализу различий в оплате труда офисных и удаленных работников с точки зрения компенсационных различий.
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	В нашем исследовании мы опираемся на уравнение Минцера. Но поскольку изучаем спрос на рынке труда, где отдача характеристик вакансий на предлагаемую заработную плату не отражает фактических характеристик человеческого капитала работника, а лишь показывает, сколько работодатель готов платить сотруднику, который может как полностью, так и частично соответствовать заявленным требованиям (то есть обладать всеми перечисленными в вакансии навыками) или не соответствовать совсем, и при этом решение о приеме на работу кандидата может основываться на критериях, не обозначенных в вакансиях, то величина заработной платы, указаннаяв объявлении о работе, отражает «промежуточную» сумму, которая может измениться после прохождения собеседования. Таким образом, при интерпретации результатов следует учитывать, что «премия» и «штрафы» будут применяться непосредственно к предлагаемой, а не фактической заработной плате удаленных работников. Такой подход уже использовался в работе [25]:
	РЕЗУЛЬТАТЫ
	Результаты первой модели без учета пересечений показали, что трудовой стаж кандидата от трех до шести лет оценивается в денежном выражении выше на 6 %, чем кандидата со стажем более шести лет (62 и 56 % соответственно), в то время как для кандидатов со стажем от одного до трех лет отдача составляет 29,5 % по сравнению с кандидатами без опыта (табл. 4).
	Табл. 4. Отдача характеристик вакансийна предлагаемую заработную плату, МНК
	Результаты для второй модели с учетом пересечений показывают, что принадлежность к большим городам положительно влияет на предлагаемую заработную плату удаленных работников во всех городах-миллионниках, за исключением Москвы (снижение заработной платы на 16,6 %) (табл. 5). В Санкт-Петербурге заработная плата также оказывается ниже на 5,8 % по сравнению с другими большими городами (кроме Москвы).
	Table 4. The returns of job characteristicson the proposed salary, OLS
	МНК
	Характеристика вакансии
	0,557***
	Experience_Более_6_лет
	(0,049)
	0,295***
	Experience_От_1_года_до_3_лет
	(0,006)
	0,621***
	Experience_От_3_до_6_лет
	(0,014)
	0,196***
	Employment_Полная_занятость
	(0,008)
	В вакансиях, размещенных в Санкт-Петербурге, отдача на предлагаемую заработную плату выше, чем в Москве, на 4,3 % по сравнению с небольшими городами в сфере продаж. Для административного персонала наблюдается отрицательное влияние для занятости во всех городах-миллионниках, но наибольший штраф наблюдается для работников Москвы (29,8 %). Такая же закономерность прослеживается для работников области маркетинга, рекламы и PR: наибольший штраф – для Санкт-Петербурга (22,7 %), далее – Москва (16,3 %), другие города-миллионники (14,6 %).
	0,270***
	Employment_Проектная_работа
	(0,033)
	–0,084
	Employment_Стажировка
	(0,088)
	–0,173***
	Profarea_Административный_персонал
	(0,010)
	–0,017*
	Profarea_ИТ
	(0,010)
	–0,017
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR
	(0,013)
	0,354***
	Profarea_Наука_образование
	(0,017)
	0,090***
	Profarea_Продажи
	(0,009)
	0,143***
	Millionnik_1
	Табл. 5. Коэффициенты регрессиидля пересечения профессиональнойобласти и размера городапо численности населения, МНК
	(0,006)
	–0,135***
	Millionnik_Москва
	(0,009)
	0,070***
	Millionnik_Санкт_Петербург
	(0,014)
	Table 5. Regression coefficients forthe intersection of the professional areaand the size of the city by population, OLS
	29 700
	N
	0,260
	Adjusted R2
	Источник: составлено автором.
	Примечание: * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01; в скобках указаны робастные стандартные ошибки (HC3).
	МНК
	Характеристика вакансии
	–0,123***
	Profarea_ИТ
	(0,013)
	Влияние типа занятости оказалось значимым только для полной занятости и проектной работы, при этом для последней эффект оказался выше на 7,8 %. Положительная связь с продажами (9 %), наукой и образованием (35,4 %), отрицательная – с административным персоналом (17,3 %). Занятость в больших городах штрафуется для кандидатов, которые планируют удаленно работать в Москве, в сравнении с менее крупными городами (менее 1 млн жителей), в то время как для других городов-миллионников и Санкт-Петербурга эта связь положительная, причем для последнего отдача оказывается ниже на 6,5 %.
	0,495***
	Profarea_Наука_образование
	(0,023)
	0,061***
	Profarea_Продажи
	(0,012)
	0,095***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR
	(0,019)
	–0,129***
	Profarea_Административный_персонал
	(0,013)
	Продолжение табл. 5
	МНК
	Характеристика вакансии
	0,131***
	Millionnik_1
	(0,018)
	–0,164***
	Millionnik_Москва
	(0,020)
	0,074**
	Millionnik_Санкт-Петербург
	(0,031)
	0,084***
	Profarea_ИТ:millionnik_1
	(0,022)
	0,455***
	Profarea_ИТ:millionnik_Москва
	ВЫВОДЫ
	(0,028)
	0,208***
	Profarea_ИТ:millionnik_Санкт-Петербург
	Гипотеза о положительном влиянии занятости в больших городах на предлагаемую заработную плату удаленных ИТ-работников подтвердилась. По сравнению с провинциями занятость в городах-миллионниках повышает зарплатные предложения ИТ-специалистов. При этом в концепциях NEG говорится о зависимости текущей ситуации на удаленных рынках труда от профессиональной области. Однако основная гипотеза нашего исследования – о более высокой оплате труда в больших городах – подтвердилась лишь для двух областей: ИТ и продажи. Заработная плата, напротив, оказывается выше на периферии, что указывает на необходимость адаптации традиционных моделей NEG к условиям удаленной занятости.
	(0,043)
	–0,130***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_1
	(0,031)
	–0,513***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_Москва
	(0,042)
	–0,484***
	Profarea_Наука_образование:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,064)
	0,025
	Profarea_Продажи:millionnik_1
	(0,020)
	0,073***
	Profarea_Продажи:millionnik_Москва
	(0,024)
	0,116***
	Profarea_Продажи:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,038)
	–0,146***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_1
	(0,032)
	–0,163***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_Москва
	(0,032)
	–0,227***
	Profarea_Маркетинг_реклама_PR:millionnik_Санкт_Петербург
	(0,045)
	Проведенное исследование позволяет сделать ряд выводов. Во-первых, удаленные рабочие места представлены вторичной занятостью, которая не требует, как правило, специального образования, что подтверждают результаты исследования [14] о высоком спросе на неквалифицированный удаленный труд. Это свидетельствует также о том, что структура занятости в период пандемии и после различается. Так, после перевода персонала на дистанционный формат работы в период ковидных ограничений работники, независимо от квалификационной принадлежности, продолжали выполнять свои рабочие обязанности из дома без снижения по должности и независимо от уровня сложности выполняемых задач, в то время как на постковидном рынке труда мы наблюдаем, что требования к навыкам для удаленной работы предполагают, как правило, рутинные задачи, которые не требуют специализированных навыков (написание дипломных и контрольных работ, совершение телефонных звонков и др.). Исключение составляет ИТ-сфера, где работа в значительной степени основана на применении продвинутых цифровых навыков, что свидетельствует о востребованности квалифицированного труда среди ИТ-специалистов. В этом контексте можно сделать вывод, что переход к удаленной работе не всегда ассоциируется со спросомна высококвалифицированный труд. Последствием перехода к удаленной занятости на постковидном рынке труда стала переориентация на вторичные формы занятости.
	–0,055**
	Profarea_Административный_персонал:millionnik_1
	(0,022)
	–0,298***
	Profarea_Административный_персонал:millionnik_Москва
	(0,028)
	–0,122**
	Profarea_Административный_персонал:millionnik_Санкт-Петербург
	(0,053)
	2700
	N
	0,294
	Adjusted R2
	Источник: составлено автором.
	Примечание: * p < 0,1; ** p < 0,05; *** p < 0,01; в скобках указаны робастные стандартные ошибки (HC3), контролируются: требуемый опыт работы, тип занятости.
	Принадлежность к ИТ-сфере отрицательно влияет на повышение предлагаемой заработной платы на 12,6 %, в то время как занятость в области науки и образования положительно влияет на ее рост на 49,2 %, но при учете занятости в Москве, Санкт-Петербурге и других больших городах влияние на рост заработной платы становится отрицательным (51,3, 48,4 и 13 % соответственно). Принадлежность к профессиональной области ИТ в Москве, Санкт-Петербурге, остальных городах-миллионниках повышает размеры премии для заработной платы на 45,5, 20,8 и 8,4 % соответственно по сравнению с остальными городами.
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Используя информацию из открытых источников, мы проанализировали спрос на удаленный труд на основе пространственных данных российских городов. Результаты показали, что наибольшее количество удаленных вакансий сосредоточено в таких крупных городах, как Москва и Санкт-Петербург, почти в каждой второй вакансии требуются сотрудники без опыта работа или с опытом от 1 года до 3 лет. Полная занятость является наиболее распространенной практикой среди удаленных работников, которые востребованы в большей мере в области продаж и ИТ; компания, которая размещает наибольшее количество вакансий с удаленным графиком, – «Яндекс». Анализ востребованности навыков показывает также смещение в пользу «мягких» навыков, требования к наличию цифровых навыков указываются реже, за исключением ИТ-области, для которой преимущественным является запрос на продвинутые цифровые навыки. Кроме того, выявлены пространственные различия в оплате труда удаленных работников. Наибольшую отдачу от занятости в городах-миллионниках в терминах заработной платы получают ИТ-работники, в то время как для работников сферы науки и образования, маркетинга, рекламы и PR, административного персонала наблюдается отрицательный прирост даже по сравнению с провинциями.
	Во-вторых, наши результаты свидетельствуют о пространственной неоднородностив оплате труда удаленных работников: удаленно трудоустраиваться в городах-миллионниках оказывается невыгодно, за исключением работы, связанной с ИТ-сферой и продажами. Это говорит о том, что результаты предыдущих исследований о более высокой заработной плате и качестве рабочих мест в больших городах [34; 35; 56–62] не находят подтверждения в контексте спроса на удаленный труд.
	В разрезе больших городов такая ситуация может указывать на высокий спрос на квалифицированных специалистов в этих областях и, как следствие, готовность работодателей предоставлять более высокую заработную плату с целью привлечения талантов несмотря на то, что после пандемии удаленный формат работы стал менее распространенной практикой в компаниях. При этом в остальных случаях удаленный труд используется, чтобы «разгрузить» офисных сотрудников.
	В таких профессиональных областях, как наука и образование, маркетинг, реклама и PR, административный персонал, удаленную занятость, наоборот, следует рассматривать в городах с численностью менее 1 млн жителей. Из этого следует, что работодатели могут придерживаться разных стратегий относительно найма удаленных работников. К примеру, работодатели Москвы и Санкт-Петербурга, в отличие от работодателей небольших городов, предлагают самую низкую заработную плату (за исключением сферы маркетинга, рекламы и PR – здесь лидирует Санкт-Петербург). Данный факт позволяет сделать вывод, что работники, которые трудоустраиваются в Москвеи Санкт-Петербурге, несут потери, поскольку у работодателей есть возможность устанавливать заработную плату исходя из уровня стандартов проживания менее крупных городов и даже ниже [7].
	Таким образом, мы приходим к выводу, что удаленная занятость в больших городах оказывается невыгодной для соискателей,за исключением сфер ИТ и продаж. Дальнейшие исследования в этом направлении могут быть посвящены анализу различий в оплате труда офисных и удаленных работников с точки зрения компенсационных различий.
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