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ТРЕБОВАНИЯ ФГОС И РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ПЕРЕЧНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ СОТРУДНИКОВ СТРУКТУРЫ МЧС: ТОЧКИ СОПРИКОСНОВЕНИЯ И 

РАСХОЖДЕНИЯ 
 

В статье раскрыты требования работодателей к уровню сформированности компетенций студентов 
- будущих специалистов структуры МЧС, проанализированы пожелания работодателей о необходимых 
навыках и умениях в рамках практикоориентированного подхода. Результаты опроса, проведенного 
авторами, наглядно отражают противоречия между запросом  потенциальных работодателей в струк-
туре МЧС России  и  перечнем   профессиональных компетенций ФГОС для выпускников технического 
вуза.  Результаты работы позволяют скорректировать обучение студентов в сторону большей практи-
ческой ориентированности  и могут быть использованы при разработке учебных планов, рабочих про-
грамм практик, реализуемых в рамках высшего образования.  

Ключевые слова: риск, чрезвычайные ситуации, компетенции, техносферная безопасность 
Elena S. Koroleva REQUIREMENTS OF THE FEDERAL STATE EDUCATIONAL STANDARD AND EM-

PLOYERS TO THE LIST OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF EMPLOYEES OF THE MINISTRY OF EMER-
GENCY SITUATIONS: POINTS OF CONTACT AND DISCREPANCIES 

The article reveals the requirements of employers to the level of competence formation of students - future 
specialists of EMERCOM structure, analyzes the employers' wishes about the necessary skills and abilities with-
in the framework of practice-oriented approach. The results of the survey conducted by the authors clearly 
reflect the contradictions between the request of potential employers in the structure of the Ministry of Emer-
gency Situations of Russia and the list of professional competencies of the Federal State Standard for graduates 
of technical universities.  The results of the work allow to adjust student training towards more practical orien-
tation and can be used in the development of curricula, working programs of practices implemented in higher 
education. 
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Введение.  
Риск возникновения чрезвычайных си-

туаций по всему миру продолжает оставаться 
высоким. Защита населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций как природного, так 
и техногенного характера была, есть и будет 
одной из важнейших задач государства.  Ее 
решение требует наличия высококвалифи-
цированных кадров. В настоящее время в 
Республике Татарстан дипломированных 
профессионалов по направлению 20.03.01 
«Техносферная безопасность» по профилю 
«Защита в ЧС» для осуществления деятель-
ности в области обеспечения безопасности 
человека и окружающей среды готовит толь-
ко Казанский национальный исследователь-
ский технический университет им. А.Н. Тупо-
лева - КАИ. Также стоит отметить, что растет 
заинтересованность государства в повыше-
нии уровня подготовки грамотных специа-
листов в сфере безопасности, умеющих адек-
ватно спрогнозировать и предотвратить 
чрезвычайную ситуацию в кратчайшие сроки 
или минимизировать последствия конкрет-
ной опасности. «Качественная профессио-
нальная подготовка будущих бакалавров 
техносферной безопасности, способных ус-
пешно приступить к осуществлению профес-
сиональной человеко- и природоохранной 
деятельности сразу после окончания универ-
ситета - одна из важнейших задач функцио-
нирования современных вузов Российской 
Федерации» [4]. 

На сегодняшний день существуют поже-
лания и рекомендации МЧС РТ о необходи-
мости наличия у выпускаемых специалистов 
определенных профессиональных компетен-
ций, направленных на управление рисками, 
заключающееся в умении анализировать ве-
роятность их наступления, прогнозировать и 
предотвращать любые чрезвычайные ситуа-
ции, которые несут в себе угрозу для челове-
ка. По утверждению О.Н. Яницкого, «риск 
может быть определен как систематическое 
взаимодействие общества с угрозами и опас-
ностями» [9]. Так как развитое общество, по 
мнению социологов и философов, вообще 
является обществом риска [10], следователь-
но, мы неминуемо имеем тенденцию к уве-
личению чрезвычайных ситуаций, которые 
повлекут за собой еще большие разрушения 
и потери. Согласно психолого-
педагогическим исследованиям, посвящен-
ным формированию готовности кадров к 
различным рискам, в настоящее время ак-

туализируются проблемы подготовки спе-
циалистов по техносферной безопасности.  
Данной проблеме посвящены работы Луст-
гартен Т.Ю. [5], которая акцентирует внима-
ние на важности мотивирующего компонен-
та в процессе становления специалиста-
профессионала, и считает также, как и мы в 
своем исследовании, что учитывая специфи-
ку рынка труда региона, обратную связь ра-
ботодателей и ожидания выпускников, ста-
новится ясно, что учебный план и методы 
обучения требуют коренного пересмотра. 
Для эффективного формирования профес-
сиональных компетенций предлагаются 
групповые прорешивания научно-
исследовательских заданий по проблемам 
техносферной безопасности с целью тренин-
га практических навыков.  Бордюков В.С. в 
своих исследованиях затрагивает близкие 
для нас вопросы и анализирует ФГОС [1], го-
воря о невозможности реализации в полном 
объеме заложенных во ФГОС 3+ требований к 
выпускникам ВУЗов в области техносферной 
безопасности. В исследовании Девисилова В. 
идет речь о нарушениях системности и по-
следовательности в приобретении новых 
знаний, которые должны быть устранены 
при разработке концептуальных основ новой 
образовательной деятельности в области 
безопасности [2]. В работе Новиковой Е.В. 
утверждается важность такого критерия 
сформированности компетенций безопасно-
сти жизнедеятельности, как соответствие 
рынку труда [6].  

Однако вопросы неполного соответствия 
пожеланий потенциальных работодателей 
прописанным во ФГОС компетенциям счита-
ются не раскрытыми, поэтому данная тема 
освещается в рассматриваемом исследова-
нии, что подтверждает ее теоретическую 
значимость в вопросах организации учебно-
образовательной деятельности. Практиче-
ский вклад подтверждается обоснованием 
необходимости пересмотра образовательных 
подходов и методов в формировании профес-
сиональных компетенций с ориентацией на 
рекомендации работодателей. 

Материалы и методы.  
Проведение данного исследования пред-

полагало следующие этапы.   На первом этапе 
анализировались требования основных про-
фессиональных образовательных программ 
высшего образования - программ бакалав-
риата по направлению подготовки 20.03.01 
Техносферная безопасность.   Федеральным 
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государственным образовательным стандар-
том высшего образования определены ком-
петенции универсальные, общепрофессио-
нальные и профессиональные. В связи с 
имеющимися пожеланиями от МЧС РТ можно 
говорить о существующей доле неудовле-
творенности сформированными компетен-
циями, что подтолкнуло авторов к проведе-
нию данного исследования.   Основой иссле-
дования стали данные, полученные из раз-
личных структур МЧС: от спасателей МЧС 
России РТ, главных инженеров Центра 
управления в кризисных ситуациях, руково-
дителей отделов главного Управления МЧС. 

На первом этапе исследования был прове-
ден опрос среди работодателей о востребо-
ванности компетенций Федерального госу-
дарственного образовательного стандарта 
(Таблица 1), в котором они должны были 

проранжировать по степени значимости 
компетенции ФГОСа. Была использована 
следующая шкала ранжирования: 

0 -  абсолютно не пригодится данная ком-
петенция; 

1 - возможно когда-нибудь данная компе-
тенция пригодится в профессиональной 
деятельности; 

2 - данная компетенция пригодится в 
профессиональной деятельности; 

3 - очень важная компетенция в профес-
сиональной деятельности. 

Результаты исследования. Проанализи-
ровав результаты первого этапа, имеем сле-
дующую информацию о необходимости той 
или иной компетенции для сформированно-
го портрета квалифицированного сотрудни-
ка структуры МЧС, по мнению спасателей 
МЧС России. 

 
Таблица 1 

Важность универсальных компетенций 
Бальная 
оценка 

УК 1 УК 2 УК 3 УК 4 УК 5 УК 6 УК 7 УК 8 УК 9 УК 10 УК 11 

0 - 3 - 1 2 - - - - - - 
1 4 2 1 - 4 - - 1 - 1 - 
2 2 1 5 2 - 1 3 3 2 5 6 
3 2 2 2 5 2 7 4 4 7 2 2 

 
Как видно из таблицы 1, спасатели МЧС 

РТ, опираясь на свой опыт проведения спаса-
тельных работ, где ценится время оказания 
помощи для спасения жизни человека и где 
требуются знания применения новой техни-
ки, выделяют среди универсальных компе-
тенций как самую необходимую – УК6 (Спо-
собен управлять своим временем, выстраи-

вать и реализовывать траекторию самораз-
вития на основе принципов образования в 
течение всей жизни) и УК 9 (Способен ис-
пользовать базовые дефектологические зна-
ния в социальной и профессиональной сфе-
рах). Данные компетенции отметили 90% 
опрошенных. 

 
Таблица 2 

Важность общепрофессиональных компетенций 
Бальная оценка ОПК 1 ОПК 2 ОПК 3 ОПК 4 

1 - - - - 
2 6 6 3 1 
3 1 2 5 7 

 
Как видно из таблицы 2, спасатели МЧС РТ 

выделяют среди общепрофессиональных 
компетенций – ОПК 4 (Способен понимать 
принципы работы современных информаци-

онных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятель-
ности). Данную компетенцию отметили 90% 
респондентов. 

Таблица 3 
Важность профессиональных компетенций 

Бальная 
оценка 

ПК 1 ПК 2 ПК 3 ПК 4 ПК 5 ПК 6 ПК 7 ПК 8 

1 - - - - - - - 1 
2 - 2 5 7 - 6 5 1 
3 7 5 2 - 7 1 2 5 
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Как видно из таблицы 3, спасатели МЧС РТ 
выделяют среди профессиональных компе-
тенций – ПК1 (Способен определять меру 
опасности для населения и окружающей сре-
ды) и ПК5 (Способен выполнять работы по 
предупреждению и ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций с применением аварийно-
спасательного инструмента, технических 
средств, оборудования, индивидуальных и 
коллективных средств защиты, а также обес-
печивать безопасность при любых происше-
ствиях, осуществлять поиск, спасение людей 
и материальных ценностей). Данные компе-
тенции отметили 90% опрошенных. 

Далее проанализируем информацию о не-
обходимости той или иной компетенции для 
сформированного портрета квалифициро-
ванного сотрудника структуры МЧС по мне-
нию главных инженеров ЦУКС ГУ МЧС Рос-
сии по РТ, обязанностями которых являются 
организация и контроль разработки и ис-
полнения мероприятий по предупреждению 
и ликвидации последствий чрезвычайных 
ситуаций и разработка организационно-
распорядительной документации по граж-
данской обороне и чрезвычайным ситуаци-
ям. 

Таблица 4 
Важность универсальных компетенций 

 
Бальная 
оценка 

УК 1 УК 2 УК 3 УК 4 УК 5 УК 6 УК 7 УК 8 УК 9 УК 10 УК 11 

0     1       
1 3 1 1 3 11 1 2 3 6 10 1 
2 8 6 10 7 5 9 4 10 8 4 8 
3 6 9 4 6 1 6 8 4 2 1 6 

 
Как видно из таблицы 4, главные инжене-

ры ЦУКС ГУ МЧС России по РТ, опираясь на 
свой опыт, выделяют среди универсальных 
компетенций как самую необходимую – УК2 
(Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-
ничений). Её отметили 60% опрошенных. 

Таблица 5 
Важность общепрофессиональных компетенций 

 

Как видно из таблицы 5, главные инжене-
ры ЦУКС ГУ МЧС России по РТ среди обще-
профессиональных компетенций выделяют – 
ОПК3 (Способен осуществлять профессио-

нальную деятельность с учетом государст-
венных требований в области обеспечения 
безопасности). Её отметили 90 % опрошен-
ных. 

Таблица 6 
Важность профессиональных компетенций 

 
Как видно из таблицы 6, главные инжене-

ры ЦУКС ГУ МЧС России по РТ среди профес-
сиональных компетенций выделяют – ПК6 
(Способен эффективно принимать решения 
по организации гражданской обороны, защи-
те населения и работников объектов от 
опасностей, возникающих при чрезвычайных 
ситуациях природного и техногенного харак-

тера, а также военных конфликтах) и ПК7 
(Способен разрабатывать решения по орга-
низации ведения и ведению гражданской 
обороны, и защите от чрезвычайных ситуа-
ций в организации). Данные компетенции 
выделяют 73% опрошенных сотрудников. 

Далее проанализируем информацию о 
необходимости той или иной компетенции 

Бальная оценка ОПК 1 ОПК 2 ОПК 3 ОПК 4 
1 1 5 - 1 
2 13 11 7 8 
3 2 - 9 7 

Бальная 
оценка 

ПК 1 ПК 2 ПК 3 ПК 4 ПК 5 ПК 6 ПК 7 ПК 8 

1 - 2 3 4 1 1 - 3 
2 6 10 11 5 7 4 5 8 
3 10 4 2 6 8 11 11 5 
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для сформированного портрета 
квалифицированного сотрудника структуры 

МЧС, по мнению руководства ГУ МЧС России 
по РТ. 

Таблица 7 
Важность универсальных компетенций 

Бальная 
оценка 

УК 1 УК 2 УК 3 УК 4 УК 5 УК 6 УК 7 УК 8 УК 9 УК 10 УК 11 

0 - - - - - - - - - 1 - 
1 - - - 1 3 - - - 3 2 1 
2 1 1 3 2 - 3 1 3 - - - 
3 2 1 - - - - - 4 - - 2 

 
Поскольку сам девиз МЧС - «Предупреж-

дение. Спасение. Помощь», первостепенной 
задачей является предупреждение, чем и за-
нимаются аналитические отделы в МЧС. Для 
таких специалистов важно знание математи-
ческого аппарата, умение рассчитывать рис-
ки возникновения ЧС и создавать условия 
для минимизации их реализации. Так, руко-
водство ГУ МЧС России по РТ, опираясь на 
свой опыт, выделяет среди универсальных 

компетенций как самую необходимую – УК8 
(Способен создавать и поддерживать в по-
вседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедея-
тельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общест-
ва, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных кон-
фликтов). Данную компетенцию выделяют 
60%  опрошенных сотрудников. 

Таблица 8 
Важность общепрофессиональных компетенций 

Бальная оценка ОПК 1 ОПК 2 ОПК 3 ОПК 4 
1 - - - - 
2 1 2 - 1 
3 2 2 4 2 

 
Руководство ГУ МЧС России по РТ среди 

общепрофессиональных компетенций выде-
ляют – ОПК3 (Способен осуществлять про-
фессиональную деятельность с учетом госу-

дарственных требований в области обеспе-
чения безопасности). Данную компетенцию 
выделяют 60% опрошенных сотрудников. 

Таблица 9 
Важность профессиональных компетенций 

Бальная 
оценка 

ПК 1 ПК 2 ПК 3 ПК 4 ПК 5 ПК 6 ПК 7 ПК 8 

1  1       
2 2 1 2 1 1  1 1 
3 1 1 1 2 2 5 2 2 

 
Среди профессиональных компетенций 

руководство ГУ МЧС России по РТ выделяют 
– ПК6 (Способен эффективно принимать 
решения по организации гражданской 
обороны, защите населения и работников 
объектов от опасностей, возникающих при 
чрезвычайных ситуациях природного и 
техногенного характера, а также военных 
конфликтах). Данную компетенцию 
выделяют 70% респондентов. 

Опираясь на полученные результаты, 
можно сделать вывод, что не существует 
уникальных компетенций, одинаково 
подходящих и необходимых даже в пределах 
одной структуры или ведомства. 
Соответственно, это подтолкнуло нас к сбору 

дополнительной информации и проведении 
второго этапа исследования. 

На втором этапе исследования было 
проведено интервью с работодателем – 
руководителем отдела МЧС РТ, в процессе 
которого был задан главный вопрос: «Из 
каких компетенций слагается образ 
перспективного сотрудника?» 

В результате проведенного интервью мы 
получили следующую модель компетенций: 

1) универсальные компетенции, в 
структуре которых выделяют деловую этику, 
навыки работы c вычислительной техникой; 
навыки использования инструментов 
совместной работы (в том числе онлайн); 
скорость чтения и печати; навыки 
использования инструментов визуализации, 
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навыки использования графических и 
мультимедиаредакторов; управление 
проектами и построение прогнозных 
моделей, многозадачность; 

2) профессиональные компетенции: 
использование персональной 
вычислительной техники для работы с 
файлами и прикладными программами, 
проведение консультации по осуществлению 
федерального государственного пожарного 
надзора, федерального государственного 
надзора в области защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций 
федерального и межрегионального 
характера, государственного надзора в 
области гражданской обороны, а также 
профилактике нарушений обязательных 
требований; организация и проведение 
мероприятий, направленных на 
профилактику нарушений обязательных 
требований; осуществление 
межведомственного информационного 
взаимодействия с государственными 
органами и органами местного 
самоуправления по вопросам 
предоставления сведений, необходимых для 
осуществления федерального 
государственного пожарного надзора, 
федерального государственного надзора в 
области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций федерального и 
межрегионального характера, 
государственного надзора в области 
гражданской обороны; проведение проверки 
по делам о пожарах и о нарушениях 
обязательных требований; анализ 
проводимой работы по направлениям 
деятельности. 

Особо стоит отметить важность Soft Skills, 
где выделяют коммуникативные навыки и 
мотивационные компоненты личности, и 
Hard Skills, среди которых отмечают умение 
работать в команде и знание нормативов и 
федеральных законов. Эта терминология 
возникла по аналогии с английскими 
терминами «hardware» - компьютерное 
железо и «software» - программное 
обеспечение. [3] Всё это навыки, 
необходимость которых особо подчеркивают 
работодатели.  «Несомненным остается факт 
влияния сформированных «soft skills» и «hard 
skills» и постоянного развития мягких и 
твердых компетенций для успешного 
достижения поставленных целей, грамотного 
использования навыков, знаний и 
способностей в профессиональной 

деятельности и для достижения 
конкурентоспособности на рынке труда» [3]. 
Желаемые компетенции и данные навыки 
абсолютно не совпадают с компетенциями из 
ФГОС. 

Заключение 
Интенсивное развитие технологий и 

техники и вытекающее отсюда многообразие 
рисков возникновения чрезвычайных 
ситуаций, социальные запросы общества на 
право чувствовать себя в состоянии 
безопасности и защищенности привели к 
необходимости пересмотра требований к 
уровню сформированности профес-
сиональных компетенций специалиста, 
отвечающего за сохранение личностной и 
государственной безопасности.  Студенты – 
будущие специалисты структуры МЧС, 
обучаясь в вузе, изучают все вопросы, 
связанные с мониторингом и 
прогнозированием причин и последствий 
возникновения чрезвычайных ситуаций. 
Однако на сегодняшний день необходим 
качественный пересмотр структуры 
формирования компетенций у выпускаемых 
студентов - будущих специалистов 
структуры МЧС с учетом требований 
потенциальных работодателей.  

Формирование профессиональных 
качеств сотрудника МЧС зависит от 
специфики его деятельности: 

- больших физических перегрузок, 
связанных со скоростью выполняемых работ; 

- своевременном принятии решения о 
спасении жизни людей, использовании 
сложного технического и технологического 
оборудования; 

- непрерывного нервно-психического 
напряжения, связанного с постоянной 
ответственностью, в том числе и за жизнь и 
здоровье людей; систематической работой в 
тяжелой среде; повторяющейся частотой 
отрицательных эмоций; 

- ежедневного контроля и 
прогнозирования существующих и потен-
циальных рисков в деятельности человека; 

- необходимости концентрировать свое 
внимание, быть наблюдательным и 
осторожным, с целью предотвращения 
выходов за рамки потенциально опасной 
ситуации. 

Ввиду того, что даже в пределах одного 
ведомства, а конкретно МЧС России по РТ, 
существует несколько направлений 
деятельности, требующих от будущих 
сотрудников – выпускников технического 
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вуза, не одинаковых сформированных 
компетенций даже в рамках одного 
направления подготовки, считаем целе-
сообразным вести индивидуальные 
образовательные траектории для студентов.  

Высшее образование должно быть 
открытой системой в вопросах удовлетво-
рения формулируемых требований от 
работодателей к профессиональным 
качествам выпускников. В противном случае 
будет складываться противоречие между 
знаниями, полученными в вузе, и 
требованиями рынка труда в виде 
несоответствия учебных программ подго-
товки специалистов реальным условиям и 
факторам развивающейся производственной 
среды. Основной упор современного 

образования с ориентиром на запрос 
работодателей должен быть не столько 
теоретическим по своему содержанию, 
сколько практико-ориентированным, тогда и 
студент будет не пассивным слушателем, а 
активным участником, параллельно форми-
руя в себе самостоятельность, рефлексию, 
организованность. Предъявляя высокие тре-
бования к организации учебного процесса в 
вузе, работодатели должны, на наш взгляд, 
открыто проявлять свою 
заинтересованность в подготовке требуемых 
кадров. И хотя рассматриваемое 
взаимодействие может быть сложным на 
этапах организации, оно, несомненно, будет 
эффективным.  
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