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Рассмотрена актуальная проблема инженерной подготовки в системе дополнительного профес-

сионального образования (ДПО) технического вуза в условиях стратегической ресурсности в связи с 

расширением наукоемких технических областей знаний, что послужило основанием разработки ком-

плекса принципы инженерной подготовки. В комплексе педагогических принципов разработана мето-

дическая система реализации стратегической ресурсности ДПО технического вуза в подготовке со-

временного инженера. Подробно рассмотрены разработанные специфические принципы. Принцип 

инженерного проектирования предполагает реализацию инженерной подготовки через использование 

возможностей стратегической ресурсности ДПО, через образовательные цели, модернизацию учебных 

планов и проектирование образовательного пространства для получения слушателями профессио-

нального статуса инженера, соответствующего международному уровню. Принцип целостности и ре-

зультативности в достижении целей инженерной подготовки предполагает проектирование комплекс-

ной, образовательной услуги для подготовки современного инженера с учетом возможностей страте-

гической ресурсности системы ДПО, предусматривающей единство и взаимосвязь всех компонентов 

образовательного сервиса. Принцип инновационности образовательного процесса инженерной подго-

товки предполагает разработку стратегии нововведений, планируемых позитивных изменений и дос-

тижение результатов инновационного развития системы ДПО технического вуза. Принцип опере-

жающей подготовки современного инженера предусматривает предвидение развития и постоянное 

опережающее реагирование системы ДПО на реализацию целей инженерной подготовки, ориенти-

рующейся на перспективы развития наукоемких отраслей. Принцип психологической комфортности и 

профессиональной культуры предполагает создание благоприятных условий в образовательной среде 
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Современное общество, работодатели в 

частности, крайне озабочены проблемами 

инженерного образования на всех уровнях, а 

также качеством подготовки инженерно-

технических кадров. Расширение наукоемких 

технических областей знаний изменило ос-

новополагающие принципы инженерного 

образования, что привело к изменению обра-

зовательных программ традиционных про-

фессиональных технических университетов.  
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Эти изменения потребовали новых шагов 

для развития профессионально-технического 

образования в свете тех процессов, которые 

направлены на достижения инженерной нау-

ки. Современное инженерное образование 

ориентируется на бизнес-сообщество, кото-

рое должно формировать профессиональный 

заказ на будущих специалистов-инженеров в 

свете новых практик. Изменения приорите-

тов промышленных компаний и инноваци-

онных корпораций, обновление университет-

ских знаний идут стремительными темпами, 

что влечет повышение квалификации работ-

ников как залога стабильности и развития 

компании. 

Увеличение технологических знаний, 

знаний о новых технических областях и на-

учных дисциплинах, а также внедрение но-

вых технологий, стандартов, улучшающих 

качество работы вуза, требует повышения 

уровня компетенций сотрудников, что может 

обеспечить систематическое обучение пер-

сонала в целях повышения эффективности их 

работы и лояльности по отношению к орга-

низации [1]. 

В связи с переходом на проектное 

управление руководством наукоемких отрас-

лей система дополнительного профессио-

нального образования (ДПО) технического 

вуза изменила педагогические подходы и 

принципы подготовки инженера, учитывая 

передовые достижения в разных технических 

областях, отражая инновации в образователь-

ных программах по обучению работников, 

ввела принципы проектной деятельности.  

Стратегия ресурсного потенциала систе-

мы дополнительного образования техниче-

ского вуза в условиях модернизации образо-

вания и реформирования инженерной науки 

также направлена на обеспечение подготовки 

высококвалифицированных инженерных 

кадров по наукоориентированным инженер-

ным дисциплинам. 

В соответствии с новым видением моде-

ли взаимодействия «планирование – проек-

тирование – внедрение – реализация» госу-

дарство, инженерное сообщество должны 

простимулировать исправление «сломанно-

го» или «утерянного», чтобы улучшить жиз-

ненно важное для будущего – инженерно-

техническое образование, необходимое для 

развития промышленности, бизнеса и науч-

но-технической сферы. 

Требования к современному инженеру, к 

его новому отношению к профессиональной 

деятельности, направленной как на развитие 

и содержание технических инноваций и про-

ектную деятельность, так и, как бы менее 

значимую, второстепенную, – развитие биз-

неса. Специальная подготовка таких инжене-

ров, владеющих определенным набором ак-

туальных компетенций, требует организации 

эффективного образовательного процесса 

системы дополнительного образования.  

Образование, как любая наука, распола-

гает целой системой принципов – исходных 

начал, от которых зависит то, как будет раз-

виваться эта наука дальше, что может она 

нам дать уже сегодня [2, с. 175]. Для реше-

ния образовательных идей инженерной под-

готовки необходимы определенные подходы 

и педагогические принципы, следование ко-

торым поможет наилучшим образом достичь 

поставленные образовательные цели. 

Разработанная система педагогических 

принципов связывает цель инженерной под-

готовки и средства ее достижения, определя-

ет отбор содержания, методов, средств, форм 

образовательного процесса, как бы требуя 

соблюдения необходимых правил его по-

строения. 

Педагогические принципы, являясь ос-

новными идеями и компонентами педагогиче-

ского процесса, могут служить критериями 

определения эффективности развития и обу-

чения участников образовательного процесса. 

Большой вклад в разработку педагогиче-

ских принципов внес чешский педагог  

Я.А. Коменский. В «Великой дидактике, 

представляющей универсальное искусство 

обучения всех всему», он детально раскры-

вает принципы наглядности, сознательности, 

последовательности, прочности усвоения 

знания [3, с. 180]. 

Русский педагог К.Д. Ушинский обосно-

вал педагогические принципы с позиций 

психологии. Таким образом, принципы в пе-

дагогике также имеют свою историю. Иссле-

дователь Т.А. Стефановская определила соз-

дание принципов как результат опыта, теоре-

тические обобщения, сформированные не 

отдельным педагогом [4, с. 141]. В.И. Загвя-

зинский принципы обучения рассматривает 

как инструмент в преподавательской дея-

тельности педагога, как знание о содержа-
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нии, структуре, законах обучения, нормах 

деятельности, нацеленных на результат [5]. 

В работах, посвященных истории педа-

гогики и теории педагогики, можно наблю-

дать, как время влияет на обучение, на его 

изменение в ответ на запросы жизни и по-

требности учащихся, на задачи обучения, и 

как со временем изменяется количество и 

содержание дидактических принципов обу-

чения, применяемых в педагогической дея-

тельности. Это говорит о том, что дидактика 

своевременно реагирует на малейшие изме-

нения в образовании и строит такую систему 

педагогических принципов обучения, кото-

рая ведет к достижению цели. 

Педагогически принципы, тем не менее, 

носят рекомендательный характер, т. к. дея-

тельность преподавателя индивидуальна и во 

многом зависит от применяемых им различ-

ных методов форм и приемов в учебном про-

цессе [6].  

Разработанная методическая система реа-

лизации стратегической ресурсности ДПО 

технического вуза в подготовке современно-

го инженера также содержит комплекс педа-

гогических принципов. Из общих педагоги-

ческих принципов, применимых к спроекти-

рованной нами модели, выделены следую-

щие дидактические принципы: доступности, 

научности, целостности, результативности, 

нацеленности на результат, активности, ва-

риативности. 

В соответствии с условиями эксперимен-

тального обучения в процессе реализации 

стратегической ресурсности ДПО техниче-

ского вуза в целях подготовки современного 

инженера формулировки общепедагогиче-

ских принципов несколько изменены. В по-

строении образовательного процесса подго-

товки современного инженера разработан-

ные специфические педагогические принци-

пы являлись для нас основой. 

Одним из требований реализации про-

цесса подготовки современного инженера в 

системе ДПО технического вуза рассматри-

вается результативность его подготовки – 

как совокупность образовательных результа-

тов (предметных, метапредметных и лично-

стных) с определением уровня достижения 

этих результатов. Способность учиться, мо-

тивация к непрерывному образованию, по 

мнению С.А. Смирнова, выступает опреде-

ляющим фактором, влияющим на профессио-

нальное становление и возможности даль-

нейшего профессионального обучения [7].  

Система ДПО технического вуза распо-

лагает колоссальными ресурсами: техноло-

гиями организации процесса обучения слу-

шателей, базой разработанных программ, 

достаточным количеством современных ме-

тодов и форм обучения, необходимых для 

формирования профессионально-личностных 

качеств современного инженера.  

Нами разработаны принципы инженер-

ной подготовки в условиях стратегической 

ресурсности ДПО технического вуза. 

1. Принцип инженерного проектиро-

вания предполагает реализацию инженерной 

подготовки через использование возможно-

стей стратегической ресурсности ДПО, кото-

рые должны проявляться в четко сформули-

рованных образовательных целях, модерни-

зированных учебных планах распределения 

учебных дисциплин, применении методов 

оценки и проектирования образовательного 

пространства для получения слушателями 

профессионального статуса инженера, соот-

ветствующего международному уровню. По-

вышение квалификации и профессиональная 

переподготовка в контексте инженерной дея-

тельности центральной задачей определяют 

генерирование интересных идей, планирова-

ние и принятие инженерных решений, проек-

тирование и производство нового продукта.  

Достоинством принципа проектирования 

инженерного образования в системе ДПО 

при сближении технического, технологиче-

ского и бизнес-образования является адапта-

ция к существующим и вновь проектируе-

мым инженерным программам путем уста-

новления четких ранее определенных по-

требностей и запросов слушателей. Рассмат-

ривая образование как услугу, сегодня сис-

тема ДПО технических вузов, отвечая на за-

просы корпораций, активно ведет обучение 

слушателей для получения профессиональ-

ного статуса инженера, соответствующего 

международному уровню, в частности Стан-

дарту PMBOK Guide – американскому на-

циональному стандарту управления проекта-

ми. Этот Стандарт содержит сумму профес-

сиональных знаний, позволяющих успешно 

достичь целей реализации проектов в раз-

личных сферах инженерной деятельности. В 

нем описаны пять групп управленческих 

процессов: инициация; планирование проек-

http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/721.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/721.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/731.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/662.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/531.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/531.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/531.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/561.php
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та; организация исполнения; мониторинг и 

контроль проекта; завершение проекта. В 

нем предусмотрено управление десятью об-

ластями профессиональных знаний:  

1) управление интеграцией;  

2) управление содержанием проекта;  

3) управление сроками проекта;  

4) управление стоимостью проекта;  

5) управление качеством проекта;  

6) управление человеческими ресурсами 

проекта;  

7) управление коммуникациями проекта; 

8) управление рисками проекта;  

9) управление поставками проекта;  

10) управление заинтересованными сто-

ронами проекта. 

2. Принцип целостности и результа-

тивности в достижении целей инженерной 

подготовки предполагает проектирование 

комплексной, образовательной услуги для 

подготовки современного инженера с учетом 

возможностей стратегической ресурсности 

системы ДПО, предусматривающей единство 

и взаимосвязь всех компонентов образова-

тельного сервиса по: содержанию обучения; 

действию, направленному на мотивацию 

слушателей в достижение целей инженерной 

подготовки; структуризации и функциональ-

ным характеристикам целостного процесса 

инженерной подготовки в условиях эффек-

тивной практики; потребностям заинтересо-

ванных сторон в подготовке современного 

инженера, владеющего комплексом компе-

тенций, которые предприятия и компании 

хотят видеть у своих сотрудников. 

Планируемые результаты обучения в 

большой степени определяются реализацией 

этого принципа, т. к. формирование у слуша-

телей необходимых навыков инженерной 

деятельности, готовности к проектированию, 

производству и реализации продуктов дея-

тельности выступает профессионально важ-

ным свойством и качеством личности совре-

менного инженера. 

Для реализации этого принципа необхо-

дима система профессиональной инженерной 

подготовки, которая требует от содержания 

программ разнообразия, реалистичности и 

интегрируется. Методы изучения демонстри-

руют взаимосвязь специальных технических 

технологических и дисциплин, а также пси-

хологических, экономических, управленче-

ских, объединяющихся между различными 

инженерными областями. Сложные теорети-

ческие и практические инженерные задачи 

мотивируют слушателя к выработке инте-

ресных решений, которые интегрируются в 

учебной, профессиональной, научно-иссле-

довательской, творческой, проектно-продук-

тивной деятельности слушателей. Реальная 

инженерная практика, проходящая как само-

стоятельно, так и совместно с преподавате-

лем, повышает эффективность результатив-

ности в достижении целей инженерной под-

готовки. 

Проектные задания и задачи в учебной 

инженерной деятельности слушателя, реали-

зующейся через указанный принцип, явля-

ются основными элементами в опыте инже-

нерной деятельности, где, погружаясь в ре-

альную инженерную практику, слушатель 

способен к более глубокому пониманию со-

вокупности технических, технологических, 

коммуникативных знаний и умений для ус-

пешной профессиональной карьеры инжене-

ра как результата обучения.  

3. Принцип инновационности образо-

вательного процесса инженерной подго-

товки предполагает разработку стратегии 

нововведений, планируемых позитивных из-

менений и достижение результатов иннова-

ционного развития системы ДПО техниче-

ского вуза в условиях стратегической ре-

сурсности. 

Этот принцип раскрывается в процессе 

формирования личности инженера – новато-

ра, реформатора, идеолога, способного к во-

ображению, самосовершенствованию, на-

строенного на технологическое опережение 

через инновационность образовательной ус-

луг и системы ДПО посредством: 

– поиска, анализа и реализации ново-

введений; 

– проектирования и реализации гибких 

адаптируемых образовательных продуктов; 

– проектирования и реализации инно-

ваций в инженерной подготовке; 

– проектирования образовательного 

сервиса, соответствующего инновациям;  

– изучения инноваций и передового 

опыта в сфере образования, науки, техники, 

информационных технологий;  

– формирования компетенций инжене-

ра-новатора, необходимых для применения 

идей, инноваций в профессиональной дея-

тельности.  

http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/601.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/550.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/711.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/723.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/712.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/684.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/714.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/724.php
http://www.pmpractice.ru/knowledgebase/gloss/detail/718.php
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4. Принцип опережающей подготовки 

современного инженера предусматривает 

предвидение развития и постоянное опере-

жающее реагирование системы ДПО на реа-

лизацию целей инженерной подготовки, ори-

ентирующейся на перспективы и динамику 

развития наукоемких отраслей. Этот прин-

цип реализует решение актуальных вопросов 

подготовки высококвалифицированных ин-

женеров в системе ДПО технического вуза 

не только сегодняшнего дня, но и ближайше-

го будущего в соответствии с запросами вы-

сокотехнологичных производств, исполь-

зующих инновационные технологии. В осно-

ве принципа лежит идея опережающего обу-

чения в системе ДПО, направленная на фор-

мулирование и практическую реализацию 

пока еще несуществующих идей, но уже 

просматриваемых в режиме реального вре-

мени. 

Реализация этого принципа предусмат-

ривает соблюдение баланса между актуаль-

ными практическими навыками и теоретиче-

скими знаниями, инвариантной и вариатив-

ной составляющими содержания программ 

инженерной подготовки, нацеленных на опе-

режающее развитие слушателя, развитие 

креативности его мышления, прогнозирова-

ние направлений его саморазвития, форми-

рование готовности к проектно-продуктив-

ной деятельности. 

Самостоятельность и активность в реше-

нии возникающих практических задач в про-

цессе современной подготовки инженера в 

системе ДПО технического вуза принимается 

как важная составляющая этого принципа и 

необходимость в развитии личностных ка-

честв современного инженера, основанная на 

собственном стиле обучения и мотивации к 

непрерывному самообразованию. Принцип 

опережения активно работает в системе ДПО 

технического вуза, соответствуя новому со-

стоянию экономики, общества, производства, 

поэтому сегодня интересны и востребованы 

теоретические знания об особенностях бе-

режливого производства, бережливого про-

ектирования, совершенствования процессов, 

организации командной работы при реализа-

ции проекта, технике самоорганизации в ко-

мандной работе и практике освоения новых 

технологий. 

5. Принцип психологической ком-

фортности и профессиональной культуры 

предполагает создание благоприятных усло-

вий в образовательной среде системы ДПО 

технического вуза, отвечающих морально-

этическим правилам и нормам поведения 

участников образовательного процесса, доб-

рожелательности, комфортности, владения 

профессиональной культурой в целях повы-

шения продуктивности образовательной дея-

тельности, снятия напряженности и предот-

вращения конфликтов. Обучение слушателей 

по программам повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки начина-

ется с привлечения и заинтересованности 

контингента их инженеров предприятий и 

студентов старших курсов обучения в техни-

ческих вузах при формировании групп. 

Адаптация слушателей, имеющих разный 

возраст, базовое образование, опыт работы, к 

конкретным условиям в образовательной 

среде предполагает создание атмосферы 

взаимопонимания и взаимоуважения. Лояль-

ность преподавателей к команде слушателей, 

создание ими атмосферы справедливости, 

терпимости и взаимопомощи будут залогом 

«ситуации успеха», что необходимо в подго-

товке современного инженера. Обучение 

слушателей устанавливать контакты, учиты-

вать мнения людей, имеющих иную культуру 

и опыт, владеть навыками диалоговых форм 

общения, корпоративной культуры, форми-

ровать у слушателей профессиональную ма-

неру держать себя, веру в преодоление труд-

ностей в комплексе ведет к успеху и осозна-

нию ими возможности продвижения вперед.  

В ходе исследования нами определены 

условия и факторы, способствующие опти-

мизации процесса привлечения и использо-

вания стратегической ресурсности ДПО тех-

нических вузов с опорой на модернизацию 

российского инженерно-технической подго-

товки.  

Для этого техническим вузам необходи-

мо разрабатывать механизмы отслеживания 

факторов, стимулирующих изменения, и эф-

фективные методы планирования и рефор-

мирования инженерных программ с целью 

расширения и распространения передовых 

достижений в области инженерной деятель-

ности и инженерных знаний. Понимая эти 

задачи, Ассоциация технических универси-

тетов России предложила ряд мер по улуч-

шению инженерно-технического образова-

ния, повышению его престижности. 
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Вполне очевидным и стимулирующим 

фактором, способствующим оптимизации 

процесса привлечения и использования стра-

тегической ресурсности ДПО технических 

вузов, является заинтересованность про-

мышленников и выпускников вуза в переос-

мыслении и модернизации инженерной под-

готовки в соответствии с бурным эволюци-

онным развитием науки, техники, техноло-

гий, информации. Технический прогресс, 

потребности оборонно-промышленного ком-

плекса и других промышленных компаний, в 

т. ч. IT-компаний, также влияют на расшире-

ние образовательных программ и способов 

организации и внедрение инновационных 

форм обучения для подготовки высококласс-

ных инженеров. 

Этапы производства, изготовления и 

реализации продуктов инженерной деятель-

ности активизируют этапы инженерных на-

учных исследований, проектирования и раз-

работки, внедрения, что неизбежно сказыва-

ется на возрастающей потребности в инже-

нерах и их квалификации для конкретных 

направлений – что требует специальной ин-

женерной подготовки. 

С уверенностью можно утверждать, что 

с такой сложной задачей современный тех-

нический университет справится, используя 

стратегическую ресурсность системы ДПО, 

когда появляется возможность реализации 

профессиональной подготовки современного 

инженера также и методом включения его в 

параллельное обучение в системах высшего 

и дополнительного образования. Это значи-

тельно облегчает обучение в системе непре-

рывного образования, где решаются практи-

ческие задачи инженерной подготовки и раз-

рабатываются проекты на стыке науки и раз-

личных областей знаний. 

Модернизация высшего образования по-

зволяет вузам увеличивать общеинженерную 

и фундаментальную подготовку и определять 

формы и содержание программ, своевремен-

но включая в них новые области знаний, ак-

туализируя тем самым образовательные про-

граммы. Актуализация инженерной подго-

товки, ее позиционирование, востребован-

ность во многом зависят от поддержки акту-

альности, соответствия, направленности и 

значимости образовательной программы.  

Важным фактором, способствующим оп-

тимизации процесса привлечения и исполь-

зования стратегической ресурсности ДПО 

технических вузов, является востребован-

ность программ обучения слушателей. В об-

разовательные программы могут быть вклю-

чены результаты исследовательской деятель-

ности исходя из актуальности современной 

инженерной подготовки. Взаимодействие с 

заинтересованными сторонами – представи-

телями предприятий и бизнеса дает возмож-

ность использовать эффективные механизмы 

интеграции в инженерную подготовку про-

граммы промышленных разработок.  

Исследование показывает, что иннова-

ционные образовательные структуры систе-

мы ДПО технического вуза, созданные в ус-

ловиях интеграции вуза и промышленных 

компаний, способствуют установлению наи-

более тесных контактов с промышленно-

стью, привлекая к педагогической деятель-

ности, а также – к реализации образователь-

ной программы преподавателей и научных 

сотрудников, имеющих опыт работы на со-

временном производстве.  

На основании исследования можно сде-

лать вывод о том, что организации образова-

тельного процесса, основанного на решении 

практических задач, заданий, ситуаций с 

привлечением промышленных партнеров к 

процессу формулирования учебных проблем 

и заданий, создают наиболее оптимальные 

условия студентам в системе ДПО обучаться 

у других, разрабатывать перспективу собст-

венной профессиональной деятельности, на-

капливая творческий опыт.  

По результатам анкетирования заинтере-

сованных сторон, особенно промышленных 

партнеров, становится очевидным, что взаи-

модействие вуза и предприятия положитель-

но влияет на процесс повышения качества 

современной инженерной подготовки.  

Определение результатов инженерной 

подготовки предполагает овладение лично-

стными и межличностными компетенциями, 

а также навыками создания продуктов, про-

цессов или систем. Педагогическая ресурс-

ность как компонент стратегической ресурс-

ности системы ДПО технического вуза обес-

печивает реализацию тщательно спланиро-

ванных учебных занятий и мероприятий с 

применением активных и практико-ориенти-

рованных методов обучения, при которых 

цели образовательной программы инженер-
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ной подготовки нового качества могут быть 

достигнуты. 

Сложность в реализации программы ин-

женерной подготовки в системе ДПО заклю-

чается в необходимости постоянного изме-

нения содержания этих программ в соответ-

ствии с запросами потребителей. Актуализа-

ция и переход программ в новое качество 

потребовали разработки технологии привле-

чения квалифицированных преподавателей, 

включающей: 

– тщательное формулирование целей и 

результатов обучения слушателей;  

– использование эффективной практи-

ки в обучении; 

– разработку меры по изменению орга-

низационной структуры и культуры инже-

нерной подготовки; 

– организацию повышения квалифика-

ции преподавателей в предметной области, а 

также в методиках преподавания и оценива-

ния; 

– использование открытых ресурсов, 

благодаря которым модернизированные про-

граммы не повысят ресурсоемкость; 

– тесное взаимодействие разработчи-

ков программ, способствующее разработке 

инновационных программ и нахождению 

решений при возникновении общих проблем; 

– использование инженерно-педагоги-

ческих исследований и опыт эффективных 

практик; 

– соответствие крупным проектам в 

области образования; 

– стратегию привлечения и мотивации 

студентов. 

Как показывает анализ практик реализа-

ции программ инженерной подготовки, вос-

требованными становятся программы, ори-

ентированные на деятельность инженеров 

современных промышленных предприятий, 

наиболее актуальна из них – проектно-

продуктивная деятельность с исследователь-

ским компонентом. 

Таким образом, реализация стратегиче-

ской ресурсности системы ДПО техническо-

го вуза выступает основным условием со-

временной инженерной подготовки, где каж-

дый компонент этой ресурсности является 

носителем определенно направленных усло-

вий, соответствующих смысловой нагрузке 

этого компонента. 
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engineer projecting plans realization of engineer training using available strategic potential of further education, educational 

aims, modernization of curriculum and educational sphere design so the listeners can get professional status of engineer 

which will correspond to the international level. The principle of continuity and delivery in achieving some goals of engineer 

training plans projecting of complex, educational service for preparation of modern engineer taking into consideration the 

possibilities of strategic potential of system of further education, foreseeing unity and connection of all components of educa-

tional service. The innovation principle of educational process of engineer training foresees development of strategy of inno-

vations, planned positive changes and achievement of results of innovative development of system of further education of 

technical higher educational institution. The principle of advanced training of modern engineer supposes foreseeing the de-

velopment and advanced reaction of system of further education on ideas of engineer training realization, oriented on pros-

pects of scientific branches development. The principle of psychological comfort and professional culture supposes creation 

of good conditions in educational sphere of further education system which will correspond to moral-ethic rules and behavior 

of educational process participant. 

Key words: pedagogic principles; modern engineer; strategic potential of further education of technical higher educa-

tional institution. 
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