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Рассмотрена педагогическая модель образовательной среды университета, которая опирается на 

инновационный подход как частнонаучный. В качестве основной цели исследования выступает фор-

мирование образовательной среды университета, способной подготовить конкурентоспособного спе-

циалиста. Выявлено, что применение инновационного подхода к формированию образовательной 

среды университета повлекло изменения в структуре образовательной среды как совокупности вхо-

дящих в нее подсистем (педагогическая система, система управления, инновационная инфраструкту-

ра, система нормативно-правового обеспечения, маркетинговая система) и компонентов (субъектов 

образовательного процесса, технологический компонент, пространственно-предметный компонент, 

социальный компонент). Рассмотрены механизмы и определены организационно-педагогические ус-

ловия, необходимые для достижения поставленной цели. Все вышеперечисленное нашло отражение в 

структуре модели, ее содержательных компонентах и логике ее построения на фундаменте идей инно-

вационного подхода. Разработан критериальный аппарат, позволяющий оценить результативность 

развития личности студента в модернизированной образовательной среде университета. Обосновано, 

что разработанная исследовательским коллективом модель позволяет получить целостное представ-

ление о процессе формирования образовательной среды университета, созданной на основе иннова-

ционного подхода, и дает возможность адаптировать ее к постоянно изменяющимся условиям. 
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Переход экономики страны на иннова-

ционную стратегию развития привел к ко-

ренным изменениям в современном образо-

вании. В настоящее время все больший инте-

рес исследователей направлен на изучение 

влияния образовательной среды на образова-

тельный процесс, субъектов и результат об-

разовательного процесса. 
1
 

Проведенный анализ литературы по про-

блеме создания современной среды в уни-

верситете позволил прийти к выводу о необ-

ходимости изменения методологического 

фундамента, на котором эта среда должна 

строиться. 

Обоснованные нами положения [1–3] по-

зволили предположить, что таким фундамен-

                                                                 
1 Исследование выполнено при финансовой  

поддержке РГНФ в рамках научного проекта  

№ 15-06-10306. 

том может стать инновационный подход как 

частнонаучный применительно к педагогике. 

Ранее он рассматривался фрагментарно, от-

сутствовало целостное представление о его 

сути, содержании как методологического 

фундамента для формирования образова-

тельной среды. 

Опираясь на полученные нами положе-

ния [4–8], мы предлагаем рассмотреть мо-

дель формирования образовательной среды 

вуза, созданную на основе инновационного 

подхода, представленную на рис. 1.  

Из теории моделирования следует, что 

построение теоретической модели объекта и 

последующее теоретическое ее изучение – 

процесс многоступенчатый [9, с. 36]. Первым 

его этапом является накопление первичных 

сведений о предмете (объекте) исследования. 

Затем следует обработка этих сведений  и по- 
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ПОТРЕБНОСТИ 

 в конкурентоспособном специалисте для инновационного развития России 

государственная общественная личностная 

СОЦИАЛЬНЫЙ ЗАКАЗ 

на подготовку конкурентоспособного специалиста для инновационного развития России 

государственный общественный личностный 

ЦЕЛЬ:  

формирование образовательной среды вуза, способной подготовить  

конкурентоспособного специалиста для инновационного развития России 

ЗАДАЧИ для формирования образовательной среды вуза 

Организация совместной  

инновационной проектной  

деятельности с участием  

партнеров  

Обеспечение условий организации 

образовательного процесса,  

направленных на подготовку  

конкурентоспособного специалиста  

Создание развитой  

инновационно-образовательной 

инфраструктуры вуза 

Создание благоприятной  

социальной среды для подготовки  

конкурентоспособного  

специалиста 

ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД  

изменения в 

педагогической  

системе 

 

– добавление нового компо-

нента: партнеров (внешних и 

внутренних); 

– в содержание учебных кур-

сов вводятся инновационные и 

предпринимательские идеи; 

– преподаватель является 

консультантом в проектной 

деятельности, помогая обу-

чающемуся реализовать свои 

идеи; 

– обучающийся сам открывает 

новое знание в проблемных 

ситуациях, которые создаются 

обучающим;  

– инновационное развитие 

самих обучающих; 

– использование форм и мето-

дов стимулирования поддерж-

ки молодежи 

изменения в системе 

управления 

 

 

– использование инно-

вационных методов 

управления (админи-

стративных, организа-

ционно-плановых, 

финансово-экономи-

ческих, социально-

психологических, 

организационно-

педагогических) и 

создание условий для 

инновационного раз-

вития вуза  

развитие  

инновационной ин-

фраструктуры 

 

– создание инноваци-

онных центров и 

лабораторий; 

– создание технопар-

ков; 

– развитие бизнес-

инкубаторов и т. д. 

изменения в  

системе нормативно-

правового обеспечения 

– нормативно-

методическое обеспече-

ние сотрудничества с 

партнерами по совмест-

ной деятельности с 

вузом; 

– обеспечение правовой 

охраны результатов 

интеллектуальной дея-

тельности университета; 

– оказание консалтинго-

вой помощи по вопро-

сам охраны интеллекту-

альной собственности 

совершенствование  

маркетинговой  

системы 

 

– проведение маркетинговых 

исследований в области совре-

менных зарубежных и россий-

ских передовых технологий и 

инновационных идей для пред-

приятий и организаций с целью 

их использования в разработках 

на базе университета; 

– проведение аудита потребно-

стей предприятий и организаций 

в хоздоговорных работах и НИР 

для нужд предприятий, которые 

могут быть выполнены на базе 

университета; 

– поиск партнеров для совмест-

ной проектной деятельности; 

– создание условий для продви-

жения и внедрения РИД универ-

ситета 

Субъекты образовательного 

процесса 

– добавление нового субъекта: партнеров (внутренних и 

внешних); 

– обучающийся вовлекается в проектную деятельность с  

1 курса и реализует задачи как внешних партнеров, так и 

развивает свои идеи; использование инновационных методов 

и технологий позволяет раскрыть обучающимся способности, 

о которых они иногда и не догадывались; самостоятельная 

практическая деятельность обучающихся в развитой инфра-

структуре; 

– высококвалифицированный специалист, умеющий увидеть 

способности студента и помочь их развить, умеющий созда-

вать взаимовыгодное сотрудничество с работодателям и дру-

гими заинтересованными субъектами; саморазвивающаяся 

личность.  

Совместная проектная деятельность субъектов способствует 

созданию инновационного продукта, услуги или технологии 

Технологический 

компонент 

 

Использование совре-

менных педагогиче-

ских технологий 

(эвристических мето-

дов, ТРИЗ-техноло-

гий, метода проектов 

и т. д.) помогает обу-

чающим открыть, 

развить и реализовать 

свои инновационные 

идеи 

Социальный 

компонент 

 

Обучающемуся пре-

доставляется возмож-

ность удовлетворения 

и развития комплекса 

своих социально-

ориентированных 

потребностей (само-

актуализации, при-

знания со стороны 

общества, улучшения 

своей самооценки  

и т. д.) 

Пространственно-

предметный  

компонент 

 

Развивается инфра-

структура вуза, соз-

даются инновацион-

ные структуры: биз-

нес-инкубатор, техно-

парк, центры коллек-

тивного пользования, 

центры трансфера 

технологий и др.) 

Изменения, происходящие в компонентах образовательной среды 

Направленность изменений в образовательной среде 



ISSN 1810-0201. Вестник Тамбовского университета. Серия Гуманитарные науки 

 16 

 
 

 
Рис. 1. Педагогическая модель образовательной среды университета, созданная на основе иннова-

ционного подхода 

 

 

Уровень сформированности образовательной среды вуза, способной подготовить  

конкурентоспособного специалиста для инновационного развития России 

 

высокий средний низкий 

РЕЗУЛЬТАТ 

Механизмы, реализующие инновационный подход к формированию образовательной среды в вузе 

Критерии сформированности личности в инновационной образовательной среде 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

Создание  

в университете 
компонентов 

инновационной 

инфраструктуры 

Ориентация  

образовательного  

процесса на организацию 
проектной деятельности 

студентов  

при взаимодействии  
с социальными  

партнерами 

Ориентация  
образовательного 

процесса  

на участие  
студентов  

в «событиях» 

Создание системы управ-
ления инновационной 

деятельностью вуза, в т. ч. 

подготовки профессорско-
преподавательского соста-

ва и студентов к иннова-

ционной деятельности 

Ориентация образова-

тельного процесса  

на создание  
кластерных инициатив 

и взаимодействие  

с наукоемким сектором 

экономики 



2016. Т. 21, вып. 3-4 (155-156). Практика модернизации высшего образования 

 17 

строение на их основе первичной модели. 

Одновременно разрабатываются способы 

применения модели в качестве средства для 

более глубокого изучения предмета исследо-

вания. Созданная модель подвергается ана-

лизу. Полученные новые сведения исполь-

зуются для дальнейшего совершенствования 

модели и способов ее применения [10, с. 13].  

Создание модели формирования образо-

вательной среды вуза на основе инновацион-

ного подхода было продиктовано потребно-

стями в конкурентоспособном специалисте 

и, как следствие, социальным заказом на 

подготовку конкурентоспособного специали-

ста для инновационного развития России. И 

потребности, и социальный заказ нами были 

подробно рассмотрены в [2].  

Проектируя модель, мы опирались на 

необходимость формулирования цели по-

строения педагогической системы. В качест-

ве основной цели исследуемой процессуаль-

ной системы выступает формирование обра-

зовательной среды вуза, способной подгото-

вить конкурентоспособного специалиста. 

Как системообразующий фактор, цель 

реализуется в компонентах, механизмах 

формирования, педагогических условиях, 

педагогических методах, процессе формиро-

вания образовательной среды вуза и направ-

лена на достижение высокого уровня целост-

ности образовательной среды, способной 

подготовить конкурентоспособного специа-

листа, т. е. на конечный результат.  

Цель выступает по отношению к осталь-

ным элементам системы системообразую-

щим элементом. Она служит определяющим 

фактором для разработки содержания со-

ставных элементов системы, определения 

связей формирования и создания и ориенти-

рована на результат процесса формирования 

образовательной среды вуза, к которому мы 

стремимся. Необходимость достижения цели 

потребовала использования инновационного 

подхода как фундамента для формирования 

образовательной среды университета. Ранее 

нами были рассмотрены возможности инно-

вационного подхода [1; 4; 5; 7].  

Применение инновационного подхода к 

формированию образовательной среды в вузе 

повлекло изменения в структуре образова-

тельной среды как совокупности входящих в 

нее подсистем. 

Содержание изменений, происходящих в 

педагогической системе, было подробно рас-

смотрено нами в публикациях [8; 11]. 

Изменения в системе управления пред-

полагают использование инновационных ме-

тодов управления инновационными процес-

сами: административных, организационно-

плановых, финансово-экономических, соци-

ально-психологических, организационно-пе-

дагогических. Все вышеперечисленные ме-

тоды отличаются от традиционных методов, 

применяемых в управлении, поскольку ин-

новационная продукция (продуктивные нов-

шества, технологии, методы, услуги) – товар 

особого рода, а информационные, организа-

ционные, этические и морально-психологи-

ческие аспекты инноваций играют большую 

роль. Эти методы по своему содержанию 

весьма специфичны и требуют отдельного 

рассмотрения, что выходит за рамки нашего 

исследования [12, с. 101]. 

Потребность в специалистах, владеющих 

навыками инновационной деятельности и 

способных решать поставленные задачи в со-

временных условиях, заставляет вузы форми-

ровать инновационную инфраструктуру (цен-

тры коммерциализации технологий, центры 

маркетинговых исследований, бизнес-инкуба-

торы, малые инновационные предприятия, 

инжиниринговые центры и др.). 

В настоящее время нормативно-правовая 

база, касающаяся инноваций, инновацион-

ных процессов, недостаточно проработана. 

Необходимо грамотное нормативно-методи-

ческое обеспечение сотрудничества с парт-

нерами по совместной деятельности с вузом, 

обеспечение правовой охраны интеллекту-

альной деятельности университета, оказание 

консалтинговой помощи по вопросам охраны 

интеллектуальной собственности.  

В современном вузе все большее значе-

ние уделяется маркетинговой деятельности. 

Инновационный подход предполагает ее со-

вершенствование. Эти изменения находят 

отражение в проведении маркетинговых ис-

следований в области современных зарубеж-

ных и российских передовых технологий и 

инновационных идей для предприятий и ор-

ганизаций с целью их использования в раз-

работках на базе университета; проведение 

аудита потребностей предприятий и органи-

заций в хоздоговорных работах и научно-

исследовательских (НИР) для нужд предпри-
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ятий, которые могут быть выполнены на базе 

университета; поиске партнеров для совме-

стной проектной деятельности. 

Формирование образовательной среды 

не является простой суммой компонентов, 

они взаимосвязаны, переплетаются в жизне-

деятельности вуза, взаимодействуют, неред-

ко дополняют друг друга. 

В модели нами представлена следующая 

структура образовательной среды вуза: субъ-

екты образовательного процесса, технологи-

ческий компонент, социальный компонент, 

пространственно-предметный компонент. 

Рассмотрим изменения, вносимые инно-

вационным подходом в эти компоненты.  

Изменения, происходящие в субъектах 

образовательного процесса, подробно нами 

описаны в [2; 8]. 

Технологический компонент образова-

тельной среды представляет собой связи со-

циального и пространственно-предметного 

компонентов, другими словами, педагогиче-

ское обеспечение развивающих возможно-

стей. 

В технологический компонент, согласно 

Г.А. Ковалеву, входят: содержание программ 

обучения, деятельностная структура образо-

вательного процесса, стиль преподавания, 

характер социально-психологического кон-

троля, кооперативные или конкурентные 

формы обучения. 

Инновационный подход предполагает 

использование современных педагогических 

технологий (эвристических методов, ТРИЗ-

технологий, метода проектов), позволяющих 

студентам открыть, развить и реализовать 

свои инновационные идеи. 

Социальный компонент образовательной 

среды – это, прежде всего, характер общения 

субъектов образовательного процесса, «на 

фоне которого реализуются групповые по-

требности, возникают и разрешаются меж-

личностные и групповые конфликты. В этом 

процессе приобретают отчетливый характер 

скрытые содержательные ситуации взаимо-

действия между людьми: соревнование или 

тайное соперничество, товарищеская спло-

ченность или круговая порука, грубое давле-

ние или сознательная дисциплина» [13, с. 5].  

Социальный компонент дает обучаю-

щимся возможность удовлетворения и разви-

тия комплекса своих социально-ориентиро-

ванных потребностей (самоактуализации, 

признания со стороны общества, улучшения 

своей самооценки). 

Пространственно-предметный компо-

нент образовательной среды вуза чаще всего 

воспринимается как материальное оснаще-

ние образовательного процесса. Учебный 

процесс должен быть материально оснащен: 

большое здание, современное оборудование, 

мебель, оргтехника – все это условия эффек-

тивного обучения. Однако нельзя забывать, 

что пространственно-предметная организа-

ция учебных помещений неразрывно связана 

с типом взаимодействия преподавателя и 

студента и его роли в учебном процессе. 

Студенты воспринимают и осваивают пред-

метно-пространственную среду учебного за-

ведения, в котором проходит большая часть 

их времени. Под освоением мы понимаем 

процесс осознания, использования и приня-

тия среды как «своей», что способствует 

формированию чувства удовлетворения от 

деятельности, происходящей в этой среде, и 

от своей роли в ней. 

Инновационный подход предполагает 

создание инновационной инфраструктуры: 

бизнес-инкубатора, технопарка, центров кол-

лективного пользования, центров трансфера 

технологий и др. 

Предметно-пространственная организа-

ция образовательной среды в современном 

университете должна быть организована та-

ким образом, чтобы давать возможность сту-

дентам общаться и обучаться на многофунк-

циональной территории.  

Представленная совокупность компо-

нентов определяет механизмы, необходимые 

для достижения поставленной цели. К ним 

нами отнесены: механизм формирования 

стремления обучающих к развитию своего 

педагогического мастерства; механизм вве-

дения инновационных и предприниматель-

ских идей в содержание учебных курсов; ме-

ханизм формирования у студентов методоло-

гической культуры инновационной деятель-

ности; механизм формирования условий, 

способствующих развитию проектных спо-

собностей обучающихся; механизм форми-

рования стремления к успешности в процессе 

проектной деятельности; механизм органи-

зации проектной деятельности субъектов об-

разовательного процесса; механизм исполь-

зования новых образовательных технологий 

для формирования у обучающихся стиля 
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мышления, способного на самостоятельную 

генерацию нового знания; механизм управ-

ления инновационным развитием вуза на 

личностном уровне, уровне образовательного 

учреждения и региональном уровне; меха-

низм создания и использования развитой ин-

новационно-образовательной инфраструкту-

ры в учебном процессе; механизм формиро-

вания способности к сотрудничеству и взаи-

модействию в реализации проекта; механизм 

развития педагогической рефлексии. 

Организационно-педагогические усло-

вия, применяемые для достижения постав-

ленной цели, представляют собой совокуп-

ность взаимосвязанных элементов, необхо-

димых для реализации самого процесса и его 

механизмов формирования образовательной 

среды вуза. 

Таким образом, можно прийти к выводу 

о том, что для достижения основной цели – 

формирования образовательной среды вуза, 

способного подготовить конкурентоспособ-

ного специалиста, необходимы следующие 

организационно-педагогические (специаль-

ные) условия: 

– создание в университете компонен-

тов инновационной инфраструктуры (бизнес-

инкубаторов, центров коллективного пользо-

вания, центров трансфера технологий, инжи-

ниринговых центров и др.) и включение их в 

образовательный процесс; 

– ориентация образовательного про-

цесса на организацию проектной деятельно-

сти студентов при взаимодействии с соци-

альными партнерами; 

– ориентация образовательного про-

цесса на участие студентов в «событиях»: 

внутривузовские и межвузовские конкурсы 

на лучший инновационный проект; участие в 

выставках и конференциях, посвященных ин-

новационным разработкам молодых исследо-

вателей; участие в программе У.М.Н.И.К. с 

дальнейшей ориентацией студентов на уча-

стие в программе СТАРТ; участие в стартап-

мероприятиях по поиску инвестиций для 

реализации инновационных идей, проектов и 

разработок и др.; 

– создание системы управления инно-

вационной деятельностью вуза, в т. ч. подго-

товки профессорско-преподавательского со-

става и студентов к инновационной деятель-

ности; 

– ориентация образовательного про-

цесса на создание кластерных инициатив и 

взаимодействие с наукоемким сектором эко-

номики. 

В контексте нашего исследования обра-

зовательная среда вуза, созданная на основе 

инновационного подхода, оказывает влияние 

на развитие личности студента, при этом 

важным представляется целенаправленное 

использование возможностей среды в работе 

со студентами. 

Эффективность образовательной среды 

вуза зависит от того, насколько вся система 

жизнедеятельности субъектов соответствует 

целям и задачам. Выявленные сущность и 

содержание инновационного подхода к фор-

мированию образовательной среды вуза да-

ют основание постановки основной задачи 

деятельности всех субъектов пространства – 

создания условий для развития, становления, 

воспитания современной, образованной лич-

ности, готовой самостоятельно принимать 

решения, прогнозируя их возможные послед-

ствия, способную работать в команде, отли-

чающуюся мобильностью, динамизмом, кон-

структивностью, готовую к межкультурному 

взаимодействию, обладающую чувством от-

ветственности за судьбу страны, за ее про-

цветание.  

Наличие критериального аппарата по-

зволяет оценить развитие личности студента 

и принять в дальнейшем меры по оптимиза-

ции образовательной среды вуза.  

В оценке результата влияния образова-

тельной среды мы будем анализировать не 

вообще достигнутый уровень сформирован-

ности качеств личности (т. к. уровень этот 

может быть достигнут не только за счет, т. е. 

не только в результате образовательной сре-

ды вуза), а лишь положительную динамику 

проявлений личностных качеств студентов в 

образовательной среде вуза или отрицатель-

ную динамику негативных проявлений сту-

дентов. 

Итак, мы предлагаем следующую клас-

сификацию критериев и показателей оценки 

уровня развития личности студента в усло-

виях образовательной среды вуза (табл. 1).  

Остановимся подробнее на выделенных 

нами критериях сформированности качеств 

личности в условиях образовательной среды 

вуза. 
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Таблица 1 

Критерии и показатели оценки уровня развития личности студентов  

в модернизированной образовательной среде университета 

 
№ 

п/п 
Критерий Показатель достижения 

1 Мотивационный  – Внутренняя потребность личности в саморазвитии, самообразовании 

– Личностный интерес в получении образования для реализации своих инноваци-

онных идей 

– Проявление интереса к инновационно-исследовательской деятельности 

– Потребность достижения успеха в инновационной проектной деятельности 

2 Когнитивный – Осознание необходимости приобретения знаний для развития и саморазвития 

личности  

– Умение формулировать свои инновационные идеи в новых изменяющихся ус-

ловиях 

– Осознание необходимости использования проектной деятельности и социально-

го партнерства для достижения поставленной цели 

3 Деятельностный – Владение приемами и методами самообразования и саморазвития 

– Владение основами инновационного предпринимательства 

– Умение организовать свою инновационно-исследовательскую деятельность, 

сформулировать идею, найти единомышленников и достичь поставленной цели 

– Умение реализовывать свои возможности, используя в своих интересах образо-

вательную среду вуза 

4 Эмоционально-

волевой 

– Позитивное отношение к участникам в проектной деятельности  

– Положительный психологический климат  

– Высокий уровень рефлексии 

– Умение строить межличностные отношения 

– Умение выявлять и преодолевать трудности 

5 Информационно-

коммуникационный 

– Формирование информационной культуры при получении знаний для проект-

ной деятельности 

– Умение использовать различные виды коммуникаций для проектной деятельно-

сти 

6 Социальный – Совершенствование социально значимых ориентаций и установок в жизненном 

самоопределении  

– Умение строить профессиональные планы и способность к профессиональной 

самореализации 

– Расширение сферы жизненных интересов  

– Способность строить продуктивные отношения с окружающими людьми и со-

циальными институтами 

 

 

1. Мотивационный критерий.  

Мотив – это внутреннее побуждение 

личности к тому или иному виду активности 

(деятельность, общение, поведение), связан-

ное с удовлетворением определенной по-

требности [14]. 

Многие педагоги рассматривают моти-

вационную сферу личности как источник 

активности и систему побудителей к какой-

либо деятельности (В.Г. Асеев, Л.И. Божо-

вич, А. Маслоу), которая развивается в про-

цессе образования и жизнедеятельности. В 

работах Е.И. Саванько и Н.М. Симонова мы 

видим, что наиболее побуждающим к дея-

тельности фактором является создание про-

блемной ситуации, которая через необходи-

мость выбора, снятие временных ограниче-

ний и оценки побуждает человека к активно-

сти [15].  

При формировании образовательной 

среды вуза мы предлагаем использовать в 

технологическом компоненте со-бытийные 

общности. То есть, создавая определенным 

образом события, студент оказывается в но-

вых условиях, где изменяется привычный 

ход его жизнедеятельности и формируется 

новая модель его поведения.  

Таким образом, мотивация в контексте 

нашего исследования рассматривается как 

осознанное отношение личности к иннова-

ционным технологиям и их роли в разреше-

нии актуальных проблем в обучении. 

2. Когнитивный критерий предполагает 

осознание студентом цели своего обучения в 

вузе, овладение системой знаний и понима-
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ния, как его использовать для достижения 

цели. 

Когнитивный критерий для образова-

тельной среды вуза включает в себя не толь-

ко получение знаний, но и осознание их не-

обходимости для разрешения возникающих 

проблемных ситуаций; формирование собст-

венных инновационных идей; планирование 

действий, направленных на достижение це-

лей. 

3. Деятельностный критерий реализует-

ся в применении студентом полученных зна-

ний и навыков во время обучения в образо-

вательной среде вуза и определяется мерой 

владения им современным содержанием и 

средствами решения учебных или профес-

сиональных задач, продуктивными способами 

осуществления такой деятельности. Деятель-

ностный критерий мы рассматриваем как 

комплекс умений и навыков по применению 

профессиональных технологий в структуре 

собственной профессиональной деятельности. 

4. Эмоционально-волевой критерий в 

нашем исследовании рассматривается как 

отношение человека к окружающей действи-

тельности, которое является важнейшей со-

ставной частью его мировоззрения, основных 

жизненных устремлений. Эмоциональность 

является свойством человека, характери-

зующим содержание, динамику и качество 

его чувств. Содержательная сторона эмоцио-

нальности соотносится с такими особенно-

стями личности, как направленность, мотив, 

мировоззрение. 

Создание положительной атмосферы в 

образовательном процессе благотворно ска-

зывается на формировании адекватной само-

оценки, самосознании и поведении студентов 

и эффективном развитии, проявлении их ин-

теллектуальных способностей. 

5. Информационно-коммуникационный 

критерий представляет собой многообразие 

видов коммуникации и умение их использо-

вать в различных ситуациях, связанных с ин-

новационной деятельностью. 

В информационно-коммуникационный 

критерий мы включаем формирование ин-

формационной культуры, которая подразу-

мевает информационную грамотность. Под 

информационной грамотностью мы понима-

ем способность найти, обработать и эффек-

тивно использовать информацию, что дает 

возможность каждому студенту воспользо-

ваться преимуществами информационного 

глобального общества. Основным принци-

пом формирования информационной культу-

ры студента в образовательной среде вуза мы 

выделяем саморазвитие и самосовершенст-

вование личности студента. 

6. Социальный критерий оценивает 

влияние образовательной среды на межлич-

ностные отношения участников проектной 

деятельности и удовлетворение своих соци-

ально-ориентированных потребностей. 

Социальный компонент развивающей 

образовательной среды в целом соответству-

ет психолого-педагогическому феномену, 

определяемому В.С. Мухиной и В.А. Горя-

ниной как «продуктивный стиль взаимодей-

ствия», который «можно определить как 

плодотворный способ контакта партнеров, 

способствующий установлению и продлению 

отношений взаимного доверия, раскрытию 

личностных потенциалов и достижению эф-

фективных результатов совместной деятель-

ности» [16]. 

Таким образом, в педагогической модели 

выделены основные подсистемы, участвую-

щие в формировании модели образователь-

ной среды, созданной на основе инновацион-

ного подхода, а именно: «педагогическая», 

«подсистема управления», «подсистема раз-

вития инновационной инфраструктуры», 

«подсистема нормативно-правового обеспе-

чения», «маркетинговая подсистема».  

Данные подсистемы формируют модель 

образовательной среды, созданной на основе 

инновационного подхода, которые охваты-

вают все сферы деятельности: учебную, на-

учную, инновационную, организационно-

управленческую, а также позволяют реали-

зовать потребность обучающегося в самораз-

витии.  

Педагогическая модель образовательной 

среды вуза состоит из компонентов, которые 

взаимосвязаны между собой и образуют цик-

лическую систему. Модель образовательной 

среды вуза является нелинейной, открытой с 

позиций внесения изменений и замкнутой с 

позиции управления образовательным про-

цессом. Она многокомпонентная и включает 

в себя следующие блоки: целевой, содержа-

тельный, критериально-оценочный, резуль-

тативный. 

Целевой блок предполагает анализ со-

временных требований, предъявляемых к 
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образовательной среде, созданной на основе 

инновационного подхода, и направленных на 

подготовку в этой среде конкурентоспособ-

ного специалиста. Сформированная цель от-

ражает социальный заказ современного об-

щества, государства и личности к образова-

тельной среде вуза.  

Содержательный блок педагогической 

модели включает структуру образовательной 

среды в виде совокупности подсистем (педа-

гогическая подсистема, подсистема управле-

ния, инновационная инфраструктура, под-

система нормативно-правового обеспечения, 

маркетинговая подсистема) и отражает изме-

нения, которые происходят в них и в компо-

нентах образовательной среды. 

Критериально-оценочный блок содержит 

критерии и обоснование показателей сфор-

мированности необходимых компетенций 

студентов в образовательной среде, создан-

ной на основе инновационного подхода.  

Результативный блок содержит уровень 

сформированности образовательной среды 

вуза, способный подготовить конкуренто-

способного специалиста, что позволяет оце-

нить целесообразность использования орга-

низационно-педагогических условий созда-

ния образовательной среды вуза и осущест-

вить их коррекцию. 

Прогностический потенциал этой модели 

через целевой, содержательный, критериаль-

но-оценочный, результативный блоки позво-

ляет адаптировать ее к постоянно изменяю-

щимся условиям образовательной среды. 

Предлагаемая модель позволяет полу-

чить целостное представление о процессе 

формирования образовательной среды в со-

временном университете, созданной с ис-

пользованием инновационного подхода.  
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