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Рассмотрены социальные проблемы молодежи на современном этапе развития общества и ос-

новные направления государственной молодежной политики. Проанализированы понятие, функции и 

роль молодежи и студенчества в формировании основного трудового потенциала страны для будуще-

го обеспечения социально незащищенных групп населения и старшего поколения Российской Феде-

рации. Подробно раскрыта проблема адаптации молодых людей на рынке труда, а также проанализи-

рованы проблемы и их причины на этапе поиска работы и первого трудового опыта молодежи, кото-
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ганизации. Рассмотрены цели и задачи общественных организаций на примере Тамбовской областной 

общественной организации «Молодежные инициативы». Определена роль общественной организа-

ции, которая направлена на поддержание нравственного, духовного и физического развития молоде-

жи, реализацию инициатив в создании проектов и программ, защиту прав и законных интересов мо-

лодых людей. Таким образом, молодежные организации занимают определяющее место в системе 

комплекса мер по реализации молодежной политики государства. Сделан вывод, что именно на базе 

молодежных общественных организаций можно устранить проблему социально-правовой информи-

рованности молодежи на государственном уровне. 
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На этапе сформировавшейся рыночной 

экономики и системного кризиса появляется 

абсолютно обновленное общество. 

Рассматривая систему государственных 

приоритетов и мер, мы видим направлен-

ность государственной молодежной полити-

ки на создание необходимых условий и ре-

альных возможностей для успешной социа-

лизации и самореализации молодежи. 

Соотношение совокупности проблем со-

циального взаимодействия в молодежной 

среде и путей решения этих проблем опреде-

ляет актуальность нашего исследования. 

И.С. Кон дает определение понятию 

«молодежь», опираясь на возрастные крите-

рии данной группы в соотношении с этапами 

жизненного цикла личности. «Молодежь – 

это социально-демографическая группа, вы-

деляемая на основе совокупности возрастных 

характеристик, особенностей социального 

положения, имеющая определенные соци-

ально-психологические характеристики. Мо-

лодость как определенная фаза, этап жизнен-

ного цикла биологически универсальна, но ее 

конкретные возрастные рамки, связанный с 

ней социальный статус и социально-

психологические особенности имеют соци-
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ально-историческую природу и зависят от 

общественного строя, культуры и свойствен-

ных данному обществу закономерностей со-

циализации» [1, с. 478]. 

Одной из функций органов государст-

венной власти в области молодежной поли-

тики является формирование «социального 

иммунитета» среди молодых людей. А ос-

новной задачей – организация взаимодейст-

вия представителей молодежи, обществен-

ных организаций и государственных органов. 

Для реализации этой задачи необходимы 

инициатива и контроль со стороны общества 

и государства [1, с. 57-62]. 

Одним из факторов успешной социали-

зации молодежи является уровень трудоуст-

роенности и трудоспособности молодых лю-

дей. Процесс трудовой мотивации и после-

дующего вхождения в выбранную профес-

сию отражается в переходе «от студента к 

профессионалу». Основным трудовым ре-

сурсом России является молодежь 14–30 лет, 

а их активная и эффективная трудовая дея-

тельность – главным источником средств для 

поддержания социально уязвимых групп на-

селения и старшего поколения страны [2]. 

В свою очередь, являясь одной из самых 

незащищенных групп населения, молодежь 

играет колоссальную роль в жизни страны. 

Социально-экономические условия жизне-

деятельности, нарастание общественных и 

политических противоречий, психофизиче-

ские факторы, безусловно, влияют на моло-

дых людей, провоцируя девиантное поведе-

ние в их среде. Необходимо учитывать, что у 

молодежи мировоззрение и мировосприятие 

находится на стадии формирования, а жиз-

ненный опыт еще недостаточен.  

Хочется заметить, что положение моло-

дых людей в обществе с точки зрения соци-

ально-экономического потенциала становит-

ся все менее стабильным. Молодежь России 

находится на этапе поиска своего жизненно-

го пути и становления как личности. Но в то 

же время именно молодое поколение образу-

ет социальную группу, которая станет глав-

ной направляющей в политической, эконо-

мической, культурной сферах деятельности 

государства. Перечисленные выше факторы 

отражают противоречивое положение моло-

дых людей в стране. 

Наиболее острыми проблемами молодых 

людей на сегодняшний день являются мар-

гинализация и десоциализация молодежи как 

социальной группы. Мы наблюдаем тенден-

цию к ухудшению медицинского обслужива-

ния и здоровья, реформирование системы 

образования, ослабление мотивации к разви-

тию интеллектуального потенциала, обост-

рение демографической ситуации в стране. 

Снижается рождаемость и увеличивается ко-

личество разводов. Семья как социальный 

институт приближается к распаду. Молодые 

люди увлечены собственными проблемами. 

В связи с чем вырабатывается апатичное от-

ношение к общественной деятельности, в 

том числе к политическим процессам на го-

сударственном и международном уровне. 

В связи с этим при возникновении соци-

альной напряженности в стране необходимо 

активизировать взаимодействие властных 

структур и общественных организаций. При 

решении острых молодежных проблем по-

требуется затратить большую часть матери-

ального и кадрового потенциала государства. 

Нужно учитывать, что на весь процесс сня-

тия социальной напряженности среди моло-

дежи и поддержания социального «баланса» 

потребуется несколько десятков лет. 

Социальная напряженность возникает в 

случае, когда молодые люди сталкиваются с 

препятствиями на своем жизненном пути, 

справится с которыми без помощи более 

опытных субъектов социального взаимодей-

ствия не получается. В этих обстоятельствах 

молодые люди обращаются к отклоняющим-

ся формам поведения и создают социально-

напряженные ситуации. 

По мнению О.А. Крицкой: «Самым су-

щественным способом решения проблем со-

временной молодежи является совершенст-

вование молодежной политики, направлен-

ной на создание правовых, экономических и 

организационных условий и гарантий для 

самореализации личности молодого человека 

и развития молодежных объединений, дви-

жений и инициатив» [3]. 

По нашему мнению, молодым людям 

стоит дать возможность выбора своих при-

оритетов в любой из сфер жизни, но прокон-

тролировать этот процесс на государствен-

ном уровне и направить потенциал растуще-

го поколения в нужное русло, устраняя пре-

пятствия путем правовых, экономических и 

социальных гарантий. 
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Согласимся с мнением Д.Ю. Быковой и 

В.В. Зотова, что целесообразно в рамках мо-

лодежной политики рассматривать молодого 

человека как конструктора собственного со-

циального окружения, наиболее полно соот-

ветствующего его реальным потребностям и 

запросам [4, с. 68-73]. 

По мнению Е.Г. Слуцкого, социальная 

работа с молодежью – специфический вид 

профессиональной деятельности, направлен-

ной на улучшение качества молодежной по-

пуляции, осуществляемой государственны-

ми, муниципальными, коммерческими и об-

щественными организациями, а также от-

дельными гражданами [5, с. 536]. Она на-

правлена на предотвращение и устранение 

социальной напряженности в молодежной 

среде. Представляет собой процесс непо-

средственного взаимодействия с молодыми 

людьми, мотивируя и организуя их для вы-

полнения своих социальных ролей. 

Наиболее многочисленной составляю-

щей молодежи как социальной группы явля-

ется студенчество. Студенческая молодежь 

более активно проявляет признаки представ-

ляемой социальной группы. 

Т.В. Ищенко акцентирует особое внима-

ние на этом факте: «Студенчество – особая 

общественная группа общества, резерв ин-

теллигенции – объединяет в своих рядах мо-

лодых людей примерно одинакового возрас-

та, образовательного уровня – представите-

лей всех классов, социальных слоев и групп 

населения. Отличительными чертами сту-

денчества как общественной группы являют-

ся: характер труда студентов, заключающий-

ся в систематическом накоплении, усвоении, 

в овладении научными знаниями, и его ос-

новные социальные роли, определенные по-

ложением студенчества как резерва интелли-

генции и его принадлежностью к молодому 

поколению – молодежи» [6, с. 243]. 

По мнению А.Б. Кокина: «Студенчество 

не занимает самостоятельного места в систе-

ме производства, студенческий статус явля-

ется заведомо временным, а общественное 

положение студенчества и его специфиче-

ские проблемы определяются характером 

общественного строя и конкретизируются в 

зависимости от уровня социально-экономи-

ческого и культурного развития страны, 

включая и национальные особенности сис-

темы высшего образования» [7, с. 129-135]. 

Именно студенты составляют кадровый 

потенциал нашей страны. Проблематика 

профессионального самоопределения, соци-

ально-правовой информированности в во-

просах последующего трудоустройства бу-

дущих выпускников высшей школы стано-

вится все более актуальной и требует неза-

медлительного решения. 

Основной из проблем современного вы-

пускника высшей школы является проблема 

трудоустройства. Изучение отношения к 

труду различных категорий молодежи пока-

зало, что большинству важно иметь высоко-

оплачиваемую работу по выбранной специ-

альности. Одним из критериев успешного 

трудоустройства будущего специалиста яв-

ляется его информированность о процессе 

трудоустройства и возможности развития 

профессиональной карьеры при отсутствии 

непосредственно опыта. Необходимо уделять 

внимание проблемам трудоустройства моло-

дого поколения, так как решение данного во-

проса может разрешить многие другие про-

блемы современной молодежи. 

Исследуя вопрос о способах и факторах 

трудоустройства молодежи, Н.А. Манокин 

отметил, что для проведения эффективной 

политики занятости молодежи с применени-

ем активных форм воздействия на рынок 

труда на всех уровнях необходимо распола-

гать достаточной и надежной информацией  

о поведении молодежи на рынке труда [8,  

с. 210-215].  

Изучая поведение молодежи на этапе 

вхождение в трудовую сферу жизнедеятель-

ности, мы приходим к выводу, что молодые 

люди сталкиваются с рядом трудностей. Во-

первых, способы поиска работы и обилие 

информационных ресурсов по трудоустрой-

ству вызывают чувство непонимания и недо-

верия со стороны молодых людей. Во-

вторых, обладая дефицитом в опыте и необ-

ходимых знаниях в сфере трудового законо-

дательства, молодые люди подвергаются 

риску быть недопонятыми и обманутыми. 

Анализируя мнения исследователей в 

области молодежной политики и в вопросах 

трудоустройства молодежи на современном 

этапе развития общества, мы приходим к вы-

воду, что будущих специалистов нужно обу-

чать правилам и формам адаптации к рынку 

труда уже на базе высшего учебного заведе-

ния. В программу образования стоит внести 
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обучающий курс, содержащий в себе методы 

поиска работы, формы командной работы, 

коммуникативные навыки, технологии дело-

вого оборота, основы трудового законода-

тельства. Заметим, что выпускники вузов 

являются наименее защищенным субъектом 

рынка труда как в правовом, социальном, так 

и в психологическом контексте.  

Оценивая социализацию молодежи, мы 

пришли к выводу, что этот процесс на сего-

дняшний день имеет несовершенную форму. 

С одной стороны, государство дает возмож-

ность развиваться молодым людям, реализуя 

молодежную политику на федеральном и 

региональном уровнях. С другой стороны, 

экономические и политические изменения в 

обществе и государстве не только затягивают 

этот сложный социальный процесс, но и ог-

раничивают молодежь в выборе и выполне-

нии своих социальных ролей. 

Во многих странах мира молодых людей, 

не имеющих опыта и необходимых профес-

сиональных навыков, относят к наиболее 

уязвимой социальной группе. Молодое поко-

ление является основным стратегическим и 

интеллектуальным потенциалом нашего го-

сударства. Поэтому препятствование возник-

новению социальной напряженности среди 

молодежи и воспитание информационно-

развитого молодого человека являются ос-

новными задачами государственной моло-

дежной политики на современном этапе. 

Современное российское общество на-

ходится в состоянии перемен. Социально-

политические и экономические изменения 

затронули все его сферы. Высшая школа как 

источник интеллектуального и духовного 

потенциала страны, высококвалифицирован-

ных специалистов тоже не может не менять-

ся. Излишняя централизация и недостатки 

планирования подготовки кадров, чрезмер-

ное дробление специальностей привели к 

несоответствию профессионально-квалифи-

кационной структуры кадров потребностям 

современного общества. С отменой государ-

ственного распределения выпускники вузов 

лишились гарантированных рабочих мест и 

минимальной социальной защиты. Это под-

рывает трудовую мотивацию, негативно ска-

зывается на ценностных ориентациях моло-

дежи. Высшее образование, профессиона-

лизм не обеспечивают материального благо-

получия, высокого социального статуса.  

Решение проблемы трудоустройства мо-

лодежи взяли на себя общественные моло-

дежные организации, в целевые установки 

которых входит привлечение внимания мо-

лодых людей к решению своих проблем, 

расширение круга их интересов, обеспечение 

самозанятости, возможность нахождения 

мест работы по имеющимся профессиональ-

ным навыкам. Привлечение молодого поко-

ления в деятельность молодежных организа-

ций и движений позволит выявить ценност-

ные ориентации молодежи, использовать 

жизнеспособность, предприимчивость, не-

стандартные подходы к решению как их про-

блем, так и построению будущего всего об-

щества. 

Молодежные общественные организа- 

ции – объединения граждан в возрасте от 14 

до 35 лет, целью которых является осущест-

вление и защита своих прав и свобод и удов-

летворение политических, экономических, 

социальных, культурных и других общих 

интересов [9, с. 155].  

Общественные организации способст-

вуют личностному становлению практически 

каждого члена организации или даже просто 

участвующего в том или ином мероприятии, 

которое проводит общественное движение, 

они придают четкую социально полезную 

направленность и задают личностный смысл 

жизнедеятельности ребенка и молодого че-

ловека. 

Молодежные общественные организации 

создаются и действуют на основе принципов 

добровольности, равноправия их членов, са-

моуправления, законности и гласности. Они 

обязаны доводить до сведения общественно-

сти информацию о своей деятельности в 

формах, которые не противоречат законода-

тельству [10]. 

Информация, которая содержится в ус-

тавах, документах о составе руководящих 

органов, об источниках материальных и дру-

гих поступлений, а также связанная с дея-

тельностью молодежных общественных ор-

ганизаций, не является конфиденциальной 

или другой информацией, которая охраняет-

ся законом. Молодежные общественные ор-

ганизации могут создаваться путем сообще-

ния (без приобретения статуса юридического 

лица) или регистрации (с приобретением ста-

туса юридического лица). 
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Молодежные общественные организа-

ции, их союзы пользуются правами, предос-

тавленными им Законом РФ «О государст-

венной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» и другими 

нормативно-правовыми актами. 

Участие молодежных общественных ор-

ганизаций в подготовке и принятии решений 

по вопросам государственной молодежной 

политики определяется в законодательном 

порядке. Молодежные общественные орга-

низации получают от органов исполнитель-

ной власти и местного самоуправления к 

разработке и обсуждению проекты решений 

по вопросам государственной молодежной 

политики. 

Ярким примером активно действующей 

молодежной организации является Тамбов-

ская областная общественная организация 

«Молодежные инициативы», которая была 

создана 12 сентября 1998 г. и ведет работу с 

молодежью в настоящее время. 

Деятельность ТООО «Молодежные ини-

циативы» направлена на создание условий 

для всестороннего развития молодого чело-

века в различных сферах, раскрытие и реали-

зацию его творческого потенциала, защиту 

интересов и прав членов организации. В ор-

ганизации 978 членов. Работу обеспечивают 

5 сотрудников на постоянной основе, в орга-

низации постоянно работают 30 волонтеров. 

Основные сферы деятельности: образование, 

социальная защита и поддержка, культура. 

Целью организации является: создание 

условий для всестороннего развития молодого 

человека в различных сферах общественной 

жизни, раскрытия и реализации его потенциа-

ла, защиты интересов и прав ее членов. 

Для реализации цели организация реша-

ет следующие задачи: 

– выражает и защищает интересы мо-

лодежи, членов организации в государствен-

ных и общественных органах; 

– поддерживает инициативы, направ-

ленные на интеллектуальное, духовное, фи-

зическое развитие членов организации, мо-

лодежи, а также на развитие предпринима-

тельской деятельности; 

– использует возможности государст-

венных, хозяйственных, общественных орга-

низаций, а также использует собственные 

возможности для социальной и правовой 

поддержки своих членов; 

– участвует в установленном порядке в 

разработке целевых молодежных программ; 

– выступает за сотрудничество моло-

дых людей всех национальностей и народов 

как внутри страны, так и за рубежом, участ-

вует в деятельности международных органи-

заций и программах сотрудничества. 

Изучив и проанализировав устав ТООО 

«Молодежные инициативы», мы акцентиру-

ем внимание на том, что деятельность орга-

низации направлена на поддержание нравст-

венного, духовного и физического развития 

молодежи; на реализацию инициатив в соз-

дании проектов и программ; на защиту прав 

и законных интересов молодых людей. 

Таким образом, молодежные обществен-

ные организации играют основную роль в 

реализации молодежной политики государ-

ства в нашей стране. В свою очередь, на за-

конодательном уровне государство различ-

ными способами содействует деятельности 

молодых людей в рамках их общественных 

объединений. Для того чтобы молодежь ор-

ганизовать и направить их действия в нужное 

русло, нужно не только выявить проблемные 

слои этого социального спектра общества, а 

также воздействовать на них через примене-

ние мер социально-правовой поддержки го-

сударства. Необходимы и профилактические 

мероприятия в социальной и правовой сфере. 

Ведь бороться с социальным напряжением в 

молодежной среде гораздо сложнее. В рам-

ках сложившейся организации намного про-

ще не только выявить интересы и желания 

молодых людей, но и упорядочить этот про-

цесс, а затем коллективно реализовать. 

Решение проблем трудоустройства мо-

лодежи заставляет общественные организа-

ции находить новые формы работы с моло-

дежью, применять нестандартные подходы. 
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