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Аннотация. Социальная работа во Вьетнаме в настоящее время считается новой перспек-

тивной наукой и профессией, проходящей период институциализации. Наряду с развиваю-

щейся благотворительной деятельностью ощущается необходимость профессиональной 

подготовки социальных работников, которая подтверждается потребностью оказания высо-

коквалифицированной помощи лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации. Соци-

альная политика является одной из важнейших систем политики каждой страны, которые 

разрабатываются, управляются и реализуются государством. Кроме того, социальная поли-

тика рассматривается как инструмент политической системы государства для решения со-

циальных проблем, реализации социальных функций государства. Дан обзор состояния сис-

темы профессиональной подготовки будущих бакалавров социальной работы, а также по-

литики правительства и министерств Вьетнама по поддержанию и развитию социальных 

инициатив. Сделан вывод, что решения, направления и перспективы развития подготовки 

политики в области практической социальной работы и подготовки профессиональных кад-

ров для нее во Вьетнаме в ближайшем будущем представляют собой достаточно перспек-

тивную стратегию, поддерживаемую Правительством страны на всех уровнях, так как рас-

сматриваются как важная основа для развития социальной работы Вьетнама в период его 

международной интеграции. 

Ключевые слова: социальная политика; социальная работа; социальное образование; соци-

альные службы; развитие социальной работы; ориентация социальной политики  
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Abstract. Social work in Vietnam is currently considered a promising new science and profession 

going through a period of institutionalization. Along with evolving charitable activities, there is a 

need for training social workers, which is confirmed by the need to provide highly qualified assis-

tance to people in difficult situations. Social policy is one of the most important policy systems of 

each country, which are developed, managed and implemented by the state. In addition, social pol-

icy is considered as an instrument of the state’s political system to solve social problems, the im-

plementation of the state’s social functions. We give a review of the system status of future bache-

lors of social work professional training, as well as the policies of the government and ministries 
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of Vietnam to maintain and develop social initiatives. We conclude that the decisions, directions 

and prospects for the development of policy preparation in the field of practical social work and 

the training of professional personnel for it in Vietnam in the near future are a rather promising 

strategy supported by the Government of the country at all levels, as they are considered as an im-

portant basis to develop the social work of Vietnam during its international integration. 

Key words: social policy; social work; social education; social services; social work development; 

social policy orientations 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Социальная политика – одна из важней-

ших систем политики каждой страны, разра-

ботанная, управляемая и осуществляемая 

государством. Она показывает цивилизаци-

онный уровень социального режима, в кото-

ром человек является объектом воздействия. 

Кроме того, социальная политика также на-

правлена на создание равных возможностей 

развития для всех членов общества, а также 

наследование культурных ценностей и гума-

нитарных традиций вьетнамской нации. 

Система социальной работы и социаль-

ного обеспечения является частью общей 

модели социального развития с решением 

задач помощи людям, роста их благосостоя-

ния, строительства сильной, демократиче-

ской, справедливой и цивилизованной стра-

ны. На протяжении многих лет правительст-

во Вьетнама было заинтересовано в разра-

ботке и реализации политики социальной 

работы и социального обеспечения, считая ее 

одновременно целью и мотивацией для ус-

тойчивого развития и стабильности. 

Шестой Национальный съезд Коммуни-

стической партии Вьетнама (декабрь 1986) 

пришел к выводу, что «социальная политика 

охватывает все аспекты человеческой жизни: 

условия труда и быта, образование и культу-

ру, семейные отношения, классовые отноше-

ния, этнические отношения... Необходимо в 

полной мере реализовать руководящие ука-

зания и указания Коммунистической партии 

Вьетнама и государства по единству эконо-

мической и социальной политики»
1
. 

                                                                 
1 Резолюция № 15-NQ/TW Центрального комитета 

Коммунистической партии Вьетнама – сессия XI. Ха-

ной, 2012. 

Резолюция № 15/NQ-TW от 1 июня 2012 г. 

ЦК партии «Некоторые вопросы социальной 

политики на период 2012–2020 гг.» также 

подтвердила, что «социальная политика 

должна быть сопоставлена с экономической 

политикой и ее реализацией в соответствии с 

экономическим развитием, в соответствии с 

уровнем развития и объемом ресурсов в каж-

дом периоде». В то же время необходимо 

сосредоточиться на реализации социальной 

политики, обеспечить минимальный уровень 

жизни и своевременную поддержку людей в 

трудных условиях
2
.  

 

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Анализ в его различных видах (логиче-

ский, ретроспективный, системно-структур-

ный), дедукция, конкретизация и обобщение 

широко применялись для изучения отечест-

венных и зарубежных научных источников, 

учебно-методической документации универ-

ситетов Вьетнама. Ретроспективный анализ 

осуществлялся для исследования этой пробле-

мы в динамике. Изучение политических, соци-

ально-экономических и других условий оказы-

вает влияние на формирование и развитие по-

литики в области социальной работы Вьетнама 

в период международной интеграции. 

Современное состояние нормативно-

правового обеспечения профессиональной 

подготовки социальных работников во 

Вьетнаме. Правовая политика в области 

подготовки кадров социальной работы во 

Вьетнаме вносит важный вклад в экономиче-

ское, культурное и социальное развитие и 

стабильность страны, решает множество но-

                                                                 
2 Отчет об итогах реализации закона о социальной 

работе / Министерство труда, инвалидов и социальных 

дел во Вьетнаме. Ханой, 2018. 
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вых проблем, возникающих в процессе раз-

вития и международной интеграции, таких 

как демографический взрыв, разрыв между 

богатыми и бедными, загрязнение окружаю-

щей среды, социальное неравенство и т. д. В 

настоящее время правительство заставляет 

министерства и соответствующие учрежде-

ния пересмотреть и добавить много новых 

социальных стратегий, в том числе в области 

подготовки кадров для социальной работы. 

Большинство документов политики со-

циальной работы рассматриваются в области 

брака и семьи, проблем детей, юридических, 

гражданских, административных, уголовных 

вопросов и т. д. Всему, что касается соци-

альной работы, в основном необходимо 

обеспечить конституционность, законность. 

Также необходимо наследовать, продвигать, 

корректировать и дополнять работу в соот-

ветствии с практической ситуацией и осуще-

ствлять в соответствии с политикой и зако-

нами Государства Вьетнам
3
. 

Тем не менее правовая база для профес-

сии социального работника во Вьетнаме все 

еще имеет много недостатков, ограничений 

или правил, которые все еще не развиты. Са-

мый большой недостаток заключается в том, 

что во Вьетнаме еще нет специализирован-

ного и отдельного юридического документа 

по сектору социальной работы
4
. 

Юридические документы по социальной 

работе имеют относительно низкую юриди-

ческую ценность, в основном руководящие 

циркуляры соответствующих министерств и 

секторов. Нет юридического документа на 

таком высоком уровне, как закон, постанов-

ления по регулированию основных вопросов 

деятельности социальной работы или зако-

нов для социальных работников и государст-

венного управления. Поэтому очень сложно 

интегрировать и включать конкретные поло-

жения о социальной работе в правовые до-

кументы в других специализированных об-

ластях. 

В настоящее время Вьетнам выпустил 

правила и руководящие указания по функци-

ям и задачам учреждений, предоставляющих 

услуги социальной работы, но отсутствуют 
                                                                 
3 Отчет об итогах реализации закона о социальной 

работе / Министерство труда, инвалидов и социальных 

дел во Вьетнаме. Ханой, 2018. 
4 Обзор закона о профессии социальной работы во 

Вьетнаме / Правовой департамент Министерства труда, 

инвалидов и социальных дел. Ханой, 2012. 

правовые документы (отдельные законы о 

социальной работе) в качестве правовой ос-

новы для реализации некоторых специфиче-

ских функций и задач этих видов услуг [1]. 

По сравнению с развитыми странами 

мира и даже странами Азиатско-Тихоокеан-

ского региона нормативные акты, касающие-

ся социальной работы во Вьетнаме, по-

прежнему имеют большие пробелы и недос-

татки. В частности, отсутствует политика и 

нормативные акты по утверждению, надзору 

и лицензированию подготовки по социаль-

ной работе в соответствии с профессиональ-

ными стандартами, или правовые нормы о 

профессиональных экзаменах и лицензиро-

вании в некоторых специализированных об-

ластях социальных работников. 

Реальность реализации правовых поло-

жений о политике социальной работы все 

еще неадекватна. Некоторые услуги предос-

тавляются частными и негосударственными 

организациями, но эти частные организации 

не обладают знаниями и квалификацией, а 

также не полностью осведомлены о политике 

социальной работы. Кроме того, развитие 

служб социальной работы не полностью со-

ответствует практическим потребностям; 

профессиональная деятельность по социаль-

ной работе все еще слаба, социальная рабо-

чая сила неадекватна по количеству и слаба 

по качеству [2]. 

Кроме того, информация о политике со-

циальной работы для всех людей по-

прежнему имеет много недостатков и огра-

ничений. Многие политики в области соци-

альной работы в целом и социальной работе 

в частности не были полностью доведены до 

сведения всех граждан центральными и ме-

стными органами власти. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

В 2010 г. с целью изучения проекта го-

сударственного протокола № 45/2010/HD 

был проведен опрос группы социальных ра-

ботников, результаты которого показаны на 

рис. 1 [3, с. 207]. 

Результаты исследования показывают, 

что 50 % опрошенных социальных работни-

ков считают, что во Вьетнаме существует 

несколько частных политик в сфере социаль-

ной работы; 19,8 % процентов опрошенных 

утверждают,   что   во  Вьетнаме   социальная 



2019. Т. 24, № 183 

 63 

 
 
Рис. 1. Оценка социальными работниками социальной политики во Вьетнаме (%) 

 

 

 

политика представлена на частном уровне. 

16,2 % респондентов заявили, что в настоя-

щее время во Вьетнаме нет целостной соци-

альной политики социальной работы. Доля 

вьетнамских чиновников, не знающих соци-

альную политику, довольно высока – 14 %. 

Поэтому очень важна роль информаци-

онной политики, поскольку значительная 

часть людей, которые напрямую связаны с 

социальной работой, не владеют информаци-

ей о нормативно-правовой базе и политике в 

этой сфере. 

По мнению многих экспертов и исследо-

вателей, действующая нормативно-правовая 

база в сфере социальной работы не имеет 

особой юридической ценности, так как пред-

ставлена в виде решений премьер-министра 

и руководящих циркуляров министерств и 

ведомств. В юридических документах отсут-

ствуют положения об основах социальной 

деятельности сотрудника по социальной ра-

боте, а также механизмы управления госу-

дарственной социальной политикой во Вьет-

наме
5
. 

Результаты рассмотрения ориентиров 

социальной политики и законов Вьетнама, 

касающихся социальной работы Министер-

ства труда, инвалидов и социальных дел, по-

                                                                 
5 Ассоциация профессионального образования и 

социальной работы во Вьетнаме – Стратегическое пла-

нирование национального развития обучения социаль-

ной работе во Вьетнаме с 2017 по 2020 год. Ханой, 

2017. Июль. C. 16-18. 

казывают, что за период 2010–2018 гг. Пра-

вительство и соответствующие министерства 

выпустили более 30 правовых документов по 

политике социальной работы. Эта система 

правовых документов создала важную пра-

вовую предпосылку для министерств, секто-

ров и населенных пунктов для постепенного 

развития профессиональной социальной ра-

боты во Вьетнаме
6
. 

В последние годы правительство Вьет-

нама внесло соответствующие коррективы в 

развитие социальной работы. Было издано 

много правовых документов в области про-

фессиональной подготовки социальных ра-

ботников, которые стали применяться на 

всей территории страны. В частности, мно-

гие юридические документы оказали поло-

жительное влияние на изменение подготовки 

социальных работников, например: 

Циркуляр № 14/2010/TT-BGD& ĐT, 

27/4/2010 из Министерства образования и 

обучения опубликовал код специальности по 

профессиональному обучению социальных 

работников в колледже и на университетском 

уровне
7
.  

                                                                 
6 Сводный отчет о реализации правовой политики 

по социальной работе во Вьетнаме / Министерство 

труда, инвалидов и социальных дел. Ханой, 2018. 
7 Циркуляр № 14/2010/TT/BGDDT Министерства 

образования и профессиональной подготовки об объ-

явлении списка колледжей и университетов образова-

ния во Вьетнаме. Ханой, 2010. 27 апр. 

14,0 %

16,2 %

19,8 %

50,0 %

Не знаю

Отсутствует целостная 

социальная политика

Социальная политика на 

частном уровне
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Циркуляр № 04/2011/TT-MOLISA, 

25/2/2011. Министерство труда, инвалидов и 

социальных дел разработало Положение о 

стандартах государственных услуг, предос-

тавляемых при осуществлении медицинской 

помощи при социальной поддержке больных, 

таких как: гигиена, одежда, питание и т. д.
8
  

Совместный циркуляр Министерства 

труда, инвалидов и социальных дел и Мини-

стерства внутренних дел № 09/2013 / TTLT-

BLDTBXH – BNV, 20/3/2013 дал разъясне-

ния о функциях, задачах, полномочиях и ор-

ганизационной структуре центров, обеспечи-

вающих социальную работу в государстве. 

На сегодняшний день этот документ важен 

для управления деятельностью социальной 

работы во Вьетнаме
9
. 

Циркуляр № 30/2015/TTLT, 19/8/2015 

Министерства труда, инвалидов и социаль-

ных дел и Министерства внутренних дел се-

годня применяется по всей стране. В этом 

циркуляре выделены три категории социаль-

ной работы: Социальная работа Категория II, 

имеет код: V.09.04.01; Социальная работа 

Категория III, имеет код V.09.04.02; Соци-

альная работа Категория IV, имеет код 

V.09.04.03
10

. 

Циркуляр № 07/2013/ Министерства тру-

да, инвалидов и социальных дел содержит 

положения о стандартах профессиональных 

социальных работников
11

. 

Циркуляр № 01/2017/TT/BLĐTBXH Ми-

нистерства труда, инвалидов и социальных 

дел содержит положение о профессиональ-

ных этических стандартах для социальных 

работников. Этот циркуляр конкретно преду-

сматривает этические нормы для всех соци-

альных работников, которые необходимо 

соблюдать в процессе осуществления их дея-

тельности, такие как социальные отношения 

с теми, кто пользуется услугами социальной 

                                                                 
8 Циркуляр № 04/2011/TT-MOLISA Социальные 

вопросы: Положение о государственных услугах / Ми-

нистерство труда, инвалидов и социальных дел. Ханой, 

2011. 25 февр. 
9 Совместный циркуляр № 09/2013/TTLT-BLDT-

BXH-BNV / Министерство труда, инвалидов и соци-

альных дел и Министерство внутренних дел. Ханой, 

2013. 20 марта. 
10 Совместный циркуляр № 30/2015/TTLT / Мини-

стерство труда, инвалидов и социальных дел и Мини-

стерство внутренних дел. Ханой, 2015. 19 авг. 
11 Циркуляр № 07/2013/TT/BLĐTBXH / Мини-

стерство труда, инвалидов и социальных дел. Ханой, 

2013. 24 мая. 

работы, с коллегами, с родственными орга-

низациями и другие отношения
12

. 

Несмотря на то, что юридические доку-

менты по управлению и развитию социаль-

ной работы применяются по всей стране, они 

имеют множество ограничений при приме-

нении и осуществлении, например: некото-

рые положения во многих документах нереа-

листичны, асинхронны и имеют негативное 

влияние на развитие социальной работы [4,  

с. 49, 305]. 

Отсутствие специфических правовых 

документов по социальной работе напрямую 

влияет на профессиональную подготовку со-

циальных работников во Вьетнаме. Напри-

мер, Закон об образовании, Детский закон 

2016, Закон о пожилых людях и инвалидах, 

Закон о предотвращении насилия в семье 

нуждаются в доработке. Были приняты руко-

водящие документы, например: Проект по 

развитию социальной работы в период 2010–

2020 гг., проект № 32/2010 премьер-министра. 

Кроме того, оформление правовых до-

кументов и программ обучения по социаль-

ной работе испытывает трудности. Процесс 

обсуждения на уровне министерств, отраслей 

и местных властей занимает длительное вре-

мя. Распределение средств и финансовых 

ресурсов для реализации правовых докумен-

тов также является серьезной проблемой, 

влияющей на ход введения профессиональ-

ной подготовки социальных работников в 

учебные планы образовательных заведений
13

. 

Таким образом, система политики и за-

конов в области социальной работы во Вьет-

наме недостаточно разработана. Большое 

количество нормативных правовых докумен-

тов прямого руководства по изменению дея-

тельности социальной работы очень мало 

применяется на практике и не отвечает тре-

бованиям развития социальной работы. По-

этому для того, чтобы профессиональная под-

готовка социальных работников развивалась, 

социальная политика и правовая система в 

государстве должны идти на шаг впереди. 

Правовые основы политики социальной 

работы, а также правовые документы и прак-

тика социальной работы являются неполны-
                                                                 
12 Циркуляр № 01/2017/TT/BLĐTBXH / Мини-

стерство труда, инвалидов и социальных дел. Ханой, 

2017. 2 февр. 
13 Итоговый отчет о работе по социальной защите 

в 2015 году, ориентация и задачи в 2016 году / Депар-

тамент социальной защиты. Ханой, 2015. С. 19. 



2019. Т. 24, № 183 

 65 

ми и непоследовательными. Перед лицом 

сложных социальных проблем требуется но-

вое понимание. Важна разработка механиз-

мов и политики в области социальной рабо-

ты, и Вьетнаму пора принять отдельный за-

кон о социальной работе [5]. 

Система государственной социальной 

политики в целом и разработка нормативно-

правовых документов в области профессио-

нальной подготовки социальных работников, 

в частности во Вьетнаме, недостаточно раз-

работана. Большое количество нормативных 

правовых документов в рассматриваемой 

области практически не применяются на 

практике и не отвечают требованиям проекта 

№ 32/2010/QĐ-TTG по развитию профессио-

нальной подготовки социальных работников 

во Вьетнаме на период 2010–2020 гг. Поэто-

му для того, чтобы профессиональная подго-

товка социальных работников в вузах Вьет-

нама развивалась, необходимо более тесно 

привязать нормативно-правовую базу в об-

ласти социальной работы к практике. Данная 

проблема исследования важна для педагоги-

ческой науки России тем, что практически не 

изучена профессиональная подготовка соци-

альных работников в вузах стран АТР, суще-

ствуют пробелы и в курсе «Социальная рабо-

та за рубежом» [6, c. 119].  

 

ОБСУЖДЕНИЕ 

 

Ориентация социальной политики Вьет-

нама на период 2012–2020 гг.  

Социальная политика на период 2012–

2020 гг. была конкретизирована и реализова-

на посредством тематических резолюций в 

духе постановления XI съезда Коммунисти-

ческой партии Вьетнама о социально-эконо-

мической стратегии развития на период 

2012–2020 гг. следующим образом. 

1. Цель. К 2020 г. достичь социального 

обеспечения для всего населения. Обеспе-

чить минимальный уровень доходов, образо-

вания, здравоохранения, жилья, чистой воды, 

информации и связи. Шаг за шагом способ-

ствовать увеличению доходов, обеспечению 

безопасности жизни, равенства и счастья для 

всех людей. 

Необходимо уделить приоритетное вни-

мание тем, кто внес свой вклад в развитие 

страны, кому особенно трудно, бедным и эт-

ническим меньшинствам. 

Системы социального обеспечения и 

службы социальной работы должны быть 

разнообразными, всеобъемлющими и распре-

деленными между государством, обществом и 

людьми, между группами населения в течение 

одного поколения и между поколениями; 

обеспечить устойчивость и справедливость. 

Государство обеспечивает реализацию 

политики социального обеспечения, содейст-

вует социализации, поощряет участие орга-

низаций, предприятий и людей. 

Необходимо расширять международное 

сотрудничество, чтобы иметь больше ресур-

сов и опыта в разработке и реализации поли-

тики социального обеспечения [7]. 

2. Задачи. Что касается стимулов для 

людей, которые внесли свой вклад в развитие 

нации, необходимо сконцентрироваться на 

правильном выполнении Указа о преферен-

циальном обращении с людьми, имеющими 

заслуги перед революцией. Необходимо так-

же совершенствовать политику для людей с 

заслугами, сосредоточившись на решении 

неурегулированных дел путем повышения 

стандарта субсидий, льготных пособий для 

людей с положительными качествами в соот-

ветствии с дорожной картой корректировки 

минимальной заработной платы.  

Об обеспечении социальной безопасно-

сти. Необходимо продолжать совершенст-

вовать и эффективно реализовывать полити-

ку поддержки развития производства, созда-

вать рабочие места, учиться и отправлять 

работников на работу за границу, уделять 

первоочередное внимание бедным и этниче-

ским меньшинствам в бедных районах, бед-

ных общинах и деревнях с особыми трудно-

стями. Нужно стремиться, чтобы к 2020 г. 

общий уровень безработицы стал ниже 3 %, а 

уровень безработицы в городах ниже 4 %. 

Необходимо содействовать выполнению по-

становлений Правительства и Национальной 

целевой программы по сокращению бедно-

сти. Исследования вносят изменения и до-

полнения в политику, направленную на под-

держку бедных домохозяйств в целях устой-

чивого сокращения бедности. К 2020 г. пра-

вительство определяет следующие показате-

ли положения населения: средний доход на 

душу населения бедных домохозяйств дол-

жен увеличиться в 3,5 раза, а уровень бедно-

сти всей страны должен снижаться на 1–2 % 

в год; причем в районах и коммунах с высо-
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ким уровнем бедности снижение должно 

быть на 4 % в год [7]. 

О социальном страховании. Необходи-

мо исследовать и внести изменения в Закон о 

социальном страховании в направлении рас-

ширения объектов социального страхования. 

Совершенствование политики, законов и ме-

ханизмов управления фондом социального 

страхования будет способствовать обеспече-

нию баланса и роста фонда социального 

страхования. Необходимо исследовать и раз-

работать политику, стимулирующую ферме-

ров и работников неформального сектора 

участвовать в добровольном социальном 

страховании. Также пересмотреть и допол-

нить правила, чтобы заставить работодателей 

платить социальное страхование работников 

в соответствии с законом. Стремиться к 50 % 

участия рабочей силы в социальном страхо-

вании к 2020 г.; 35 % участия рабочей силы в 

страховании на случай безработицы [7]. 

С точки зрения социальной помощи, 

особенно в трудных обстоятельствах. Не-

обходимо повышать эффективность соци-

альной помощи, продолжать расширять бе-

нефициаров при соответствующей поддерж-

ке; постепенно повышать уровень регуляр-

ной социальной помощи в соответствии с 

возможностями государственного бюджета. 

Требуется определение минимального уров-

ня жизни, соответствующего социально-эко-

номическим условиям, в качестве основы для 

выделения людей, имеющих право на соци-

альную помощь. Будем добиваться, чтобы к 

2020 г. около 2,5 млн человек получали регу-

лярную социальную помощь, из которых бо-

лее 30 % – пожилые люди. 

Обеспечить минимальный уровень не-

которых базовых социальных услуг для лю-

дей. Гарантия минимального образования, 

минимальная медицинская гарантия, мини-

мальная жилищная гарантия, обеспечение 

чистой водой, обеспечение информацией  

и т. д. Особенно это касается бедных, обез-

доленных и этнических меньшинств. 

Есть также пять других задач, направ-

ленных на: а) установление и утверждение 

профессиональных стандартов для сотрудни-

ков социальной работы в конкретных служ-

бах социальной работы, совершенствование 

нормативно-правовых документов по разви-

тию социальной работы; б) увеличение на  

50 % персонала социальной работы на всех 

уровнях, увеличение количества центров со-

циальной работы на районном уровне;  

в) обучение и переподготовку по крайней 

мере 50 % тех, кто работает в качестве соци-

альных работников на уровне общин; г) рас-

ширение практики социальной работы с уча-

стием НПО, отдельных лиц и учреждений на 

национальном и международном уровнях в 

сфере образования, обучения и предоставле-

ния услуг социальной работы; д) продолже-

ние решения задачи повышения социальной 

осведомленности населения о социальной 

работе [8]. 

3. Решение реализовано. Необходимо 

укрепление руководства партийными коми-

тетами, продвижение власти политической 

системы, консенсус всего общества в реали-

зации программ и политик для обеспечения 

социальной защиты. Повышение уровня ин-

формированности и ответственности сотруд-

ников и членов партии. Отчеты о результатах 

ежегодной деятельности рабочих комитетов 

и правительства на всех уровнях должны от-

ражать политику в отношении содержания 

заслуженных людей. 

Необходимо содействовать распростра-

нению законов, повышать осведомленность 

для всех уровнях союзов и людей, создавать 

электронную базу данных льготных политик 

и политик социального обеспечения в каж-

дом населенном пункте, чтобы каждый мог 

легко получить к ним доступ. Нужно также 

продолжать содействовать традиции благо-

дарения вьетнамского народа, взаимной под-

держки, заботы и помощи людям с заслугами 

и бедным слоям населения. 

Необходимо возобновить государствен-

ное управление в области льготного режима 

для людей с заслугами и социальным обес-

печением. Пересмотреть и совершенствовать 

системы законов, механизмов и политики 

для обеспечения систематического единооб-

разия. Просто и эффективно поддерживать и 

поощрять усилия бенефициаров, преодоле-

вать зависимость от государства. 

Содействовать международному сотруд-

ничеству, использовать ресурсы и опыт в 

разработке и реализации политики социаль-

ного обеспечения. 

Государство обеспечивает достаточные 

ресурсы для реализации политики для людей 

с заслугами и в то же время обращает внима-

ние на распределение бюджетов и содейст-
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вие социализации мобилизации ресурсов для 

реализации политики социального обеспече-

ния [9]. 

Министерство информации и связи несет 

ответственность за осуществление коммуни-

кационной деятельности в области социаль-

ного развития, то есть информирует все слои 

населения о политике и законодательстве в 

области социальной работы через Интернет и 

средства массовой информации [10]. 

4. Перспективы развития профессио-

нальной социальной работы до 2020 г. 
Вьетнам сделал некоторые прогнозы разви-

тия социальной работы до 2020 г.  

Во-первых, обучение и повышение ин-

формированности всех людей о том, что со-

циальная работа является профессиональной 

карьерой, что делает социальных работников 

активными как профессионально, так и лю-

бительски во Вьетнаме с сегодняшнего дня 

до 2020 г. 

Во-вторых, необходимо разработать 

план постепенного отделения деятельности, 

не специализирующейся на социальной ра-

боте во Вьетнаме, в целях искоренения не-

профессионализма отныне и до 2020 г. Это 

большая проблема, с которой разработчики 

политики сталкиваются, изучая опыт многих 

стран Азии. 

В-третьих, необходимо повышение ро-

ли государственных субъектов. Это будет 

способствовать улучшенному развитию со-

циальной работы и привлечения многих ме-

ждународных организаций к участию. Про-

блема в том, как сделать, чтобы новые участ-

ники международных организаций работали 

должным образом в рамках социальной ра-

боты в соответствии с правовыми рамками 

Вьетнама. 

В-четвертых, необходимо сосредото-

читься на развитии сети поставщиков соци-

альных услуг. Министерство труда, инвали-

дов войны и социальных дел координируют с 

Министерством финансов рассмотрение, 

поддержку и руководство реализации модели 

центров социальной работы в 32 провинциях 

и городах, в результате чего общее число 

должностных лиц и социальных работников, 

что в настоящее время работает на объектах, 

связанных с предоставлением услуг социаль-

ной работы, включает 10000 человек, что со-

ставляет 70 % [11, с. 18]. 

В-пятых, необходимо разработать про-

фессиональную социальную работу, интег-

рироваться со странами АСЕАН, продолжать 

долгосрочную стратегическую интеграцию 

со странами Азии и всего мира. Сосредото-

читься на повышении качества образования 

на всех уровнях обучения и диверсификации 

видов обучения с уделением первоочередно-

го внимания подготовке высококвалифици-

рованных специалистов, таких как: обучение 

в мастернатуре и докторантуре на система-

тической основе, с передовыми, современ-

ными и всеобъемлющими стандартами для 

обеспечения высокого качества человеческих 

ресурсов для удовлетворения потребностей 

конкретных обществ. Согласно Проекту  

№ 32/2010 о развитии социальной работы 

правительства, за период до 2020 г. необхо-

димо обучить около 60000 социальных ра-

ботников для удовлетворения потребностей в 

работе в таких местах, как коммуны, палаты 

и центры социальной защиты и в системе 

государственных услуг [5]. 

В-шестых, перспективы развития про-

фессии социального работника во Вьетнаме к 

2020 г. изменят путь от расплывчатого к яс-

ному, с непрофессионального уровня на 

профессиональный с этическими стандарта-

ми. В то же время социальная работа полу-

чит активное участие государства в развитии 

социальной работы во Вьетнаме
14

 [12]. 

В конце концов, ориентация на профес-

сионализм в социальной работе четко выра-

жена в мобилизации ресурсов, стремлении в 

полной мере задействовать потенциал каж-

дого человека, семьи, сообщества и нации. 

Таким образом, эта деятельность не только 

способствует устойчивому развитию, но и 

вносит существенный вклад в сокращение 

нагрузки государственного бюджета на ре-

шение проблем занятости и других вопросов 

социального обеспечения. В контексте гло-

бализации сегодня Вьетнам не только фоку-

сируется на региональной интеграции в та-

ких областях, как бизнес и торговля, но и на 

развитии социальной деятельности. 

 

 

 

                                                                 
14 Исследование человеческих ресурсов и потреб-

ностей в обучении для развития социальной работы во 

Вьетнаме // Документы по проектам национального 

развития. Ханой, 2005. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Социальная политика как политическая 

система государства, решающая социальные 

проблемы, реализует социальные функции 

государства. Ее основным принципом явля-

ется социальная справедливость. Это необ-

ходимо для свободного и всестороннего раз-

вития людей, когда они активно поддержи-

ваются законом. В настоящее время прави-

тельство и соответствующие министерства 

корректируют и дополняют многие новые 

социальные стратегии, и это важный прорыв 

в развитии. Социальные стратегии на шаг 

впереди многих других стратегий, направ-

ленных на удовлетворение потребностей об-

щества в процессе международной интегра-

ции. Проведенное автором обобщение теоре-

тических и нормативно-правовых основ со-

временной социальной политики Вьетнама 

позволяет сделать вывод, что сложившаяся 

на сегодняшний день ситуация, а также реа-

лизуемые инициативы в социальной сфере, 

при условии сохранения темпов развития и 

наличии государственной поддержки, долж-

ны привести к формированию социальной 

инфраструктуры поддержки нуждающихся 

категорий населения. 
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